Tilsynsrapport for kommunale dagtilbud:

Der fgres tilsyn med udgangspunkt i dagtilbudslovens formalsparagraf og kommunens M3l og Retning.

Faktuelle oplysninger:

Navn og adresse:

Bgrnehaven Radyret
Radyret 2
9530 Stgvring

Type dagtilbud:

Kommunalt dagtilbud, integreret vuggestue og
bgrnehave

Tilsynsfgrende konsulent:

Rebild kommune - MER

Dato:

4.10.2024

Tilsynstype (anmeldt/uanmeldt):

Uanmeldt tilsyn i bgrnehaven

M3l og Retning:

Tilsynskonsulentren forholder sig til de fem temaer i Mal og Retning ud fra folgende:

e Observationer.
e Dialoger.

e Eventuelt forskellige plancher, papir, billeder, tegninger, faglige redskaber eller digitalt materiale,
som viser en faglig proces eller retning i dagtilbuddet.

Der saettes kryds ndr konsulenten har forholdt sig til temaet, evt. suppleret med en kort bemaerkning.
Rapporten sluttes af med et opsamlende referat, samt opsamling pa udviklingspunkter.

Tema:

Ingen be- Evt. bemaerkninger:
maerkninger

(saet kryds):

1) UDVIKLENDE FALLESSKABER
m Alle bgrn er en del af meningsfulde, trygge og
udviklende fzellesskaber.

m Alle bgrn udvikler deres potentiale bedst muligt
og lykkes i livet — det ggr vi ved at behandle dem
forskelligt.

Det padagogiske tilsyn var om
morgenen/formiddagen pd en
fredag. Jeg observerede at bgr-
nene kom ind p3 stuen og lege-
de lidt frit indtil de skulle sam-
les, have formiddagsmad og
senere pd legeplads og lave
balmad.

Jeg observerede at personalet
guidede bgrnene i sma bgrne-
feellesskaber i den frie leg. Ved
sma legestationer fandt bgrnene
ind i feellesskaber, f.eks. ved et
legobord, tegneborde, en duk-
kekrog mm.

Der blev lavet aftaler med per-
sonalet om, hvilke grupper bgrn
som matte vaere i motorikrum-
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met og hvor leenge. Her blev
bugt en timer. S3 jeg oplevede
fri leg, men med voksne teet pa
bgrnene.

Der var ogsa tale om et stgrre
bgrnefallesskab for hele bgrne-
haven ved at der skulle laves
baimad til frokost.

2) LEG, DANNELSE OG LARINGSMILI@
m Alle bgrn trives og dannes socialt, personligt og
fagligt.
m Alle bgrn oplever trygge og psedagogiske lae-
ringsmiljger, der udvikler deres nysgerrighed,
kreativitet og lyst til lzering, hvor legen er grund-
lzeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et
bgrneperspektiv.

m Alle bgrn deltager i aktiviteter, der involverer
lokalomradets muligheder og tilbud.

Personalet fortzeller at de Igben-
de skifter deres udstillinger ud
ift. de lzeringstemaer, som de
arbejder med. De har f.eks. lige
haft et tema om skrald, hvor der
har vaeret pyntet med en masse
udstillinger og leeringselementer
om skrald. Ved naerveerende
tilsyn var dette taget ned, og
rummet var lidt tomt - man
havde gjort klar til at udstille
med naeste lzeringstema.

3) INVOLVERING OG MEDBESTEMMELSE
m Alle bgrn oplever, at vi nysgerrigt lytter til deres
perspektiver og Igsningsforslag og inddrager dem
aktivt.

m Alle bgrn oplever, at vi giver dem reel indflydel-
se og medbestemmelse.

Jeg observerede at bgrnene
havde tid og mulighed for fri leg,
hvor de var selvbestemmende
pa hvad de gerne ville lave. De
voksne guidede og stgttede op
om bgrnenes valg. F.eks. strgg
de bgrnenes perleplader, satte
sig ned og spillede spil med
bgrnene, hjalp dem med togba-
ne, finde udklaedningstgj mm.

4) TRIVSEL OG TIDLIG INDSATS
m Alle bgrn har et sundt og aktivt liv.

m Alle bgrn skal sikres trivsel og laering fra star-
ten.

m Alle bgrn skal sikres en tidlig og forebyggende
indsats.

Jeg fik en snak med personalet
om, at denne fredag har man
bevidst valgt at hygge stille og
roligt.

Ved gruppen for de stgrste bgrn
manglede der to faste persona-
ler. Derfor valgte de ikke at stille
for store krav til bgrnene for at
det kunne blive en god oplevelse
for alle.

Fredag har hele bgrnehaven
baldag pa legepladsen, hvor de
laver mad over bal.
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5) SAMMENHZAENG OG SAMSKABELSE Jeg oplever at der en strukture-
m Alle bgrn har forzeldre eller andre betydnings- ret overgang mellem vuggestue
fulde voksne, der engagerer sig og tager ansvar og bgrnehave i huset.

for barnets trivsel.

Vuggestue og bgrnehave har

m Alle bgrn og foreaeldre mgder dagtilbud, der ko- deres egne trygge baser, men
ordinerer indsatser og aktivt samarbejder p% der bliver ogsé arbejdet pé
tveaers. tvaers i huset.

m Alle bgrn og forzeldre oplever, at dagtilbud og
samarbejdspartnere hjeelper i mal og holder fast,

nar det er ngdvendigt.

Obligatoriske temaer:

Ingen bemaerk- Evt. Bemaerkninger:
ninger (saet
kryds)

Normeringer i Igbet af dagen.

Personalekompetencer. X

Hygiejne. X

Fysiske rammer inde/ude. X

Sikkerhed. X

Legepladsinspektion. X

Beredskabsplan. X

Opsamling/opfelgning:

Kort referat af tilsynet.

Tilsynet er i morgentimerne og lidt op af formiddagen.

Jeg observerer pd de tre bgrnehavegrupper, som bestar af
to mellemgrupper og en aldste-gruppe.

Jeg oplever en god stemning, at de voksne er opmaerk-
somme pa bgrnenes lege, og at der bliver tilbudt legesta-
tioner rundt omkring.

Jeg far oplevelsen af at der bliver arbejdet Igbende med
leringstemaer, hvilket udstillingerne rundt i miljget bekraef-
ter.

I udstillingerne spotter jeg ogsa en sproglig bevidsthed via
rim, ord og billeder mm.

Traditioner bliver fulgt, f.eks. bliver der nu pyntet til hal-
loween.

Jeg far ogsd oplevelsen af at der et fokus pa at komme
meget ud pa legepladsen og at bruge den omkringliggende
natur.

Jeg far oplevelsen af at personalet har forskellige interesser
og kompetencer hvilket giver et alsidigt miljg. Der er et par
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maend ansat, og her en god til at lave bal. Jeg oplever ogsa
nogle som er gode til det kreative og en studerende, som
gerne vil prgve nogle ting af. Nogle personaler er unge og
nogle har mere erfaring. Jeg far oplevelsen af det giver en
god dynamik i miljget.

Jeg bliver lidt optaget af om der “roder lidt” i nogle af le-
gezonerne, f.eks. i dukkekrogen pa en af mellemstuerne.
Ved dukkeomradet ligger forskellige voksenmapper frem-
me, en dben hylde med forskellige materialer, en hylde
ovenover med bgger pa osv.

Jeg observerede en gruppe bgrn som legede indlevende i
dukkekrogen, s& maske var bgrnene ikke begraenset af det
"rod” som var? Eller kunne en mere tydelig dukkekrog un-
derstgtte en endnu mere fordybet og udvidet rolleleg?

Ved en sofa var der en kasse med bgger i - kassen havde
hjul p@ og kunne transporteres. Jeg bliver nysgerrig p& om
bgrnene kan overskue selv at fa fat i bagerne nede i kas-
sen, da de 13 rodet og kassen er dyb. Det skal dog siges at
jeg sa flere eksempler pd at bgrnene havde faet fat i nogle
bgger, som de sad og hyggede sig med rundt ved bordene.
- Det er forskelligt hvordan man arbejder med laerings-
miljger — om det skal vaere mere fleksibelt eller et me-
get markeret lege/laeringsmilja.
- Hvis I skulle prgve at indtage et bgrneperspektiv f.eks.
pd dukkekrogen - hvordan teenker I sd den szetter
ramme om den gode leg?

- Prgv det samme ved laeseomradet.

Udviklingspunkter/faglige temaer til
drgftelse?

Jeg er blevet oplaget af jeres fysiske laeringsmiljg, som jeg
oplever mere fleksibelt med mgbler der kan transporteres
mm. Samtidig ser jeg ogsa at der er skabt rum til legefor-
dybelse med skillevaegge. Jeg observerer nogle gode lege,
hvor legetgijet bliver blandet sammen pa kryds og tvaers, og
jeg ser at bgrnene leger godt med materialerne.

- Hvordan vil I beskrive jeres lzeringsmilja?

- Hvilken betydning vil I beskrive at en fast bal-dag om
fredagen giver bgrnene?

- Hvordan bruger I ellers jeres udemiljg?

Er der brugt observationer, dialog og
eller andet materiale (f.eks. video, teg-
ninger, billeder, papirer, plancher mm.)
Benavn hvilke?

Observationer og dialog.

Er der opmarksomhedspunkter ved
seneste tilsyn, som er relevant at fglge
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op pa?

Opfalgning — skriv dato og kort referat.

Opfglgning den 25.10.24.

Til opfglgningen er daginstitutionerne i Stgvring Nord sam-
let - de paedagogiske tilsyn bruges til videns og erfarings-
udveksling institutionerne imellem.

Dagtilbudsleder for omradet og tilsynskonsulenten er delta-
gende - samt de daglige padagogiske ledere og medarbej-
derrepraesentanter fra institutionerne.

Referat fra tilsynskonsulenten:

Repraesentanterne fra institutionerne ytrede at de godt
kunne se sig selv i det, som var noteret i tilsynsrapporter-
ne. Flere af dem blev stolte af, at jeg har observeret et
velorganiseret stimulerende og omsorgsgivende laeringsmil-
jg@, og generelt har oplevet et naervaerende og anerkenden-
de personale, som virker fagligt engageret.

Jeg fremhaevede overfor dagtilbud Nord, at jeg oplever et
seerligt fagligt engagement, og i den forbindelse ytrede
personalet, at de ogsa oplever, at den faglige interesse og
velvilje er en stor del af deres kultur. De fortaeller hvordan
kompetenceudvikling i samarbejde med UCN saetter en
steerk og god ramme om det faglige miljg, og at kulturen i
huset er, at de gerne vil prgve forskellige tiltag af, og gene-
relt er meget optaget af at sparre med hinanden om faglige
temaer - det giver energi, kvalitet og arbejdsglaede.

Vi blev optaget af folgende temaer p3 tvaers;

1) Personalefordeling p& stuerne / bgrnegrup-
perne - paedagoger, vikarer og medhjalpere.

Det er en realitet, at der er faerre, som uddanner
sig til psedagog og sgger psedagogstillinger. Der-
med er og bliver peedagogmedhjeelpere, PAU ud-
dannede og vikarer en stor del af personalegruppen
i institutionerne.

"Stgvring Nord” fortzeller, at de gor sig umage nar
de anseetter personale, og de oplever, at have nog-
le meget kompetente medhjaelpere og vikarer i in-
stitutionerne, lige sdvel som paedagogerne er det.
De har vikarer og medhjeelpere som er i institutio-
nerne i lang tid, og som dermed far et indgaende
kendskab til bgrn og forzaeldre.

I "Stgvring Nord” indgar medhjeelpere og vikarer pa
lige fod med paedagogerne - de deltager i kompe-
tenceudvikling, er med pa alle mgder, paedagogiske
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2)

3)

temadage mm.

Nogle gange skal de have lidt ekstra vejledning til
at udfgre nogle padagogiske opgaver, men det gi-
ver paedagogerne dem gerne. Lederne og persona-
let forteeller, at det er vigtigt at skabe et ligeveaerd,
og at de ser det som en ressource, at de har for-
skellige profiler, som kan bidrage til noget forskel-
ligt.

Nar de f.eks. lader nogle medhjeelpere have "alene-
tid” med en bgrnegruppe, sa er lederen eller paeda-
gogen med pa sidelinjen og falger op, og sikrer at
medhjzelperne har helt styr pd opgaven - og i nogle
tilfaelde oplever lederne/padagogerne, at medhjzel-
perne har helt saerlige kompetencer f.eks. i forhold
til relationer til bgrnene, til szerlige aktiviteter mm.

Laeringsmiljger - indre og ydre styring:

Vi drgftede forskellige perspektiver og nuancer i at
have et mere struktureret / markeret laeringsmiljg -
versus et mere fleksibelt lege-leeringsmiljga.

Vi drgftede temaer som "hvad er rod”? og f.eks.
hvordan er bgger tilgeengelige for bgrn og persona-
le. Vi snakkede om at bgger bliver brugt til forskel-
lige formal, f.eks. i overgangsperioder, hvor bgrne-
ne selv kan komme til dem og de bliver placeret
mere tilgaengeligt og maske “rodet” - versus i situ-
ationer hvor det er mere struktureret og en voksen
sidder og leeser med dem.

Vi drgftede kvaliteten i legen ndr miljget bliver me-
get markeret og struktureret, hvor der opleves for-
dybelse og at leg og lzering bliver koblet sammen.
Men det mere frie lege-laeringsmiljg kan ogsa have
nogle kvaliteter ift. kreativitet i legen, som kan
sammensaettes pa forskellige mader.

Vi drgftede bgrnenes “indre og ydre styring” i legen
og det var min oplevelse, at der kom mange spaen-
dende perspektiver og refleksioner pd laeringsmiljg-
ets betydning. Jeg oplevede her, at personalet og
lederne lyttede meget til hinanden og fandt inspira-
tion.

Det udendgrs miljo — barneperspektivet og
plads til uforstyrrede lege fra de voksne.

Jeg havde pa mine tilsyn observeret, at nogle bgrn
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4)

5)

befandt sig taet p& husene, hvor de voksne ofte var
teettere p3, og havde sat nogle aktiviteter i gang,
imens andre bgrn sggte lidt ud fra tryghedszonen
og gerne ville pd oplevelse i det udendgrs miljg. Jeg
havde ogsd observeret/noteret at personalet gene-
relt var synlige, og bevaegede sig rundt pa lege-
pladserne, og gav bgrnene opmaerksomhed - men
at bgrnene ogsa selv var gode til at komme og hen-
te en voksen, hvis der var brug for hjzelp.

Vi drgftede kvaliteten i, at bgrn ogsa fandt glaede
og selvstaendighed i at finde sma rum pa legeplad-
sen, hvor de kan lege uforstyrret, privat og uden de
voksne som hele tiden har en paedagogisk dagsor-
den med deres leg. At frirummet i naturen ogsa har
en veerdi i sig selv - velvidende at de voksne er i
naerheden, er tilgeengelige og at der er styr pa sik-
kerheden. Jeg oplevede, at vi fik nogle spaedende
drgftelser og fine nuancer pd emnet.

I nogle af vuggestuerne er man i gang med at ar-
bejde med at tilpasse det udendgrs lege-
laeringsmiljg, og udvide legemulighederne.

Overgangsarbejde i vuggestue - en fordel at
dele bgrnene op i alder ift. behov.

vuggestuerne har god erfaring med at have en stue
for de mindste bgrn, som skal kgres ind, sove for-
middagslur og har nogle andre basale behov end de
stgrre vuggestuebgrn, som sgger en anden form for
stimuli. Her har man lavet nogle stuer, hvor man
kan malrette aktiviteterne mere til aldersgruppen,
og det er oplevelsen, at det styrker overgang til vi-
dere bgrnehaveliv og giver flere muligheder for at
imgdekomme bgrnenes behov.

Ledelse p& tvaers i institutioner i ferieperioder
- feriestemning.

Jeg havde pa tilsynene oplevet, at lederne fint kun-
ne daekke hinanden i institutionerne ved ferie, og
det er min oplevelse, at ledelsen kender hinanden
godt. Vi snakkede om at det var positivt, at jeg
havde oplevet en feriestemning i sommerferien, da
nogle bgrn ikke har s& lang sommerferie, og at der
dermed godt ma veere en afslappet og hyggelig fe-
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riestemning. Samtidig var lederne tilfredse med at
lese, at jeg har observeret, at personalet ogsa tog
det paedagogiske lederskab pa sig og arbejdede
med en grundstruktur, som giver tryghed og stabili-
tet i ferienperioden.

Eventuel bemaerkning fra foraeldrebesty-
relse.

Henstillinger:

Ingen henstilling (st kryds):

Henstilling (Uddyb):

X

Husk at rapporten er offentlig og skal forekomme p8 dagtilbuddets hjemmeside.
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