Tilsynsrapport for kommunale dagtilbud:
Der fores tilsyn med udgangspunkt i dagtilbudslovens formalsparagraf og kommunens Mal og Retning.

Faktuelle oplysninger:

Navn og adresse: Naturbgrnehuset Skovhuset
Hermesvej 47
9530 Stgvring

Type dagtilbud: Kommunal Integreret Daginstitution
Vuggestue og Bgrnehave

Tilsynsfgrende konsulent: Rebild Kommune - CWT

Dato: 08.04.25

Tilsynstype (anmeldt/uanmeldt): Uanmeldt Tilsyn

Mal og Retning:
Tilsynskonsulentren forholder sig til de fem temaer i M3l og Retning ud fra folgende:
e Observationer.
e Dialoger.
e Eventuelt forskellige plancher, papir, billeder, tegninger, faglige redskaber eller digitalt materiale,
som viser en faglig proces eller retning i dagtilbuddet.

Der seettes kryds ndr konsulenten har forholdt sig til temaet, evt. suppleret med en kort bemaerkning.
Rapporten sluttes af med et opsamlende referat, samt opsamling pa udviklingspunkter.

Tema: Ingen be- Evt. bemaerkninger:
maerkninger
(saet kryds):

1) UDVIKLENDE FAELLESSKABER X
m Alle bgrn er en del af meningsfulde, trygge og
udviklende faellesskaber.

m Alle bgrn udvikler deres potentiale bedst muligt
og lykkes i livet — det ggr vi ved at behandle dem
forskelligt.

2) LEG, DANNELSE OG LARINGSMILIO X
m Alle bgrn trives og dannes socialt, personligt og
fagligt.
m Alle bgrn oplever trygge og psedagogiske lae-
ringsmiljger, der udvikler deres nysgerrighed,
kreativitet og lyst til lzering, hvor legen er grund-
laeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et
bgrneperspektiv.

B Alle bgrn deltager i aktiviteter, der involverer
lokalomradets muligheder og tilbud.
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3) INVOLVERING OG MEDBESTEMMELSE | x
m Alle bgrn oplever, at vi nysgerrigt lytter til deres
perspektiver og Igsningsforslag og inddrager dem
aktivt.

m Alle bgrn oplever, at vi giver dem reel indflydel-
se og medbestemmelse.

4) TRIVSEL OG TIDLIG INDSATS X
m Alle bgrn har et sundt og aktivt liv.

m Alle bgrn skal sikres trivsel og lzering fra star-
ten.

m Alle bgrn skal sikres en tidlig og forebyggende
indsats.

5) SAMMENHANG OG SAMSKABELSE X
m Alle bgrn har forzeldre eller andre betydnings-
fulde voksne, der engagerer sig og tager ansvar
for barnets trivsel.

m Alle bgrn og foraeldre mgder dagtilbud, der ko-
ordinerer indsatser og aktivt samarbejder pa
tveers.

m Alle bgrn og forzeldre oplever, at dagtilbud og

samarbejdspartnere hjzelper i mal og holder fast,
nar det er ngdvendigt.

Obligatoriske temaer:

Ingen bemaerk- Evt. Bemaerkninger:
ninger (saet
kryds)
Normeringer i Igbet af dagen. Pindsvinet: 14 vuggestuebgrn.
Egern:
Ugle:
Personalekompetencer.
Hygiejne.
Fysiske rammer inde/ude. X Vuggestuens udemiljg droftes pa
opfglgningsmgdet.
Sikkerhed. X
Legepladsinspektion. Drgftes pa opfelgningsmgdet.
Beredskabsplan. X
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Opsamling/opfaigning:

Kort referat af tilsynet.

I Skovhuset veegtes der et godt foraeldresamar-
bejde blandt andet ved gennemsigtighed i forhold
til personale/aktivitetsplan. Der opleves en fast
struktur med synlige voksne som tager ansvar og
kender roller og opgavefordeling. Der opleves et
godt personale samarbejde hvor bgrnehave og
vuggestuepersonalet hjselper hinanden pa tveers
af stuerne.

Bgrnehaven

Der blev pa tilsynsdagen afholdt indvielse af det
nye bal hus, der her blev lavet bal og bgrnene
fandt pinde til skumfiduser - til frokost blev der
serveret pglser mm. I bgrnehaven ses en fast
ramme struktur for den daglige praksis og der
opleves planlagte og velorganiserede aktiviteter.
De voksne mgder bgrnene med naervaer og aner-
kendelse.

P& stuerne var der forskellige plancher blandt
andet skemaer med personalet mgdetider samt
aktiviteter med navn pa den som star for aktivite-
ten. Det var tydeligt, at de voksne var bekendt
med deres rolle/opgave. Jeg observerede en
praksis hvor personalet samarbejdede og hjalp
hinanden. Den daglige praksis blev justeret i for-
hold til barnegruppens behov og personalet. Efter
frokost blev bgrnene ude pa legepladsen og man-
ge genoptog deres igangsatte lege.

Vuggestuen

P& tilsynsdagen var bgrnene blandt andet ude p3
legepladsen, der var her 2 scooter og nogle koste
samt lidt sandting i sandkassen. Nogle af bgrnene
skiftes til, at kgre scooter og en voksen og et par
born fejede sand sammen. Efter leg pd legeplad-
sen skulle bgrnene ind og der blev her gvet i selv-
hjulpen hed i forhold til at tage overtgj og stgvler
af — bgrnene blev guidet og stgttet af de voksne
med en positiv og anerkende tilgang. Ved frokost-
bordet observeres meget stille bgrn med fokus pa
at spise. Efter frokost blev der kigget i bgger
sammen med en voksen og der var her sma dia-
loger. En anden voksen puttede bgrn - det var
tydeligt, at bgrnene kendte rammerne for de for-
skellige aktiviteter.
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Udviklingspunkter/faglige temaer til drgftelse?

P& baggrund af mine observationer pa tilsynsda-
gen er jeg nysgerrig pa at drgfte nedenstdende
punkter.

Bornehaven

P3 tilsynsdagen sds mange aktive og legende bgrn
pa legepladsen i mange sma legegrupperinger.
Der sds ogsa bgrn blandt andet bag jordhgjen
som var uden legerelationer.

- Hvilken overvejelser og opmarksomhed
er der her?

- Hvordan stgttes bgrn som ikke eri en el-
ler andet form for legerelation?

- Hvordan arbejdes der med bgrnefeelles-
skabet?

Der opleves en velovervejet og fast rammestruk-
tur. P& legepladsen s8s mange spontane og sma
dialoger.

- Hvor meget fylder den daglige ramme i forhold
til dybere og naervaerende interaktioner og dialog
med bgrnene samt deltagelse i bgrnenes legeakti-
viteter?

Efter frokost var alle bgrn ude p3 legepladsen- der
observeres her 2 voksne.

- Hvordan holdes der her overblik og hvor-
dan imgdekommes de bgrn som har brug

for hjeelp?
Vuggestuen

P3 legepladsen sds de voksne i begraenset leg og
interaktion med bgrnene og der sds ligeledes be-
greenset valgmuligheder af legeredska-
ber/sandting.

- Hvilke m3l og overvejelser er der nar bgr-
nene er ude pa legepladsen?

- Hvordan inspireres bgrene til leg, nysger-
righed mm- og hvordan stgttes bgrnefael-
leskabet?

- Hvordan arbejders der med at styrke og
stgtte bgrnenes sproglige og kognitive
faerdigheder og hvilke overvejelser er der i
forhold til naerveerende dialoger med bar-
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nene blandt andet i leg og i spisesituatio-
nen?

Fzelles temaer til droftelse

-Hvordan inddrages bgrnene i den daglige prak-
sis?

- Hvordan arbejdes der med overgang til bgrne-
have?

Er der brugt observationer, dialog og eller andet
materiale (f.eks. video, tegninger, billeder, papi-
rer, plancher mm.) Bengvn hvilke?

Er der opmaerksomhedspunkter ved seneste til-
syn, som er relevant at fglge op pa?

Opfglgning - skriv dato og kort referat.

Tilstede: Dagtilbudsleder, Dagligleder, to Paeda-
goger samt Tilsynskonsulent.

Opfolgning aftales med Dagtilbudsleder og
Daglig leder.

Vi drgftede ovenstdende udviklingspunkter. I for-
hold til bgrnehaven drgftede vi blandt andet fokus
pa "pauser” som nogle af bgrnene havde behov
for, dette emne er til yderligere refleksion i for-
hold til hvordan stgtter en "pause” barnets behov
og hvordan afholdes en sddan pause. Personalet
har blandt andet fokus p& den daglige struktur og
praksis i forhold til bgrnegruppen. Over middag
hvor bgrnene er ude tilpasses aktiviteter i forhold
til antal voksne, bgrnegruppe, behov mm.

I vuggestuen var der anskaffet flere udendgrs
legeredskaber. Paeedagogen fortalte om vuggestu-
ens praksis samt hvilke vaerdier der vaegtes i for-
hold til bgrnegruppen. Der blev ogsa fortalt om
hvordan der blandt andet blev arbejdet med over-
gang til bgrnehave og der blev her drgftet forskel-
lige vinkler og perspektiver- i aflevering og af-
hentningssituationerne blev bgrnene ogsé her
mgadt af personalet fra bgrnehaven, hvilket er med
til, at styrkede bgrnenes tryghed og relationer i
overgangsfasen. P& mgdet kom der mange paeda-
gogfaglige perspektiver omkring bgrnenes gene-
relle trivsel, udvikling, leering og dannelse.

Eventuel bemaerkning fra forzeldrebestyrelse.

Henstillinger:

Ingen henstilling (seet kryds):

Henstilling (Uddyb):

X
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Husk at rapporten er offentlig og skal forekomme p8 dagtilbuddets hjemmeside.

—-—

Side 6 af 6



