
Dagtilbud nord 
Rebild kommune 

Kronhjorten, rådyret, Bavnebakken, Skovhuset, Tumlehøj, ØH Børneunivers, dagplejen 

Vi udvikler børn … 

1/4 

Referat fra forældrebestyrelsesmøde i Dagtilbud Nord  
 

Dato: 08.10. 2024 Tidspunkt: Kl. 19.00 – 21.00 

Sted: Naturbørnehaven Skovhuset, Hermesvej 47, 9530 Støvring 

Forplejning: Mia Kjær Jensen 

Referent: Kenny  

Deltagere  Institution Mailadresse Deltagelse 
Peter Færgemann  Rådyret peterfaergemann@me.com;  Til stede 

Gökhan Onur Kilinc  Rådyret kilinc20@hotmail.com;  Til stede 

Lærke Olesen Formand Kronhjorten laerke_olesen@hotmail.com; Til stede 

Nina Lidegaard  Kronhjorten ninalidegaard@gmail.com; Afbud 

Kristinna Kragelund  Skovhuset kristinnak@iaspbl.aau.dk;  Afbud 

Camilla Jensen  Skovhuset camillabachjensen91@gmail.com; Til stede 

Anna Katrin Sólsker Næstformand Øster Hornum solsker0302@hotmail.com; Til stede 

Line Lindahl  Øster Hornum Linelindahl91@hotmail.com; Til stede 

Flemming Beyer  Bavnebakken flemmingbeyer.s@gmail.com; Afbud 

Marc Pilgaard  Bavnebakken pilgaardmarc@gmail.com; Til stede 

Katrine Bjørn  Tumlehøj katrine101090@hotmail.com; Til stede 

Lise Winther Jensen  Tumlehøj lisewinther89@gmail.com; Til stede 

Julie Larsen  Dagplejen 
Støvring 

julie@overgaardlarsen.dk; Til stede 

Trine Winde Pers. repr. dagpl. Dagplejen trin268k@rkom.dk;  Til stede 

Katrine Hosbond Pers. Repr. inst. Tumlehøj kabh@rebild.dk; Til stede 

Mette Sølvtoft Pers. Repr. inst. Rådyret tmst@rebild.dk;  Til stede 

Mia Kjær Jensen Ledelsesrepr. Skovhuset imkjn@rebild.dk;  Til stede 

Lene Guldbæk Pers. Repr.  Skovhuset ilegu@rebild.dk;  Til stede 

Kenny Kjæhr Dagtilbudsleder Rebild Nord ikbkj@rebild.dk;  Til stede 
 

DAGSORDEN 
 

1. Besøg fra styringsgruppen for personalehåndbogen (30 minutter) 

Sparring på deres udkast set fra et bestyrelses- og forældreperspektiv 

Sendt sammen med udkast til dagsorden 

Kathrine (Tumlehøj), Jannie (ØH) og Kristoffer (Skovhuset) deltager under dette punkt 

Personalehåndbogen blev gennemgået og bestyrelsen tog denne opgave alvorligt, hvor der blev 

påpeget flere ting, som styringsgruppen skal tage med tilbage og drøfte inden den endelige 

personalehåndbog udkommer 

2. Orientering: Velkommen ved Lærke og Mia 

• Opfølgning fra sidste møde (Lærke) 

• Mia og Lene orienterer om Naturbørnehaven Skovhuset (ca. 10 minutter) 

Nednormering af bh gruppen fra 01.04.24, hvor vi fik vuggestueafdeling 

Der arbejdes med at være et fælles hus på tværs af stuerne og mellem afdelingerne 

Arbejder med hvordan man konstant har fokus på, at vi er en Natur institution – pt. 

arbejder vores studerende med dette emne, som præsenteres for personalegruppen. 
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Bål og madpakkehus forventes igangsat sidst på året. Det er endnu ikke afklaret om det 

bliver Nikostine (legetøjsfirma) eller ejendomscenteret der kommer til at levere 

Vuggestuens legeplads er mangelfuld 

• Lærke sætter forventet tid på punkterne og ”info, beslutning, drøftelse” forventnings 

afstemmes 

• Underskrift af tavshedserklæringer, vi mangler Gökhan, Ninna og Kristinna 

Denne gang fik vi Gökhan med 😊 
 

3. Info og drøftelse: Nyt fra formanden 

- Høringssvar vedr. skoledistrikterne i Støvring 

Frist 30.10.24. Lærke sætter oplæg på FB gruppen for bestyrelsen. Alle må gerne kommentere 

uanset om man har noget eller ej. 

- Forældrehenvendelser (note 1) 

Vi afventer hvordan specialgruppen for skolen får tilgang fremadrettet. 

4. Drøftelse og beslutning: Diverse 

- Koordineret pasning den 23.12.2024 

Godkendt i bestyrelsen 

- P-weekend, forslag fra MED om at personaleweekenden flyttes til ”fredag fra kl. 12.00 – 

lørdag” i stedet for nu hvor vi holder det lørdag/søndag 

Godkendt i bestyrelsen 

- Info om styringsgrupperne, 3 på nuværende tidspunkt (Minikontrakter, 

Ældstebørnskonceptet og Personalehåndbogen) – hvordan ønskes info 

Bestyrelsen ønsker også besøg af styringsgrupperne for ”Ældstebarnsgruppen” og 

”Minikontrakterne”. 

= 
5. Orientering: 

• Økonomi gennemgang 

Overskud generet i institutionerne, dagplejen giver også underskud i 2024 

Efter indstilling godkender bestyrelsen at de 6 institutioner hver får 50-60.000 til udvikling 

af læringsmiljøerne – der skal rapporteres tilbage bestyrelsen hvad pengene er brugt til. 
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Dagplejerne får ligeledes kr. 1.000 – 1.200 til udvikling af læringsmiljø i egne 

dagplejehjem – de skal rapportere til Connie, som laver en samlet tilbagemelding til 

bestyrelsen 

• ØH - status på dagplejen og vuggestuen 

Vuggestuen i ØH er nednormeret til 10 børn og dagplejerne er reduceret med 1 dagplejer, 

så der nu er 4 dagplejere i ØH 

 
6. Drøftelse og beslutning: Kommunikation fra forældre til bestyrelse (Camilla)  

Billeder til ”bestyrelsesplakat” 

Camilla præsenterede et udkast til en bestyrelsesrepræsentant plakat. 

Rammer og print finansieres af ”Nord” 

Deadline for at sende billede 30.10.24, sendes til Camilla 

Der er mulighed for, at aktivitetsudvalgene også kan få en lignende plakat 

7. EVT  

• Deltagelse af personale til sociale arrangementer – prioriteres af de pædagogiske ledere 

• Ønsker om at bestyrelserne fremadrettet får en organisationsbeskrivelse på første møde 

• Vaccinationer af personaler – er ikke prioriteret i Rebild Kommune 

• Husk at fortælle hvilken indgang man skal gå ind ad, når vi skal være i ØH 

• “Forældresiden stiller spørgsmålstegn ved, om der er procedure for kontinuerlige tjek af 

hegn/hegnsområde mhp. at forebygge, at børnene ikke ender ude på eksempelvis farlige 

veje og søer, fordi hegnet er i stykker eller ikke er højt nok, da blinde vinkler kan 

vanskeliggøre, at medarbejderne risikerer ikke at kunne nå at forhindre dette. Der 

udtrykkes bekymring over denne manglende procedure.”   

 

 
Punkter til næste møde: 

• Tilsyns rapporter – bestyrelsen ønsker tilbagemelding når husene besøges. 

o Kenny sender rapporterne til bestyrelsesmedlemmerne som selv har ansvaret for en 

tilbagemelding hvis noget ønskes drøftet 

• Beslutning om hvordan bestyrelsen vil orienteres omkring styringsgrupperne 

• Hvordan skal vi forholde os til det konstante underskud i dagplejen som finansieres af 

institutionerne – det er ikke muligt at få et budget i balance med den tildeling vi får 
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• Vedligeholdelse af hegn og tjek af disse – pkt. fra evt.  

 
Kommende møder: 

• Kommende møder; 20.11.2024 (Øster Hornum), 09.01.2025 (Rådyret), 13.02.2024 

(Dagplejen), 25.03.2025 (Kronhjorten) 

NOTE 1 
Henvendelse fra forældre til Tumlehøj: 

• Kan det ikke lykkes med flere parkeringspladser, der er i forhold til aflevering og 
afhentning alt for få pladser, og dermed også  for lidt plads til generelt at komme 
ud/ind af de pladser som er her p.t. 

  
Mvh Lise  

 
 
NOTE 2 
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NOTE 5 
 


