DAGTILBUD NORD

REBILD KOMMUNE

KRONHJORTEN, RADYRET, BAVNEBAKKEN, SKOVHUSET, TUMLEH@J, @H BORNEUNIVERS, DAGPLEJEN

Ve advibler born . ..

Referat fra forzaeldrebestyrelsesmgde i Dagtilbud Nord

Dato: 18.05.2026 Tidspunkt: KI. 17.00 - 19.00

Sted: B@rnehuset Kronhjorten, Kronhjorten 2, Stgvring

Forplejning: Connie

Referent: Kenny
Deltagere Status Mail
Marie-Louise Jensen marie-louise@s32.dk; Rédyret Til stede
Leerke Olesen Formand laerke olesen@hotmail.com; Kronhjorten Til stede
Trine Tamberg trinetamberg@gmail.com; Kronhjorten Til stede
Michelle Hedegaard michellegramhedegaard@outlook.dk; Skovhuset Til stede
Julie Larsen Naestformand julie@overgaardlarsen.dk; Skovhuset Til stede
Lene Karlsen lene.karlsen91@gmail.com; @ster Hornum Til stede
Line Klemmensen linelindahl91@hotmail.com; @ster Hornum Afbud
Andreas Mitze volstrup7 @gmail.com; Bavnebakken Til stede
Line Meyer linemeyer@hotmail.dk; Bavnebakken Til stede
Katrine Bjgrn katrine101090@hotmail.com; Suldrup Til stede
Lise Winther Jensen lisewinther89@gmail.com; Suldrup Pa teams
Christian Fristrup christianfris@hotmail.com; Dagpl. Stgvring Til stede
Mette Sglvtoft Personale tmst@rebild.dk; Dagtilbud Nord Til stede
Trine Winde Personale trin268k@rkom.dk; Dagtilbud Nord Afbud
Kenny Kjeehr Dagtilb. leder ikbkj@rebild.dk; Dagtilbud Nord Til stede
Connie Mgller Gaesteleder icoam@rebild.dk; Dagplejen Til stede

DAGSORDEN

Praesentation

1. Beslutning: Bestyrelsen konstituerer sig (minimum formand og nastformand )

Leerke valgt som formand, Julie valgt som naestformand

2. Orientering: Velkommen ved Formand og Connie

Dagplejen og personale orienterer om Dagplejen (ca. 10 — 15 minutter). Herunder tilbagemelding

fra seneste tilsynsrapport.

Seerkende, at der arbejdes i private hjem i sma enheder, hvor bgrnene som udgangspunkt kun

mgder 1 voksen i Igbet af hele dagen

Dagplejerne er Igbende pa uddannelse i Kvalid (2% arig uddannelse)

Normeringen er 4 bgrn pr. dagplejer, men dagplejeren kan modtage 1 gaeste barn eller et 5. barn.

Der er pt. 16 dagplejere. Bare i det sidste ar har der vaeret et fald pa 6 dagplejere. Det er sveert at

rekruttere dagplejere. Pt. mangler vi dagplejere i Stgvring og i @ster Hornum.

Der er ladcykler til dagplejerne, der tilbydes alternativt en stor barnevogn med motor.

Stevring holder legestue i Kronhjorten, @ster Hornum pa det gamle plejehjem og Suldrup i FDF

huset. Der er faelles depot i Kronhjorten.
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Legestuerne har et belgb som de kan bruge til f.eks. ture.
Der er tilsyn i hvert dagplejehjem én gang om aret og én gang hvert andet ar i legestuegrupperne.

Sundhedsplejen kan komme 2 gange om aret i legestuegrupperne og debattere eller fa nye
informationer.

Der arbejdes med at samle kulturerne fra de 3 omrader, der blev samlet i 2025

Dagplejepaedagogen kommer minimum 2 gange om aret hos hver dagplejer til sparring vejledning
og lgbende ved behov.

3. Info og drgftelse — Nyt fra tidligere formand
o Opfglgning pa henvendelse til BFU vedr. integreret institution i Bavnebakken

o Kenny er orienteret om, at der kommer er "skriv” til bestyrelsen fra personalet i
Bavnebakken, hvor der gnskes opmaerksomhed pa problematikkerne ved at have
en ren vuggestue uden mulighed for at ga videre i bgrnehave. Brevet forventes at
kunne blive behandlet pa nzeste bestyrelsesmgde.

Bestyrelsen har tidligere indstillet til, at Barnehuset Bavnebakken fastholdes i den
nuvaerende struktur med 45 bgrnehavebgrn og 15 vugestuebgrn. Det er tidligere
politisk besluttet, at Bavnebakken pa sigt skal vaere en ren vuggestue.

Personalet har lavet en henvendelse til bestyrelsen omkring dette, som vil blive
behandlet pa naste bestyrelsesmgde. Laerke har dog allerede faet udkastet, hvor
der muligvis kan vaere argumenter, der kan bruges til hgringssvaret omkring mini
sfo érne (pkt 5)

e Svar fra BFU pa henvendelse om kpkkener

BFU (Bgrne Familie Udvalget) har behandlet en henvendelse fra vores bestyrelse, hvor vi
har anmodet om, at alle vores kpkkener laves til produktionskgkkener.

BFU prioriterer at kgkkener i nye bygninger laves med produktionskgkkener men
fastholder at kgkkenerne i eksisterende institutioner forbliver som de er pa nuveerende
tidspunkt. Derudover blev det besluttet at kgkkenet i @H opgraderes til anretterkgkken.

e QOrientering om Facebook gruppe

Leerke inviteret nye bestyrelsesmedlemmer — alternativt kan | bede om optagelse i
gruppen.

4. Drgftelse: Evaluering af foreldremgderne — udszettes til nzeste mgde
5. Drgftelse og beslutning. Hgring til mini SFO — materiale fremsendt med dagsorden

e Erdetenland og by problematik, fungerer det godt udenfor Stgvring
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o Teet samarbejde mellem Skole og BH i Suldrup og @H, udnytter fordelen ved at
bgrnene skal i en lille skole

e Ingen faglige belaeg for at bibeholde mini-SFO’erne. Mange bgrn i mistrivsel.
e Mulighed at bygge bro mellem BH og skolerne pa andre mader

Leerke laver et udkast som alle bedes melde ind pa

6. Orientering - fra Nord (Kenny)
o @konomigennemgang
Kort orientering. Uddybes pa naeste mgde
o Minimumsnormeringer og ggede normeringer
= Politisk meget fokus pa normeringer

Politisk er det et gnske om, at gkonomisk overskud bruges pa normeringer
fremfor fysiske ting, f.eks. legetarn til legepladserne

o Penge til kultur fremstgd

Vi har afsat kr. 25.000 til hver institution og dagplejen, som skal bruges til
kulturoplevelser for bgrnene. Institutionerne melder ind fgr sommerferien, hvilke tiltag
de planlaegger

o Resultat af afstemninger til frokostordninger
Alle vores institutioner har valgt madordninger fra 01.08.26.
o 02.10.26 lukker dagplejerne og institutionerne kl. 12.00 — Uddannelse Kvalid

Vi orienterer om det Igbende i nyhedsbreve. Sidste ar, var der ingen, der havde brug for
pasning efter kl. 12.00

7. Drgftelse og beslutning: Ledelsen indstiller til, at frokostordningerne i Bavnebakken og @H
udsaettes til 01.09.2026. Begrundelse: det vil blive sveert at ansaette personale og na opleering i
indkgbssystemer til 01.08.26, da gvrige kgkkenpersonaler holder ferie i juli

Bestyrelsen gnsker at fglge indstillingen, sa der fgrst betales for madordningerne fra 01.09.26,
men vi forventer at pabegynde at servere mad fra medio august.

8. Drgftelse og beslutning: Hvor meget orientering har | brug for og hvad vil | gerne have
gennemgaet. F.eks. Organisering, skonomi — hvor meget har | brug for at vide, struktur

Relevant: @konomigennemgang, Samarbejdet med BFU, struktur i dagtilbud Nord, sparrings- og
styringsgrupper.

9. Beslutning:

3/4



Forslag til kommende bestyrelsesmgder: 15.06.26 Bavnebakken, 25.08.26 @H (hgringssvar budget
2027), 22.10.26 Radyret, 10.12.26 Suldrup, 25.01.27 Skovhuset, 16.03.27, Kronhjorten

Derudover skal | tage stilling til tidspunktet for mgderne. Der har vaeret en tradition for at
mgderne 1d mellem 19.00 — 21.00 (21.30) — Ledelsen indstiller til at mgderne fremadrettet ligger i
tidsrummet 17.00 — 19.00 (19.30) af hensyn til personaler der deltager.

Udover bestyrelsen deltager der altid lokal leder (den leder hvor mgdet afholdes) og
personalerepraesentant(er) fra den institution hvor mgdet afholdes. Hvis mgderne afholdes 17.00
—19.00 sgrger institutionerne naturligvis for aftensmad.

Bestyrelsen beslutter at fglge indstillingen fra ledelsen, som en prgveperiode.

10. EVT.

Punkter til kommende mgde:

Kommende mgder: 15.06.26 Bavnebakken, 25.08.26 @H, 22.10.26 Radyret, 10.12.26 Suldrup, 25.01.27
Skovhuset, 16.03.27 Kronhjorten

NOTE 1

NOTE 2
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