DAGTILBUDSOMRADE STOVRING NORD

KRONHJORTEN, RADYRET, BAVNEBAKKEN, SKOVHUSET, DAGPLEJEN

Vi advitoler bore . ..

Referat fra foraeldrebestyrelsesmgde for dagtilbudsomrade
Stgvring Nord

Dato: 24, januar 2024 Tidspunkt: KI. 19.00 - 21.00

Sted: Bernehuset Radyret, Radyret 2, 9530 Stgvring

Forplejning: Daniel Kirk

Referent: Kenny
Deltagere Institution Mailadresse Deltagelse
Nina Lidegaard Naestformand Kronhjorten ninalidegaard@gmail.com; Afbud
Line @stergaard 11. mandat lineoestergaard85@hotmail.com; Til stede
Peter Feergemann Radyret peterfaergemann@me.com; Afbud
Brigitta Jensen Bavnebakken bciocarlan@gmail.com; Afbud
Christina Tattrup Bavnebakken magqgie3986@hotmail.com; Afbud
Kristinna Kragelund Skovhuset kristinnak@iaspbl.aau.dk; Til stede
Julie Larsen Skovhuset julie@overgaardlarsen.dk; Afbud
Leerke Olesen Formand Dagplejen laerke olesen@hotmail.com; Til stede
Trine Winde Personalerepr. Dagplejen trin268k@rkom.dk; Til stede
Mette Sglvtoft Personalerepr. Rédyret tmst@rebild.dk; Til stede
Daniel Kirk Lederrepr. Radyret idhki@rebild.dk; Til stede
Kenny Kjeehr Dagtilbudsleder Stavring Nord ikbkj@rebild.dk; Til stede

DAGSORDEN

1. Info Velkommen ved Laerke og Daniel
e Leaerke saetter forventet tid pa punkterne og ”info, beslutning, drgftelse”
forventningsafstemmes.

2. Info om Radyret v/Daniel
Det faste personale er nu pa plads, men vi skal selvfglgelig tilpasse os den kommende
tildelingsmodel nar den bliver politisk besluttet, men uden at afskedige nuvaerende faste
personaler.
Der arbejdes med overgangsgruppe fra vuggestuen til bgrnehaven (Myretuen).

3. Beslutning: Godkendelse af referat fra forrige mgde
Godkendt

4. Info og dreftelse: Status pa sammenlagning af dagtilbudsomrader

e Indledende drgftelse med bestyrelsesreprasentanter fra de nuvaerende 3
dagtilbudsomrader den 06.02.24

Leerke og Nina deltager fra nuvaerende dagtilboudsomrade Stgvring Nord

o Valg til bestyrelsen, skal det muligvis udszettes i Stgvring

Leerke og Nina har faet mandat til at udszette valg til bestyrelsen, hvilket i praksis
betyder at nuvaerende bestyrelse fortsaetter til efter et kommende valg.
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Kommende valg til bestyrelsen for Rebild Nord, skal besluttes af de nuvaerende 3
bestyrelser i hhv. Stgvring Nord, @ster Hornum og Suldrup

e Lederstilling i Suldrup er opslaet
Vi forventer at fgrste samtaler afholdes i uge 5
e Hgring pa tildelingsmodellen
o Evaluering af processen omkring hgringssvar
Det gik rigtig fint, dejligt at der var god tid denne gang
o Resultatet af hgringssvaret ift. kommende normeringer

=  Forventet resultat af tildelingsmodellen 50 % paedagoger/ 20 % PAU / 30 %
medhjzlpere

Vi havde en gennemgang af hvad oplaegget til kommende tildelingsmodel
kan komme til at betyde. Vi afventer den politiske beslutning.

= Nuveerende tildeling fortsaetter frem til 31.07.24, ny tildeling fra 01.08.24

Vi fortsaetter med den tildeling vi ogsa havde i 2023, men begynder at
tilpasse os den nye tildelingsmodel nar der bliver vakante stillinger

Info og drgftelse : Nyt fra formanden
Intet nyt

Beslutning, kraever forberedelse; Gennemgang og evt. rettelse af kostpolitikken, note 1 og note
2

Punktet er sat pa efter foreeldrehenvendelse fra foreeldre i Bavnebakken, der ikke forstar, at den
medbragte madpakke ikke ma indeholde f.eks. drikkeyoghurt

Jeg har bedt kgkkenpersonalet kigge pa kostpolitikken og komme med et fagligt input pa dette,
de mgdes sidst i januar. Sundhedsstyrelsen har andret retningslinjerne for indtag af k¢d og der
er vist nok anbefalet 0-sukker politik for 0-2 arige

Der gnskes et skriv til Bavnebakkens personale om hvad det er hensigtsmaessigt hvad en
madpakke bgr indeholde. Undga gerne ting der skal dbnes, med skruelag og noget de ikke selv
kan abne eller lukke

Bestyrelsen stgtter personalet i at bgrnene ikke selv tager drikkevarer med hjemmefra.

Vores kgkkenpersonale arbejder i gjeblikket med den kommende kostpolitik for at tilpasse
rettelser fra sundhedsstyrelsen.

Derudover skal vi ogsa have “sammenkgrt” kostpolitikken i det nye dagtilbudsomrade Rebild
Nord, sa vi afventer og kigger pa det i den nye bestyrelse.

Bestyrelsen opfordrer til, at foraeldrene i Bavnebakken ikke sender drikkevarer med i
madpakkerne.
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Info: Punkter fra bestyrelsen:

Foraeldrehenvendelse:

Ingen

Info og drgftelse: Kenny orienterer

Evt.

Status pa vuggestue i Skovhuset og Bavnebakken

Vuggestuen i Skovhuset starter planmaessigt og det forventes at opdeling af stue og
krybberum er faerdigt til 01.04.24.

Vuggestue i Bavnbakken forventes opstart i efteraret 2024

Zndring af struktur i Bavnebakken

Grundet kommende vuggestue, vil Bavnebakken fra 01.04.24 vaere normeret til 45
bgrnehavebgrn der fysisk skal fordeles pa 2 stuer.

Det betyder at vi a&endrer strukturen til 2 integrerede stuer med bgrn fra 3-6 ar. Hvis vi
havde beholdt nuvaerende struktur med en ldstebgrnsgruppe ville grupperne blive
meget skaevt fordelt pa bgrnetal. £ldstebarnskonceptet fastholdes og lgses strukturelt af
paedagogerne. Foraeldrene til seldstebgrnsgruppen i Bavnebakken vil blive orienteret om
hvordan dette Igses pa foraeldremgderne i april/maj.

Zndring af skoledistrikter i Stgvring

o Konsekvenser
Der er flere bgrn i vores dagtilbudsomrade der bliver flyttet fra Bavnebakkeskolen
til Karensmindeskolen

o Personale med i mini SFO
Vi sender som saedvanlig én personale med fra de 4 institutioner til
Bavnebakkeskolen og én personale med fra hele omradet til Karensmindeskolen

o Mgde med foraeldre i Radyret om aendrede skoledistrikter

Leerke, Nina og Peter deltog i mgdet.
Mange foraeldre var bekymrede for de nye skoledistrikter ift. Radyrets
samarbejde med Karensmindeskolen. Der kommer en personale med fra Radyret
til Karensminde
Regnskab 2023, der kan endnu komme sma andringer grundet refusionsopggrelser, note
3
Bestyrelsen noterede sig det forholdsvise store akkumulerede overskud for
institutionerne.
Overskuddet for hele dagtilbudsomradet er pa ca. 1 %
| 2020 bevilgede den daveerende bestyrelse et madpakkehus og et balhus til Skovhuset,
dette er blevet udskudt flere gange af forskellige arsager.
Bestyrelsen gnsker et prisoverslag til naeste mgde mhp. at imgdekomme behovet og
overholde tidligere aftale.
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e  Tavshedserklaering fra Line — er underskrevet

e Til ledelsen: Nogle oplever, at der ikke er faste personale pa legepladserne i pauserne.

Der skal veere fokus pa fordelingen fremadrettet — tages med pa naeste ledermgde

Punkter til naeste mgde:
e Fraveerstal i organisationen

e Planlzegning af spis sammen i bestyrelsen
e Planlaegge mgder frem til nyvalg
o Gennemgang af info om hvad en madpakke bgr indeholde (Bavnebakken)

e Prisoverslag pa balhus og madpakkehus til Skovhuset

Kommende mgder:
e 18.03.24 Kronhjorten
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NOTE 1

Kostpolitik for Stgvring Nord
August 2020

Baggrund for kostpolitikken

Dagtilbudsomrade Stgvring Nord er sammensat af en stor dagplejegruppe med ca. 23
dagplejere, et gaestehus for dagplejebarn fra hele Rebild Kommune, 2 store bgrnehuse
med vuggestue og bgrnehave og 2 bgrnehaver.

Vi er normeret til ca. 420 bagrn, men pa grund af kapacitetsudfordringer i Stavring by har
vi i perioder indskrevet op til 480 barn.

Institutionerne har fravalgt den kommunale frokostordning, hvorfor bgrnene har
madpakker med hjemmefra til formiddagsmad, frokost og eftermiddagsmad.

| Kronhjorten, inkl. Gaestehuset, har vi en forsggsordning med madordning, hvor vi ikke
er tilknyttet konceptet "Fru Hansens Keelder”, men indkgber og planleegger selv. Barnene
far alle maltider i forsggsordningen.

| dagplejen sgrger den enkelte dagplejer for al forplejning i labet af dagen. Denne
forplejning er indeholdt i foreeldrebetalingen.

Kostpolitikken, der er godkendt af bestyrelsen for hele dagtilbudsomradet er ogsa
geeldende for alle vores enheder.

Formal

Vi gnsker at fremme gode kostvaner, forebygge fedme og bidrage til bgrnenes generelle
velveere, sa de er i stand til at udvikle sig optimalt fysisk, psykisk.

Daglige rammer

En vigtig forudsaetning for at udvikle barnets lyst, nydelse og glaede ved at spise er
barnets velbefindende. Barnet skal opleve tilknytning og tryghed, der f.eks. kan skabes
ved, at barnet sidder pd den samme plads med de samme bgrn og voksne.

Der skal vaere god tid til maltidet, der skal vaere ro, der snakkes afdeempet og man har
rolige beveegelser. Barnet skal sidde godt, stolen skal passe til bordet, stemningen skal
veere hyggelig, atmosfeeren afslappet og afbrydelser skal s& vidt muligt undgas.

Sadanne rammer giver barnet mulighed for at fale sult og meethed.

| dagplejen, gaestehuset og Kronhjorten praesenteres maden inden den serveres. | alle
enheder seettes der fokus pa syns-, lugte- og smagssansen i snakken om, hvad der
bliver spist i dag.

Hygiejne

Vi leerer bgrnene god hygiejne generelt og specielt omkring afvaskning af haenderne med
saebe ved deltagelse i tilberedelse af maden, ligesom vi vasker haender fgr og efter et
maltid. Far frokost opfordres barnene til toiletbesag for at undga forstyrrelser under
maltidet. Ethvert toiletbesgg kraever efterfalgende handvask, ogsa selvom barnet ikke
selv har deltaget aktivt eller tgrret sig.

Bordene der spises ved aftgrres inden borddaekning og gulvene grovfejes, hvis de
treenger. Efter hvert maltid aftarres borde og stole, gulvet fejes og der luftes ud.
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Det sociale

Personalet er rollemodeller og spiser sammen med bgrnene. Alle bgrn sidder med ved
bordet og har faste pladser. Det er vigtigt, at skabe en god stemning, undga forstyrrelser
og at have tid til fordybelse omkring maltidet. Det giver en feelles oplevelse at spise
sammen uanset om vi spiser det samme eller har mad med hjemmefra.

Vi gnsker at fremme dialogen og leeringen omkring maden, ved f.eks. at tale om og
undersgge; smag, ingredienser, konsistens, udseende og evt. processen frem til det
feerdige maltid.

Der holdes bordskik, bgrnene leerer hensyntagen, maden sendes rundt, man beder om
hjeelp og tilbyder sig. Der ventes pa tur og der lyttes til hinanden.

Mad og madplan
Alle enheder tilbyder morgenmad frem fra kl. 7.00 til kl. 7.30

| dagplejen, geestehuset og Kronhjorten serveres hver dag sund og varieret mad som det
anbefales af sundhedsstyrelsen til formiddagsmad, frokost og eftermiddagsmad.

Til maltiderne serveres meelk og vand. Frokosten hos den enkelte dagplejer er hver dag
individuel. Feelles kan naevnes rugbrad med forskelligt paleeg inkl. fisk, spejleeg, lune
retter og gred.

Madplanen for Kronhjortens bgrnehave vuggestue og geestehus udarbejdes ugentligt og
haenges pa infotavlen med forbehold for aendringer. Kgkkenlederen udarbejder
madplanen efter sundhedsstyrelsens 10 kostrad og har fokus pa at ugens maltider er
sunde, varierede og ernaeringsmaessigt rigtigt sammensat, saledes at vitamin, fedt- og
energiprocent ligger teet pa det anbefalede.

Det anbefales at barn far deres energibehov deekket ved:

Yo-1 &r 1-3 ar Over 3 ar
Protein 7-10 % 10-15 % 10-15 %
Fedt 35-45 % 30-35 % 30 %
Kulhydrat 45-60 % 50-55 % 55-60 %

Hgjst 10 % af den samlede energi ma komme fra sukker. For et bgrnehavebarn svarer
det til 35-40 gram om dagen.

Som det fremgar af tabellen skal barn under 3 ar have lidt federe kost.
Sundhedsstyrsstyrelsen anbefaler til bgrn over 3 ar:

- Spis meget brad og gryn

- Spis kartofler og mange grgntsager hver dag

- Spis ofte fisk og fiskepaleeg

- Veelg meelkeprodukter og ost med lavt fedtindhold

- Veelg kad og paleeg med lavt fedtindhold

- Brug kun lidt smgr, margarine og olie

- Spar pa sukker og salt

Ved at tilberede og servere forskellige typer af mad, er det vores hab, at bgrnene bliver
nysgerrige og "madmodige”. Vi gnsker at vaere med til at udvikle bgrnenes gode
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spisevaner og fremme deres evner til at veelge den sunde kost. Vi bestraeber os pa at
minimum 60 % af rdvarerne er gkologiske i geestehuset og Kronhjorten

Der vil til alle maltider typisk veere et supplement som fx brad eller grgnt, sa vi sikrer, at
alle barn tilbydes noget, de kan lide. Som en del af vores paedagogik opfordrer vi altid
barnene til at smage pa det, som serveres og haber dermed at veekke deres kulinariske
nysgerrighed. Sker det, at barnet ikke kan lide noget af det som serveres, tilbydes barnet
rugbrad. Personalet sikrer, at ingen bgrn gar sultne fra bordet og at ingen barn
overspiser.

Seerlige hensyn

Sundhedsstyrelsens anbefaling er, at bgrn under 1 ar skal drikke vand eller
modermeelkserstatning. Anbefalingen om sgdmeelk er altsa ikke laengere geeldende. Hvis
barnet har behov for specialmad, babymad eller maelkeerstatning=, medbringes det af
foraeldrene. Hvis barnet grundet allergi, religion eller andet ikke kan spise det, som
tilbydes i dagplejen, skal barnet som udgangspunkt selv medbringe anden erstatning.

| samarbejde med ledelse og kakken i Kronhjorten eller dagplejer finder vi en lgsning.

a | dagplejen og vuggestuerne med madordning tilbydes modermeelkserstatning, hvis
andet produkt gnskes medbringes det af foraeldrene

Dagens maltider

Morgen: | institutionerne og dagplejen serveres der morgenmad frem fra kl. 7.00 til k.
7.30. Bestyrelsen har besluttet at morgenmad bestar af; havregryn, havrefras cornflakes
og brgd med ost, vuggestuebgarn tilbydes desuden havregrad eller gllebrad.

For at undgéd madspild serveres afstemte portioner og er sulten stgrre serveres endnu en
portion. For at sikre den gode hygiejne, henstiller vi til, at det kun er personalet, der
serverer morgenmaden til bgrnene.

Formiddag: Der serveres formiddagsmad ca. kl. 9.00 med vand til

| dagplejen, gaestehuset og institutioner med madordning kan formiddagsmaden f.eks.
veere boller eller rugbrad med smgr og ost og frugt.

| institutioner uden madordning medbringer foraeldrene formiddagsmad

Frokost: | Institutionerne spises der frokost ca. kl. 11.00 — dagplejen spiser ofte lidt
senere. Hertil serveres der maelk og vand.

Frokosten sammenseetning for dagplejerne, geestehuset og institutioner med madordning
er beskrevet ovenover

| institutioner uden madordning medbringer foraeldrene frokost.

Eftermiddagsmad: | dagplejen og vuggestuen serveres eftermiddagsmad efterhanden,
som bgrnene kommer op fra deres middagssgvn. | dagplejen og i institutioner med
madordning serveres der f.eks. rester fra frokosten, boller, knaekbrgd, skorper, frugt og
vand

| bgrnehaverne spises der eftermiddagsmad mellem 14.00 — 15.00. Der serveres vand til
| institutioner uden madordninger medbringer foraeldrene eftermiddagsmaden.
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Hvis barnet bliver yderligere sulten i Igbet af eftermiddagen tilbydes madpakken i
institutionerne uden madordning og rester fra eftermiddagsmaltidet i dagplejen,
geestehuset og institutioner med madordning

Fodselsdage
| dagplejen og institutionerne aftales det med den enkelte enhed eller dagplejer, hvordan
fodselsdagen gnskes afholdt.

Der er forskellige traditioner i de forskellige huse og hos dagplejerne som foreeldrene
bedes respektere.

Radyret, Bavnebakken, Skovhuset og nogle dagplejere:

Nar barnene holder deres fgdselsdag i vuggestuen, barnehaven eller dagplejen, sa er
familien velkommen til at medbringe noget spiseligt, som serveres pa barnets stue enten
i stedet for formiddagsmad eller som dessert efter frokosten.

Vi appellerer til "sunde” fedselsdagsmenuer. Fa evt. ideer hos det paedagogiske
personale eller dagplejer.

Nar et barn har fgdselsdag seettes flaget frem med en hilsen til barnet og vi synger en
fodselsdagssang, som barnet selv bestemmer. Foreeldrene er velkomne til at veere med
til fejringen. Veelger foreeldrene at invitere til fadselsdag hjemme, sa aftales det med
stuepersonalet, vi gar ikke hjem til fadselsdage i hos vuggestuebgarn og til 3 ars
fadselsdage. Kronhjorten gar ikke hjem til fadselsdage.

Vi opfordrer i alle afdelinger til, at fadselsdagsmaltidet er i trad med vores sunde
kostpolitik, og vi frabeder os slikposer til bgrnene.

Kronhjorten

Kakkenet bager fadselsdagsboller som fadselsdagsbarnet deler ud til de andre bgrn pa
stuen.

Hgijtider | alle afdelinger markeres, arstider og traditioner med traditionsbundne maltider,
fx fastelavn, paskefrokost, hgstfest og julefrokost.

NOTE 2
Hej Kenny

Vi har snakket om hvilken holdning vi i Bavnebakken til mad og drikke og teenker fgrst og fremmest at det
er et foraeldreansvar, men vi vil gerne frabede os juice og saftevand.

Vi synes det er ok med drikke yoghurt olign. Vi vil ogsa gerne bruge drikkedunke om sommeren, sa
bgrnene far nok at drikke nar der er varmt @)

Venlig hilsen

Bettina Mark Sgrensen
Daglig paedagogisk leder
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TIf.: 99888091
Mobil: 40686048

NOTE 3

Stevring Nord, Gkonomi 2023

Samlet (akkumuleret) oK1 OK2 0K3 Regnskabs afslutning
regnskab
Stevring Nord 1.100.000 1.253.000 1.262.000
institutionerne 2.123.000 2.300.000 2.398.000
Dagplejen -1.023.000 -1.050.000 -1.135.000
2023 oK1 OK2 K3 Regnskabs afslutning
Stevring Nord 116.000 202.000 356.000 365.000
Institutionerne 188.000 300.000 480.000 575.000
Dagplejen -72.000 -98.000 -124.000 -210.000
Personaleomk. Ift. tildeling 100,00 % 99,92 % 104.26 %
Madordning OK1 OK2 OK3 Samlet
Kronhjorten 6.000 -31.000 -34.000 -37.000
Radyret & -39.000 -74.500 -77.000 -82.000
Skovhuset -11.000 -39.500 -22.000 +2.000
Gaestehuset oK1 OK2 OK3 Samlet

-41.000 -22.000 -83.772

NOTE 4
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