DAGTILBUD NORD

REBILD KOMMUNE
KRONHJORTEN, RADYRET, BAVNEBAKKEN, SKOVHUSET, TUMLEHQJ, OH BORNEUNIVERS, DAGPLEJEN

Ve advibler bom . ..
Referat fra mgde i foraeldrebestyrelsen for Dagtilbud Rebild
Nord

Dato: 28.05 2024 Tidspunkt: KI. 19.00 - 21.00

Sted: Barnehuset Tumlehgj, Hjedsbaekvej 287, 9541 Suldrup

Forplejning: Carsten

Referent: Kenny
Deltagere Institution Mailadresse Deltagelse
Peter Feergemann Réadyret peterfaergemann@me.com; Til stede
Gokhan Onur Kilinc Réadyret kilinc20@hotmail.com; Afbud
Leerke Olesen Formand Kronhjorten laerke olesen@hotmail.com; Til stede
Nina Lidegaard Kronhjorten ninalidegaard@gmail.com; Afbud
Kristinna Kragelund Skovhuset kristinnak@iaspbl.aau.dk; Afbud
Camilla Jensen Skovhuset camillabachjensen91@gmail.com; Til stede
Anna Katrin Sélsker Neestformand @ster Hornum solsker0302@hotmail.com; Til stede
Line Lindahl @ster Hornum Linelindahl91@hotmail.com; Til stede
Flemming Beyer Bavnebakken flemmingbeyer.s@gmail.com; Til stede
Marc Pilgaard Bavnebakken pilgaardmarc@gmail.com; Til stede
Katrine Bjgrn Tumlehgj katrine101090@hotmail.com; Til stede
Lise Winther Jensen Tumlehgj lisewinther89@gmail.com; Til stede
Julie Larsen Dagplejen julie@overgaardlarsen.dk; Til stede

Stavring
Mette Sglvtoft Pers. Repr. Radyret tmst@rebild.dk; Ikke til stede
Réadyret
Pia Bentsen Pers. Repr. @H @ster Hornum ipibe@rebild.dk; Til stede
Lisbeth Gundsg Pers. Repr. @ster Hornum iligu@rebild.dk; Til stede
Tumlehgj
Trine Winde Pers. repr. dagpl. Dagplejen trin268k@rkom.dk; Afbud
Carsten Pedersen Ledelsesrepr. Suldrup cape@rebild.dk; Til stede
Kenny Kjeehr Dagtilbudsleder Rebild Nord ikbkj@rebild.dk; Til stede
DAGSORDEN

1. Orientering: Velkommen ved Laerke og Carsten

Carsten og Lisbeth orienterer om Bgrnehuset Suldrup (ca. 10 minutter)

Carsten er startet som paedagogisk leder i Tumlehgj pr. 01.03.2024. Han har mange ars

erfaring, ogsa i ledelse, indenfor 0-6 ars omradet.

Pr.01.06.24 er der ca. 90 bgrn i institutionen, bgrnehave og vuggestue.

Tumlehgj er den primaere "levering” af bgrn til skolen i Suldrup. Ligesom i resten af

Rebild Kommune leverer Tumlehgj personale med til mini SFO i 3 mdr.

Tumlehgj arbejder med aldersopdelte grupper i bgrnehaven. Bgrnehaven er udbygget

af flere omgange. Tidligere har Suldrup veaeret et eget dagtilbudsomrade, hvor ledelsen

ogsa var leder for dagplejen. Der er mange personaler, der har vaeret i Tumlehgj i rigtig

mange ar. Der er en rigtig fin og stor legeplads tilknyttet til Tumlehgj.

Personalet er meget forandringsparate og klar til at indga i et samarbejde i en stgrre

organisation.
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Der er bade kommunale og private dagplejere i Suldrup, der leverer bgrn til Tumlehg.
Suldrup by er kendetegnet ved et staerkt faellesskab og et godt foreningsarbejde.

e Laerke saetter forventet tid pa punkterne og "info, beslutning, drgftelse” forventnings
afstemmes

e Underskrift af tavshedserkleeringer

Er udfyldt, vi mangler kun for Gokhan. Ninna og Kristinna.

2. Info og drgftelse: Nyt fra formanden
e Hvor mange deltager i morgendagens mgde om velfaerdsaftalen i Stgvring?
Leerke deltager og der plads til flere.
3. Info og drgftelse: @konomi
o Tildelingsmodellen

Info fra Kenny om den gkonomiske tildeling og fordeling af de gkonomiske ressourcer,
hvor vi bl.a. prioriterer stgttemidler til bgrn med fzaerre forudszetninger for leering og gget
normering i vinterperioden.

e 50-20-30 modellen

| Dagtilbud Nord ansaetter vi fremadrettet efter en model med max. 50 % paedagoger, 20
% PAU’er og 30 % uudannede — dette for at kunne imgdekomme regeringens tiltag om
minimumsnormeringer, som Rebild Kommune skal tilgd 01.01.2026. Vi tilgar
minimumsnormeringerne senere end de fleste andre kommuner i DK grundet
velfeerdsaftalen, hvor vi er fri sat for nationale og kommunale regler.

e Udfordringer for dagplejen i Stgvring ift. gaestebgrnsplaceringer

Dagplejen i Suldrup og @H har hidtil overholdt budgetterne. | ar bliver vi dog gkonomisk
udfordret i @H pga. tomme pladser.

| Stgvring er der et forholdsvist stort underskud i dagplejen, som institutionerne er med til
at finansiere. Underskuddet opstar fordi foreeldrene i Stgvring, i hgjere grad end andre
steder i Rebild Kommune, har brug for gaestepasning, nar dagplejerne er syge eller holder
ferie. Vi har en proces i gang for at mindske dette behov.

4. Drgftelse og beslutning: Diverse

o Hvilke projekter skal der sgges om til de 3 tidligere dagtilbudsomrade ift. tidligere generet
overskud

Note 3 og note 5
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Stgvring Nord prioriterer Bal- og madpakkehus til Skovhuset, forventet pris kr. 300.000
Suldrup prioriterer en Multibane til legepladsen, forventet pris ca. kr. 175.000

@ster Hornum prioriterer en ovn, forventet pris kr. 80.000 og indendgrs leeringsmiljper
pris ca. kr. 50.000

De “gamle” bestyrelser sender ansggning til Kenny senest ultimo august 2024.
Det er Lene Hvilsom, der sammen med gkonomiudvalget prioriterer indstillingerne.

Det er sveert at fa tilskud fra fonde, nar vi som udgangspunkt ikke vil/ma reklamere pa
bygninger.

e Foraxldremgder, hvordan og hvor ofte
Note 4

Godkendt efter indstilling

5. Orientering:
e  Minimumsnormeringer - Velfaerdsaftalen

o Bgrnene ivuggestuer og kommunale dagplejere overgar fgrst til BH nar de er 3.1
ar fra 01.12.25- altsad 2 maneder senere end de gor i dag. Det forventes at denne
aftale ogsa kommer til at gaelde for de private bgrnepassere. Kommuner der ikke
indgar i Velfaerdsaftalen (friseettelsesforsgg) skulle tilga dette allerede 01.01.24.

o Ligeledes skal Rebild Kommune fgrst tilga aftalen om minimumnormeringer pr.
01.01.2026 grundet frisettelsesforspget

6 Droftelse:k . fordsi (Nina)
Udsaettes til naeste mgde

7. Drgftelse og beslutning: Kommunikation fra foraeldre til bestyrelse (Camilla)
Camilla foreslar mere synlighed fra bestyrelsen til foraeldrene.
Referater kan tilgas pa Aula.

Kommunikation skal ggres med omtanke, da skriftlig kommunikation kan misforstas. For meget
information kan ogsa drukne vigtige info.

Kontaktinformationer om bestyrelsen skal vaere synlig i alle husene — der skal tages billeder til
feelles "plakat” til neeste mgde. Camilla ansvarlig.

8. Drgftelse og beslutning: Hvor meget gnsker bestyrelsen af deltage ved kommende ansaettelser?

Note 1
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10.

11.

12.

Godkendt efter indstilling, dog @nsker bestyrelsen at de kan vikariere for hinanden ved forfald.
Drgftelse og beslutning: Kommende mgder og tidspunkt (se forlag til kommende mgder)
Bestyrelsen godkender den foresldede m@gderaekke, dog gnskes der ikke m@der pa mandage.

Mgderne i bestyrelsen afholdes som udgangspunkt fremadrettet fra kl. 19.00 — 21.00, kan udvides
med % time ved behov.

Kenny sender kalender invitation til bestyrelsen.

Drgftelse og beslutning: Skal der laves aftale om fotografering i institutionerne, eller er tiden
kommet hvor vi skal droppe den ordning som vi har praktiseret i de sidste 50 (eller flere) ar, note
2

Bestyrelsen gnsker at fastholde, at der bliver taget gruppebilleder i de “gamle” Stgvring
institutioner og for dagplejen i alle 3 byer

@ster Hornum har samarbejde med skolen omkring fotografering og fastholder dette.
Suldrup tager gruppebilleder selv.

Kenny kontakter fotograf.

Drgftelse og beslutning: Punkter og gnsker til kommende mgder

Se punkter til naeste mgde.

EVT

Der oprettes en lukket gruppe for bestyrelsen pa Facebook, hvor der kan kommunikeres i “trade”.

Punkter til naeste mgde:

Kapacitetsudfordringer (Nina)

Info om styringsgrupperne, 3 pa nuvaerende tidspunkt (Minikontrakter, Zldstebgrnskonceptet og
Personalehandbogen) — hvordan gnskes info

Kronhjorten nednormering fra 70 — 60 bgrnehavebgrn. Helle laver udkast
Opfelgning fra sidste mgde er en god ide at fa med pa mgderne
Info om temamgde pa velfeerdsaftalen, fra mgde den 29.05.24

Nednormering af vuggestuen i @H grundet faldende bgrnetal

Kommende mgder:

e Forslag til kommende mgder; 26-08-2024 28.08.2024 (Bavnebakken), 08.10.2024
(Skovhuset), 20.11.2024 (@ster Hornum), 09.01.2025 (Radyret), 16-02.2025 13.02.2024
(Dagplejen), 25.03.2025 (Kronhjorten)
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NOTE 1
Ledelsen indstiller og foreslar til bestyrelsen, at der ved kommende
anseettelser er mulighed for foreeldrerepraesentation fra bestyrelsen:

e Ungarbejdere — timelgnanseettes ved paedagogiske ledere
e Vikarer og timelgnsanseettelser — ved paedagogiske ledere

e Vakante og tidsbegraensede stillinger — ved paedagogiske
ledere, evt. med personalerepraesentation

e Fastanseettelser — ved paedagogiske ledere,
personalerepraesentation, ledelsesrepraesentation fra anden
institution, dagtilbudsleder og foreeldrerepraesentation fra
bestyrelsen fra egen institution

e Paedagogiske ledere — ved dagtilbudsleder,
personalerepraesentation fra egen institution,
ledelsesrepraesentanter, foraeldrerepreesentation fra bestyrelsen
fra egen institution

e Dagtilbudsleder — ved skole og dagtilbudschef
e Dagplejere — ved dagtilbudsleder og dagplejepaedagog

e Gaestehuset — ved dagtilbudsleder, dagplejepsedagog og
paedagogisk leder i Kronhjorten

NOTE 2

Hej Kenny

Ved du om bestyrelsen gnsker at bruge mig til fotografering igen i ar?

| fald de ggr vil jeg gerne tage fat i lederne allerede inden sommerferien for planlaegning af datoer? Jeg
ved at Skovhuset gnsker billeder taget udenfor og derfor er det lidt vigtigt at vi kan arrangere det lidt
tidligere og dermed forhabentlig undga regn-/termotg;.

Udsendelse af billeder til hjemadressen fortsaetter

Den ny praksis med at sende billederne direkte hjem til foraeldrene er blevet taget rigtig godt imod af
forzeldre og ikke mindst institutioner sa det fortsaetter jeg med.

'| Bgrnehgjde'

Hvis de ikke har behandlet det endnu haber jeg at de tillige vil tage en drgftelse af om der kunne veere
interesse for lege-/situationsbilleder af redderne ogsa.

Bestyrelsen kan laese mere om og se eksempler pa 'l Bérnehgjde'-konceptet her: www.ibgrnehgide.dk

Pjece om tilbuddet: https://indd.adobe.com/view/3e6986d2-c9bf-432e-a490-dc132aecel58
Fotobog med eksempler pa 'l Bernehgjde'-billeder: https://indd.adobe.com/view/8b8dd525-7c6a-4f6a-
b137-86c2bde3c09%e
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Sig endelig til hvis bestyrelsen har spgrgsmal til det hele :-)
Hilsen Michael

NOTE 3

Anmodning vedr. opfgrelse af balhytte og madpakkehus i naturbgrnehaven Skovhuset

Dagtilbud Stgvring nord samt bestyrelse sender denne anmodning, da vi gnsker en bevilling til opfgrelse
af balhytte og madpakkehus i naturbgrnehaven Skovhuset.

Omradet — dagtilbud Stgvring nord — besidder pt et overskud pa ..... kr.

Af dette overskud gnsker vi en bevilling til at bruge 250.000 kr. til opfgrelse af balhytte og madpakkehus
samt fliser og leegning heraf (denne pris er ekskl. byggetilladelse). Tiloud er hentet hjem fra
Materialegarden (ved tgmrer Brian S. H. Mortensen).

Vi spger denne bevilling, da vi i en arraekke har afventet dette byggeprojekts opstart. For godt tre ar siden
(passer det ca.?) la projektet i planerne, men er af flere omgange blevet udskudt. Denne bevilling er med
stor betydning for den paedagogiske praksis, men ogsa af efterspurgt karakter fra vores foreeldregruppe,
da byggeriet netop har vaeret undervejs (og udskudt gang pa gang) i en arraekke efterhadnden nu.

Vi er som tidligere navnt en naturbgrnehaven — nu ogsa med vuggestue afdeling — og vi veegter
naturdelen hgijt i alle aldre. Naturdelen er ydermere et element i vores praksis, vi gnsker at udvikle endnu
mere pa, hvorfor vi ogsa ma henfgre til, at et madpakkehus samt balhytte netop kan bidrage hertil. Dette
da vi pd endnu bedre vis ville kunne udleve vores udeliv i praksis med bgrnene generelt. En bevilling til
projektet vil helt konkret betyde, at vi har et sted at sgge ly, for vejrlige forhold, nar vi er ude. Det vil
betyde et fysisk sted, som det paedagogiske personale aktivt kan bruge som laeringsrum i dagligdagen,
skabe rammen for maltider samt et regulaert balsted at samles om — alt sammen noget der bidrager til
kultur, faellesskab, inklusion samt naturforstaelse mv. og helt konkret noget vi ville kunne bruge aktivt i

profileringen af naturbgrnehaven Skovhuset og vuggestuen Pindsvinenes naturprofil.
@ster Hornum
Ovn + instillation, ca. kr. 80.000

Indendgrs Leeringsmiljger, ca. kr. 50.000

Tumlehgj Suldrup
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NOTE 4
Ledelsen indstiller til bestyrelsen at der afholdes foreeldremader 2 gange arligt i
forbindelse med vores struktur omkring minikontrakterne.

April: 1 times feellesmgde + 1 time pa "egen” stue/gruppe. Madet er tilrettet til fysisk
tilstedeveerelse, men kan tilgas pa teams som orienteringsmgde uden interaktion.

| institutioner med bade vuggestue og bgrnehave vil mgdet streekke sig over 3 timer, sa
foraeldre med barn i begge afdelinger kan deltage; f.eks. 17.00 — 18.00 Mgde i
vuggestuegruppen, 18.00 — 19.00 Faelles mgde i plenum for begge afdelinger, 19,00 —
20.00 Mgde i bgrnehavegrupperne

e med orientering fra paedagogisk og dagtilbudsleder,

e orientering om valg til bestyrelse,

e valg eller tilmelding til aktivitetsudvalg

e hver andet ar orientering om valg til madordninger / frokostordning

e orientering fra peedagogerne om minikontrakter og drgftelser i egen gruppe

Oktober: 1 time pa "egen” stue/gruppe. Madet er tilrettet til fysisk tilstedeveerelse, men
kan tilgas pa teams som orienteringsmgde uden interaktion.

e orientering fra paedagogerne om minikontrakter og drgftelser i egen gruppe

NOTE 5

Hej Leerke og Kenny

Flemming og jeg har haft en snak med Bettina hvor vi har drgftet et gnske fra Bgrnehaven Bavnebakken
som overskudet gnskes brugt pa.

Der gnskes etableret et solsejl pa sydsiden af institutionen samt indkgb og opsaetning af mindre udendgrs
elementer.

Formalet med solsejlet er at skabe skyggefulde omrader, hvor bgrnene kan sgge ly for solen og spise
deres madpakker i komfortable omgivelser nzer huset. Dette tiltag er ngdvendigt for at forbedre udendgrs
miljget og skabe et mere behageligt og sikkert udendgrs opholdsrum for bgrnene. Sammen med solsejlet
og nogle mindre udendgrs elementer vil der bliver udformet nogle udendgrs udviklingsrum hvor bgrnene
kan fa lov til at udfolde sig.

Den samlede pris for solsejlet og de udendgrs elementer er estimeret til cirka 50.000 kr.
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