Tilsynsrapport for kommunale dagtilbud:
Der fgres tilsyn med udgangspunkt i dagtilbudslovens formalsparagraf og kommunens M3l og Retning.

Faktuelle oplysninger:

Navn og adresse: Heidi Hjgrne
Jernbanegade 31
9530 Stgvring

Type dagtilbud: Kommunal dagplejer
Tilsynsfgrende konsulent: Rebild kommune - MER
Dato: 4.3.2025

Tilsynstype (anmeldt/uanmeldt): Uanmeldt tilsyn

Mal og Retning:
Tilsynskonsulentren forholder sig til de fem temaer i M3l og Retning ud fra folgende:
e Observationer.
e Dialoger.
e Eventuelt forskellige plancher, papir, billeder, tegninger, faglige redskaber eller digitalt materiale,
som viser en faglig proces eller retning i dagtilbuddet.

Der saettes kryds ndr konsulenten har forholdt sig til temaet, evt. suppleret med en kort bemaerkning.
Rapporten sluttes af med et opsamlende referat, samt opsamling p& udviklingspunkter.

Tema: Ingen be- Evt. bemaerkninger:
maerkninger
(saet kryds):

1) UDVIKLENDE FALLESSKABER X
m Alle bgrn er en del af meningsfulde, trygge og
udviklende faellesskaber.

m Alle bgrn udvikler deres potentiale bedst muligt

og lykkes i livet — det ggr vi ved at behandle dem
forskelligt.

2) LEG, DANNELSE OG LAERINGSMILI® X
m Alle bgrn trives og dannes socialt, personligt og
fagligt.
m Alle bgrn oplever trygge og paedagogiske lae-
ringsmiljger, der udvikler deres nysgerrighed,
kreativitet og lyst til lzering, hvor legen er grund-
laeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et
bgrneperspektiv.

m Alle bgrn deltager i aktiviteter, der involverer
lokalomradets muligheder og tilbud.
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3) INVOLVERING OG MEDBESTEMMELSE | x
m Alle bgrn oplever, at vi nysgerrigt lytter til deres
perspektiver og lgsningsforslag og inddrager dem
aktivt.

m Alle bgrn oplever, at vi giver dem reel indflydel-
se og medbestemmelse.

4) TRIVSEL OG TIDLIG INDSATS X
m Alle bgrn har et sundt og aktivt liv.
m Alle bgrn skal sikres trivsel og laering fra star-
ten.
m Alle bgrn skal sikres en tidlig og forebyggende
indsats.

5) SAMMENHZANG OG SAMSKABELSE X
m Alle bgrn har forzeldre eller andre betydnings-
fulde voksne, der engagerer sig og tager ansvar
for barnets trivsel.

m Alle bgrn og foreeldre mgder dagtilbud, der ko-
ordinerer indsatser og aktivt samarbejder pa
tveers.

m Alle bgrn og foreeldre oplever, at dagtilbud og

samarbejdspartnere hjeelper i mal og holder fast,
ndr det er ngdvendigt.

Obligatoriske temaer:

Ingen bemaerk- Evt. Bemaerkninger:
ninger (saet
kryds)
Normeringer i Igbet af dagen. X
Personalekompetencer. X
Hygiejne. X
Fysiske rammer inde/ude. X
Sikkerhed. X
Legepladsinspektion. X
Beredskabsplan. X
Opsamling/opfalgning:
Kort referat af tilsynet. Jeg ankom midt pa formiddagen, og mgdte dagplejer udenfor med
hendes bgrnegruppe. Hun havde sine fire faste bgrn og et gaeste-

barn.

Jeg blev taget godt imod og fglte mig velkommen. Dagplejer for-
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taeller at de lige var gaet ud i haven og vi blev ude, og jeg observe-
rede bgrnene i leg og dagplejer interagere med bgrnene.

De udendgrs faciliteter fungerer godt til dagplejen. Der er god plads
og haven er lukket helt inde, s& det er trygt.

Der er en stor graespleene som bgrnene kan boltre sig p&, stort
flisestykke til at kere pa scootere og stor sandkasse. Dagplejer
finder rutsjebaner frem og stgtter bgrnene i at lege en god leg ved
rutsjebanen, vente p§ tur mm.

Det er min oplevelse at dagplejer er naervaerende i sin kontakt med
bgrnene, og at hun guider dem positivt og ud fra deres udviklings-
niveau. Hun virker empatisk overfor bgrnene og spejler dem posi-
tivt.

Hun vil gerne give bgrnene frisk luft og motoriske oplevelser, men
de laver ogsa de mere naere aktiviteter og det virker til der er en
god vekselvirkning mellem at veaere ude og inde.

Dagplejer forteeller at hun er glad for sin dagplejer gruppe og at
bgrnene far meget ud af de sociale faellesskaber der er i gruppen.

Udviklingspunkter/faglige tema-
er til drgftelse?

Til opfglgningen kan vi tale om fglgende punkter:

1. Er der noget i arbejde som du har matte justere inden for
det sidste ar, eller noget du har vaeret optaget af?

2. Kan du genkende mine beskrivelser i rapporten?

3. Hvad er vigtige veerdier for dig i dit arbejde med bgrnene?

Er der brugt observationer, dia-
log og eller andet materiale
(f.eks. video, tegninger, billeder,
papirer, plancher mm.) Benasvn
hvilke?

Observationer og dialog.

Er der opmaerksomhedspunkter
ved seneste tilsyn, som er rele-
vant at fglge op pa?

Opfglgning - skriv dato og kort
referat.

Opfglgning 11.3.25
Jeg fik en god snak med Heidi.

Heidi kan godt se sig selv i rapporten. Heidi er optaget af at hun
indenfor det sidste &r har faet en hel ny bgrnegruppe - fgr havde
hun en pigegruppe og nu har hun en drengegruppe, hvor der er lidt
mere gang i den. Heidi har vaeret meget pd gulvet i drengenes op-
start, men de er ved at vokse godt til og der er nu mere fokus p3 at
komme ud, ogsa nar fordret er begyndt at naerme sig.

Heidi synes gruppen fungerer godt sammen, og at bgrnene har det
godt med hinanden.

Heidi gar meget op i at skabe et rummeligt miljg med plads til for-
skellighed.
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For Heidi er isaer det gode foraeldresamarbejde vigtigt. Den gode og
dbne snak betyder meget for Heidi i sit arbejde.

Heidi er glad for legestuen, som betyder meget for bgrnene og for
hendes kollegaskab.

Eventuel bemeerkning fra forael-
drebestyrelse.

Henstillinger:

Ingen henstilling (saet kryds):

Henstilling (Uddyb):

X

Husk at rapporten er offentlig og skal forekomme p8 dagtilbuddets hjemmeside.
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