Tilsynsrapport for dagtilbud:
Der fgres tilsyn med udgangspunkt i dagtilbudslovens formalsparagraf og kommunens Feelles Retning.

Faktuelle oplysninger:

Navn og adresse: Lone Jul Pedersen
Fyrrebakken 23, @ster Hornum
9530 Stgvring

Type dagtilbud (kommunal / privat): Kommunal Dagpleje
Tilsynsfgrende konsulent: Rebild Kommune - CWT
Dato: 04.06.26

Tilsynstype (anmeldt/uanmeldt): Uanmeldt Tilsyn

Fzelles Retning:

Rapporten er baseret ud fra tilsynskonsulentens helhedsbillede pa den givende dag og tidspunkt for ob-
servationerne. Tilsynskonsulenten forholder sig til de fem temaer i Feelles Retning.

Temaerne er en sammenkadning af dagtilbudsloven og formélsparagraffen samt kommunens eksisteren-
de politikker. Der fgres uanmeldt tilsyn en gang arligt og anmeldt hvert andet ar jf. styrelsesvedtaegt.

Tilsynsrapporten benyttes ved kommunale og private pasningstilbud.

Tilsynet er baseret pa:
e Observationer
e Dialoger
¢ Inddragelse af eventuelle paedagogiske redskaber og metoder

Der saettes kryds nar konsulenten har forholdt sig til temaet, evt. suppleret med en beskrivelse.
Rapporten sluttes af med en opfglgende dialog, samt opsamling pa udviklingspunkter.

Tema Fzelles Retning: Seaet Evt. beskrivelse
kryds:
Rammebeskrivelse pa tilsynsdagen: Ved ankomst var bgrnene i gang med leg og
der var ved at blive gjort klar til formiddags-
mad.

Der opleves en rolig, tryg og positiv stemning.

Efter formiddagsmaden blev der holdt samling
ved bordet hvor der blev sunget mm -det var
tydeligt at det var en daglig aktivitet.

Der observeres et godt bgrnefeellesskab hvor
der var deltagelsesmuligheder for alle.

Side 1 af 6




1) UDVIKLENDE FALLESSKABER
UDVIKLENDE FALLESSKABER OG RELA-
TIONER

01 Alle bgrn indg@r i relationer og er en del af
betydningsfulde, trygge og udviklende bgrne-
feellesskaber.

71 Alle bgrn udvikler deres potentiale bedst
muligt og oplever at lykkes - det ggr vi ved
at skabe deltagelsesmuligheder for alle.

71 Alle bgrn skal opleve faellesskaber med
plads til forskellighed og mangfoldighed.

Temaer:
- Voksen-barn relationer
- Boarnerelationer

- Deltagelse

2) LEG, DANNELSE OG LA-
RINGSMILJO

| Alle bgrn trives, udvikles og dannes socialt,
personligt og fagligt.

1 Alle bgrn oplever mestring i trygge og
paedagogiske laeringsmiljger, der udvikler
deres nysgerrighed, kreativitet og lyst til
laering, hvor legen er grundlaeggende, og
hvor der tages udgangspunkt i et bgrneper-
spektiv.
1 Alle bgrn deltager i aktiviteter, der involve-
rer lokalomrédets muligheder og tilbud.

Temaer:

- Fysisk leeringsmiljo
- Aktiviteter

- Leg

3) MEDBESTEMMELSE
7 Alle bgrn oplever, at vi nysgerrigt lytter til
deres perspektiver og Igsningsforslag.
I Alle bgrn bliver aktivt inddraget og har
medbestemmelse.
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Temaer:

- Sprog og kommunikation

4) TRIVSEL OG TIDLIG INDSATS
7 Alle bgrn mgder betydningsfulde og rela-
tionskompetence voksne, der engagerer sig
og tager ansvar for barnets trivsel.

1 Alle bgrn oplever omsorg, trivsel og lzering.

[ Alle bgrn understgttes til et sundt og aktivt
bgrneliv.

(1 Alle bgrn sikres en forebyggende og mal-
rettet indsats ved behov.

Temaer:

- Mentalt og fysisk sundhed og om-
sorg

- Zone for naeermeste udvikling
- Indsatser og opfglgninger

5) Feelles Forpligtelse og Invol-
vering
| Alle foreeldre mgder dagtilbud og samar-
bejdspartnere, der koordinerer indsatser,
samarbejder pa tvaers og hjzelper i mal.
L1 Alle dagtilbud er forpligtet pd at skabe
kvalitet i feellesskab med foraeldre gennem

inddragelse, involvering og samarbejde.

Temaer:

- Foreeldresamarbejde

- Tveerfagligsamarbejde
- Neermiljo

Konsulentens generelle oplevelse:

Jeg oplevede en velfungerende dagpleje med paeda-
gogiske overvejelser og refleksioner i forhold til bgr-
nenes trivsel og udvikling. Det var for tilsynet tyde-
ligt, at der blev taget udgangspunkt i bgrneperspek-
tivet.

Bgrnene blev stgttet og guidet i deres personlige og
sociale samspil, udfordringer og generelle udvikling.

Side 3 af 6




Dagplejer var naervaerende og i sma dialoger med
bgrnene. Der var fokus pd det enkelte barn samt
bgrnefeellesskabet. Bgrnene spejlede sig i hinandens
lege og der blev sat ord pa bgrnenes oplevelser,
handlinger mm.

Der opleves en rolig og positiv stemning med naer-
veer og fokus pa bgrnene.

Dagplejer fulgte bgrnenes initiativer og stgttede des-
uden med at udvide legekonteksten - det var tyde-
ligt, at legen var det grundlaeggende omdrejnings-
punkt for trivsel, udvikling og lzering.

Kommunikativt observeres en anerkende tilgang
hvor bgrnene blev stgttet positivt i deres narrative
fortaellinger og samspil.

Obligatoriske temaer uanmeldt Saet Evt. beskrivelse:
tilsyn: kryds:
Normeringer og organisering i lgbet -
af dagen
- Morgen, formiddag, eftermid-
dag).
Hygiejne b ¢
- fingervask, pusleplads, udluft-
ning, kaeledyr, allergi, renggring
mm.
Fysiske rammer inde/ude X
- slid, plads, dagslys, soveforhold,
hgjstole, seler, blade omrader
mm.
Sikkerhed X

- indhegning, stikkontakter, skar-
pe kanter, kemikalier, barne-
vogne/regnslag, dyr, motoriske
redskaber, fgrstehjaelp mm.
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Saet
kryds:

Obligatoriske temaer anmeldt
tilsyn (hvert andet &r):

Evt. beskrivelse:

Legepladsinspektion: -
- Dato, tidspunkt og bemaerk-
ninger.

Beredskabsplan: -

- Opdateringer, personale-
kendskab.

Lov om: -

- Den styrkede paedagogiske
laereplan.

- Digitale redskaber/brug af
skaerme.

- Sprogvurderinger.

Personalekompetencer: -

- padagoger, paedagogiske
assistenter, medhjzelpere,
vikarer mm).

Drift: -
- (Ledelse, sygefraveer)

Opsamling/opfalgning:

Opfglgning:
- Dato
- Deltagere

Opfglgning den 24. juni kl. 13.00

Faglige temaer til drgftelse (1-5 spgrgs-
mal/temaer):

- Oplevelser at laese rapporten

- Hvad er tilsynskonsulenten blevet optaget
af?

- Hvad er du /I optaget af?

Drgftelse:
- Hvad er du blevet optaget af i rapporten.

- Er der et relevant tema du gnsker at drof-
te neermere?

Dagplejer fortaeller, at hun i rapporten er nysger-
rig p§ at drofte emnet “refleksioner” vi snakkede
her om hvordan refleksioner er med til at udvikle
den paedagogiske praksis — dagplejer er meget
fagligt bevidst og ser i samspillet med bgrne-
ne/barnet “bag om” barnet eller situationen. P&
baggrund af dagplejers refleksioner om egen an-
del i samspillet giver det mulighed for at aendre
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eller juster p§ handlingen eller “madet” med bar-
net naeste gang situationen opstr. Disse overvej-
elser og refleksioner styrker b8de borneperspekti-
vet og voksenperspektivet.

Dagplejer fortalte ogs8, at hun arbejder med
KVALID - dette er meget leererigt - her studeres
de smé§ detaljer i for eksempel sprog eller en be-
stemt situation hvor der er behov for justeringer i
forhold til den peedagogiske praksis.

Seneste tilsyn:

- Opmeaerksomhedspunkter ved seneste til-
syn, som er relevant at falge op p&8?

Udviklingspunkter:
- Hvad skal der arbejdes med fremadrettet?

Foraeldrebestyrelse:

- Er Rapporten inddraget ved foreeldrebe-
styrelsen?

- Eventuel bemaerkning fra foraeldrebesty-
relse?

Henstillinger:

Ingen henstilling (saet kryds):

Henstilling (Uddyb):

X

Rapporten er offentlig og skal forekomme p8 dagtilbuddets hjemmeside.
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