PRAKTIKBESKRIVELSE - 1. PRAKTIKPERIODE
jf. Bekendtggrelse nr. 211 af 06/03/2014 om uddannelse til professionsbachelor som padagog.

Gaeldende fra 1. august 2014

Beskrivelse af praktikstedet: Kzere studerende.

Velkommen til Bgrnehusene Stgvring Nords uddannelsesplan. Formalet med
uddannelsesplanen er, at du som studerende, hvad enten du er nysgerrig pa
om Bgrnehusene Stgvring Nord kunne veere et relevant praktiksted for dig, eller
du allerede har faet tildelt ét af husene som dit praktiksted, kan tilegne dig
viden om dine uddannelsesmuligheder i Bgrnehusene Stgvring Nord. Hvis du
har yderligere spgrgsmal, er du altid velkommen til at tage kontakt til

IRSHITIHORERS REVI: kontraktholder eller daglig leder i din praktikinstitution.

Adresse:

Postnr. og By: Bgrnehusene Stgvring Nord:

TIf.nr.: Bornehuset Kronhjorten, Kronhjorten 2, 9530 Stgvring, tif: 99888700
Naturbgrnehaven Skovhuset, Hermesvej 47, 9530 Stgvring, tif: 99888120
Bgrnehuset Rafns Allé (vuggestue), Rafns Allé 3, 9530 Stgvring, tif: 22607248
Bgrnehaven Bavnebakken, Bavnebakken 99, 9530 Stgvring, tif: 99888090

Institutionens E-mail: Bgrnehaven Svinget, Mastrupvej 65, 9530 Stgvring, tif: 99888133

Som studerende i Stgvring Nord vil du kunne blive placeret i alle huse. Det
afhaenger til dels af det aktuelle bgrnetal og personalesituationen. Kontakt
kontraktholder for information: Kenny Bruun Kjaehr: ikbkj@rebild.dk

Kontraktholder: Kenny Bruun Kjaehr:ikbkj@rebild.dk

Hjemmeside adr.:
Daglig leder i Kronhjorten: Trine Hesseldahl Havemann: ithha@rebild.dk
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Kontaktperson for praktik i
paedagoguddannelsen:

Daglig leder i Rafns Allé: Eva Krushave Simonsen: eksi@rebild.dk

Daglig leder i Bavnhebakken: Birthe Borup: ibsmo@rebild.dk

Kommunal:
Daglig leder i Svinget: Helle Birch Christensen: ihtbc@rebild.dk
Daglig leder i Skovhuset: Daniel Hejlskov Kirk: idhki@rebild.dk
Bgrnehusenes hjemmesider findes pa rebild.inst.dk (under “institutioner” i hgjre
side)
Kontraktholder Kenny Kjaer
Kommunale institutioner under dagtilbudsloven.
Institutionstype/ Bgrnehusene Stgvring Nord er en sammenlagt institution med 5 bgrnehuse -

foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne
Aldersgruppe

Antal stuer / afdelinger

Kronhjorten, Skovhuset, Rafns Allé, Bavnebakken og Svinget. Fzllesskabet har
eksisteret siden 2014, og den ledelsesmaessige struktur er: 1 kontraktholder og
4 daglige ledere.

Bgrnehuset Kronhjorten:

Integreret institution 0-6 &r, ca. 32 vuggestuebgrn og ca. 70 bgrnehavebgrn.
Institutionen har madordning.

Bornehaven Skovhuset:
Bgrnehave 2,11-6 ar, ca. 57 bgrn. Institutionen har madordning.

Rafns Allé:
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Abningstid

Vuggestue 0-2,11 3r, ca. 30 bgrn.

Bgrnehaven Bavnebakken:

Bgrnehave 2,11-6 ar, ca. 63 bgrn. Institutionen har madordning.
Bgrnehaven Svinget:

Bgrnehave 2,11-6 3r, ca. 44 bgrn.

Bgrnehusene Stgvring Nord:
Mandag - torsdag: 6.30-17
Fredag: 6.30-16

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Kommunal institution under dagtilbudsloven.

Karakteristik af brugergruppen:

Beskrivelse af den / de aktuelle bgrne- /
bruger/borgergruppe.

Bgrn i alderen 0-6 ar (se de enkelte beskrivelser af institutionerne ang.
aldersgruppe).

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets paedagogiske
praksis og teoretiske og metodiske grundlag
(Uddybes senere i relation til
uddannelsesplanens videns- og feerdighedsmal)

Rebild Kommunes vision:

I Rebild Kommunes dagtilbud vil vi, at bgrnene skal opleve tryghed, omsorg og
naerveaer. Vi vil stgtte og guide bgrnenes udvikling i retning af livsduelig, glade
og aktive bgrn med en sund selvveaerdsfglelse i et godt bgrneliv. Vi vil have
respekt for, at bgrn og foraeldre er forskellige og vaere imgdekommende.

I Stgvring Nord arbejder vi ud fra kerneopgaven: Ud fra vores paedagogiske
faglighed og viden vil vi skabe kvalitet og mening for barnet. Det ggr vi ud fra
Rebild Kommunes vision og de 6 laereplanstemaer. Institutionerne understgtter
udsatte bgrn via leereplanstemaerne, anerkendelse og inklusion.




Vi er kontraktstyret og arbejder ligeledes ud fra de mal der er opsat heri -
kontrakten introduceres af den daglige leder.

Vi arbejder ud fra ICDP’s 8 samspilstemaer, hvilket inkluderer, at vi bruger
piktogrammer og babytegn, mal/handleplaner i forhold den enkelte
bagrnegruppe. Ligeledes anvender vi procesjournaler, SMITTE-model og matrix
skemaer.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre faggrupper)

I Bornehusene Stgvring Nord bestdr personalet af en kontraktholder, daglig
ledere, paedagoger, paedagogiske assistenter, peedagogmedhjzalpere,
kgkkenassistenter, kgkkenmedhjalpere, administrativ medarbejder,
renggringsmedarbejdere, pedel og studerende.

I Barnehusene Stgvring Nord er der medarbejdere, der har fokus pa sprog, it,
natur, motorik, ICDP og sundhed.

Tvaerprofessionelt samarbejde in- og
eksternt:

Bernehusene Stgvring Nord har et teet samarbejde pa tvaers af institutionerne.

Herudover samarbejder vi med: Talepaedagog, Fysioterapeut, Ergoterapeut,
Psykolog, Socialrddgivere, Sundhedsplejerske, Dagplejen, primaert
Bavnebakkeskolen og Karensmindeskolen, forvaltningen i Rebild Kommune,
Bgrnehusene i Stgvring Syd.

Der kan evt. vaere mulighed for at deltage i A-mgder/opstartssamtaler/mgder
med foraeldre.

Saerlige forhold omkring den studerendes
ansaettelse:

Du kontakter kontraktholderen for naermere praecisering af praktiksted.
Herefter kontaktes institutionen vedrgrende research-dage. Institutionen
indhenter herefter straffe- og bgrneattest, sa disse foreligger i institutionen
inden research-dagene.

Vi forventer, at du forstar betydning af den tavshedserklaering
(ansaettelsesbrev), der underskrives ved research dagene.

Arbejdsforhold

Du bliver som studerende en del af samarbejdet i Stgvring Nord. Du bliver
tilknyttet en af institutionerne, hvor du far en fast vejleder. I tilfaelde af fx




Forventes den studerende at arbejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og hvordan?

sygdom ved det gvrige personale ma du paregne, at blive flyttet kortvarigt til
en anden gruppe. Selv om du er tilknyttet en bestemt vejleder, skal du veere
opmeaerksom pa, at personalegruppen har forskellige ressourcer og faglige
kompetencer, som du forventes at treekke pa.

Foraeldresamarbejde: Vi forventer, at du i starten af din praktikperiode far
hilst pa alle bgrnenes foraeldre. Du skal sammen med husets gvrige personale
veere indstillet pa at opbygge et godt og teet foraeldresamarbejde herunder
videregivelse af oplysninger angaende barnets trivsel og udvikling. Pa
praktikkens fgrste dag er du forpligtet til at udarbejde et opslag med billede og
en kort praesentation af dig selv, og hvad der optager dig fagligt.

Personalesamarbejde: Du deltager i det daglige paedagogiske arbejde
sammen med fastansatte medarbejdere. Vi prioriterer, at samarbejdet er
preeget af ligevaerd, anerkendelse og ansvar. Vi forventer, at du i forhold til
dine kollegaer er nysgerrig og undrende og tgr stille spgrgsmal til den
paedagogiske praksis, og samtidig udviser loyalitet i forhold til den psedagogiske
praksis. Vi holder gruppemgder pa skift, hvor vi forventer, at du deltager i de
faglige diskussioner og reflekterer over egen praksis. Der er mgdepligt bade til
vores husmgder, hvor der drgftes paedagogik og tages feelles beslutninger. Pa
dagsorden til husmgderne har vi “studerendes punkt”, hvor du skal informere
personalegruppen om, hvad du fagligt beskaeftiger dig med pt. Herunder
videregive den lzering, du har opndet pa dine studiedage pa UCN.

Samspil med bgrnene: Vi forventer, at du tilegner dig viden om bgrnenes
udvikling i forhold til den aldersgruppe, du bliver tilknyttet. Du skal ggre dig
erfaringer i samspil med sdvel det enkelte barn, som hele bgrnegruppen. Det er
vigtigt, at du bliver bevidst om, hvilken betydning sprog, kropssprog, magt og
etik spiller i relationen mellem barn og voksen. Vi er rollemodeller, som
bgrnene efterligner. Du skal i praktikken opnd en gget bevidsthed om din rolle,
dels som bgrnenes omsorgsperson og dels som barnets stgtte, vejleder og
laeremester i hverdagen. Vi forventer, at du er opmaerksom p& maden, du
indgar i relationen til barnet, fx ved at vaere lyttende og havde tid til relationen.

Vores respekt for bgrnenes forskellige personligheder og “bagage” ggr, at vi
mgder bgrnene forskelligt i alle henseender.

Vi forventer, at du er bekendt med vores:




Hjemmeside

Velkomstfolder til foraeldre og nye bgrn (for Bavhebakkens
vedkommende)

Dagtilbudsloven

Pzedagogiske lzereplaner

Det gode bgrneliv i Rebild kommune (introduceres af daglig leder)
Samarbejdsveaerdier

Vi forventer, at den studerende kan arbejde indenfor &bningstiderne man-tors:
6.30-17, fre: 6.30-16.00 og mgder til tiden.

Du far vejledning 1 time ugentligt - her forventes det, at det er dig, der laver
dagsorden og referat (faelles godkendelse). Ved sygdom og studiedage gives
ikke ngdvendigvis erstatnings vejledning. Daglig leder afholder et
vejledningsmgde i fgrste halvdel af praktikperioden, hvor dele af de
administrative opgaver forelaegges, samt den organisatoriske opbygning. Du
har fri fra institutionen pa din eksamensdag.

Du kan forvente at skulle deltage i diverse arrangementer, sommerfest,
juleklip, foraeldrekaffe mm.

Du deltager i husmgder ca. hver 3. uge - ligger primaert i aftentimerne

@vrige oplysninger

Du kontakter kontraktholderen for naermere praecisering af praktiksted.
Herefter kontaktes institutionen vedrgrende research dage. Institutionen
indhenter herefter straffe- og bgrneattest, s& disse foreligger i institutionen
inden research dagene.

Vi forventer, at du forstdr betydning af den tavshedserklaering
(anseettelsesbrev), der underskrives ved research dagene.

I tilfeelde af sygdom skal du ringe til institutionen kl. 6.30. Ved raskmelding
ringer du til institutionen senest kl. 13 dagen fgr, du kommer pa arbejde igen.

Du skal kunne veere ude i al slags vejr, sa husk tgj efter arstiden.

I Naturbgrnehaven Skovhuset er en del af hverdagen fodring af vores dyrehold.




Den fgrste tid i institutionen:

De fgrste 1-2 uger af praktikken vil g& med at lzere bgrn, personale og
hverdagen at kende. Dette vil ske ved, at du, primaert af din vejleder, far en
overordnet introduktion til arbejdet i institutionen og gennem iagttagelser,
spgrgsmal og deltagelse far kendskab til hverdagen. Det forventes, at du
koncentrerer dig om samspillet med bgrn og voksne, samt finder ud af, hvad
skuffer, skabe og rummene indeholder. Kort sagt: "stikke fingeren i jorden” og
suge indtryk.

Uddannelsesplan for 1. praktikperiode
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen § 9 stk. 2 udfaerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage
studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse
af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i
samarbejde med professionshgjskolen.




Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere
specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed)

Primeer: Sekundeer:

e Dagtilbudspaedagogik

e Skole- og fritidspaedagogik

e Social- og specialpsedagogik

Valgfagsomrader:
Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer.

2) Natur og udeliv.

3) Sundhedsfremme og bevaegelse.

4) Medier og digital kultur.




5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerksaetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.

Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og faerdighedsmal for 1. praktikperiode.

Paadagogens praksis.

Praktikken retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomrade.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem
deltagelse i paeedagogisk praksis pa praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende har Faerdighedsmal: Den
viden om studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres
gennem den daglige padagogiske praksis og
praktikvejledningen?

a. Hvad har den studerende mulighed
for at Iaere hos os i forhold til videns- og
feerdighedsmalet?

b. Hvordan kan den studerende laere
dette - gennem deltagelse, litteratur,
observation og refleksion — og hvordan
understgtter vi den studerendes laering?




praktikstedets malgrupper samt
praktikstedets paedagogiske og
samfundsmaessige opgaver,

anvende viden om praktikstedets
samfundsmaessige opgaver i
tilrettelaeggelsen af det
paedagogiske arbejde,

a) Du kan tilegne dig viden om:

Bgrn i malgruppen 0-6 ar (kan afvige alt efter
praktiksted).

Babytegn i 0-2,11 ars grupperne.

Planlzegge, udfgre og evaluere paedagogiske
aktiviteter og forlgb ved brug af procesjournal,
matrix skema, mal og handleplaner, SMITTE
model og ICDP med afsaet i de paedagogiske
laereplaner - og den samfundsmaessige
opgave.

Rebild Kommunes dagtilbudspolitik.
Anerkendelse.

Inklusion.

b) Du kan eks. laere dette ved:

At deltage i aktiviteter, der er i gang i huset.
Observere og forholde dig kritisk reflekterende
over hvorledes du ser husets paedagogiske- og
samfundsmaessige opgave afspejlet i det
paedagogisk arbejde. Efterfglgende diskuteres
disse observationer og refleksioner pa
vejledning.

Ved opstart i huset, at hilse pd alle forzeldre og
praesentere dig selv. Efterfglgende vaere
opsggende, aktivt lyttende og nysgerrig i
dialogen og kommunikationen med foraeldre.
Du kan eksempelvis gve dig i dette, ved at
videreformidle haendelser fra det enkelte barns
dag i institutionen til foreeldrene ved
afhentning. Ligeledes kan du pa vejledning
diskutere hvorledes samarbejdet understgtter
den paadagogiske- og samfundsmaessige
opgave.

Laese relevant litteratur omkring malgruppens
udvikling.

Iagttagelse af husets bagrnegruppe og
efterfglgende refleksioner herom pa
vejledning.




Det er muligt at afprgve paedagogiske
tiltag/aktiviteter i dagligdagen.

Den studerende stgttes/vejledes af vejleder,
daglig leder og gvrige paedagoger i
dagligdagen.

malsaetning, tilrettelaeggelse og
organisering af paedagogisk praksis,
herunder om paadagogiske metoders
effekter,

malsaette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om effekten
af forskellige paedagogiske
metoder,

a) Du kan tilegne dig viden om:

At afprgve forskellige paedagogiske
tiltag/metoder i forhold til sine lseringsmal.
Dette kan ske i et samarbejde med
praktikvejleder, samt det gvrige personale. I
praktikken vil der vaere mulighed for at, kunne
tilegne sig paedagogisk leering, samt at
planlaegge og udfgre en paedagogisk aktivitet
sammen med bgrnene, og evaluere denne.

b) Du kan eks. leere dette ved:

Du inddrager vejleder/evt. gvrige kolleger i
dine leeringsplaner og praktikportfolio. Dette er
medvirkende til at det gvrige personale far
indblik i, hvad du har fokus pa i din praktik.

Du har mulighed for at igangseette en eller
flere aktiviteter, gennem dine didaktiske
overvejelser. Desuden skal du synligggre egne
leereprocesser. Herudover er der mulighed for
at deltage i de paedagogiske tiltag som pt. er
ivaerksat med bgrnegruppen.

evaluerings-, undersggelses- og
dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere egen
deltagelse i paedagogisk praksis,
herunder reflektere over
kvaliteten i egne laereprocesser,

og

a) Du kan tilegne dig viden om:

At stifte bekendtskab med daglige
informationer til bgrn og foraeldre via
whiteboardtavle - skrift og
billededokumentation, procesjournaler,




b)

Du

matrixskemaer, mal- og handleplaner,
SMITTE, leereplaner og intra.

At fa et indblik i hvordan vi arbejder med
forskellige dokumentations og
evalueringsformer. Det geelder bade pa den
enkelte gruppe og i hele huset.

kan eks. lzere dette ved:

At du opsgger/ser informationer pa
opslagstavlerne ved alle stuerne samt holder
dig ajour med forzeldreintra (vises af vejleder
eller gvrige kolleger).

@ve dig i at formulere dine iagttagelser -
mundtligt og skriftligt. Det forventes, at du
medbringer to skriftlige iagttagelser til hver
vejledning.

@ve dig i at reflektere over kvaliteten af egne
laereprocesser ved anvendelse af refleksions-
og leeringsark, samt ggre disse til genstand for
refleksion og drgfte pd vejledning og evt.
formidle elementer af disse pa et hus- eller
feelles personalemgde.

At danne erfaringer med kommunikation og
dokumentation over den paadagogiske praksis
gennem forskellige kommunikationskanaler
eks. skrive pa tavle, billeder/skrive pa intra,
kommunikation med foraeldre, synlig
dokumentation i bgrnehgjde og med bgrn.
@ve dig i at evaluere og dokumentere en
paedagogisk aktivitet ud fra en konkret metode
eks. SMITTE. Det forventes, at du kan koble
teori pa praksis. Efterfglgende med refleksion
over egen laereproces i forlgbet. Refleksionerne
formidles og drgftes efterfalgende pa
vejledning.




savel den sundhedsmaessige som den
dannelsesmeessige betydning af
sunde madvaner, maltidskultur,
hygiejne og indeklima.

anvende viden om sundhed og
sundhedsfremme i
tilrettelaeggelsen af det
paedagogiske arbejde.

a) Du kan tilegne dig viden om:

e Padagogik i forbindelse med maltider.

o Bgrnehuset Kronhjorten, Bgrnehaven
Bavnebakken og Naturbgrnehaven
Skovhuset har frokostordning, som
inkluderer alle dagens maltider.

o Svinget og Rafns Allé medbringer
madpakker.

b) Du kan evt. leere dette ved:

e At deltage i gruppemgder og husmgder.

e Mulighed for at deltage i faelles
personalemgder i Stgvring Nord.

e Mulighed for at deltage i foraeldresamtaler.

e At deltage i de daglige paedagogiske
aktiviteter.

e At iagttage og forholde dig undrende over,
hvorledes vi i Bgrnehusene Stgvring Nord
arbejder med sundhed og omsorg i den
paedagogiske praksis.

e At deltage i den daglige praksis omkring
maltider og drofte iagttagelser/refleksioner
herom, eksempelvis med afsaet i Stgvring
Nords maltidspolitik.

e Brainstorm pa vejledning over begrebet
sundhed.

Angivelse af relevant litteratur:

Vuggestuen:

e “Liv og leering i vuggestuen” af Stig Brostrgm, Hanne Hering og Susanne

Nellemann Nielsen.

e "Babytegn” af Nana Winther
e “Leg sd benene vokser” af Katrine Andersen og Balder Brgnsted.




Vuggestuen og Bgrnehaven:
Rebild Kommunes politik “Det gode bgrneliv”.

e "Se barnet indefra” af Ida Brandtzaeg, Stig Torsteinson, Guro Jiestad
e “Relationsarbejde i institution og skole” Af Karsten Hundeide

e "“Relations - og ressourceorienteret paedagogik - ICDP” Af Margit Margrethe
Nielsen

e “Livgivende samtaler og relationer” Af Lars Borgmann og Michael stig @rbech




