Tilsynsrapport for kommunale dagtilbud:
Der fores tilsyn med udgangspunkt i dagtilbudslovens formalsparagraf og kommunens Mal og Retning.

Faktuelle oplysninger:

Navn og adresse: Radyret - Bgrnehaven
Radyrvej 2
9530 Stgvring

Type dagtilbud: Kommunal Integreret Dagtilbud
Tilsynsfgrende konsulent: Rebild Kommune - CWT

Dato: 02.06.25

Tilsynstype (anmeldt/uanmeldt): Uanmeldt Tilsyn

Mal og Retning:
Tilsynskonsulentren forholder sig til de fem temaer i Mal og Retning ud fra fglgende:
e Observationer.
e Dialoger.
e Eventuelt forskellige plancher, papir, billeder, tegninger, faglige redskaber eller digitalt materiale,
som viser en faglig proces eller retning i dagtilbuddet.

Der saettes kryds nar konsulenten har forholdt sig til temaet, evt. suppleret med en kort bemaerkning.
Rapporten sluttes af med et opsamlende referat, samt opsamling pd udviklingspunkter.

Tema: Ingen be- Evt. bemaerkninger:
maerkninger
(saet kryds):

1) UDVIKLENDE FALLESSKABER X
m Alle bgrn er en del af meningsfulde, trygge og
udviklende faellesskaber.

m Alle bgrn udvikler deres potentiale bedst muligt
og lykkes i livet — det ggr vi ved at behandle dem
forskelligt.

2) LEG, DANNELSE OG LARINGSMILIO X
m Alle bgrn trives og dannes socialt, personligt og
fagligt.
m Alle bgrn oplever trygge og paadagogiske lae-
ringsmiljger, der udvikler deres nysgerrighed,
kreativitet og lyst til lzering, hvor legen er grund-
laeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et
bgrneperspektiv.

m Alle bgrn deltager i aktiviteter, der involverer
lokalomradets muligheder og tilbud.
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3) INVOLVERING OG MEDBESTEMMELSE | x
m Alle bgrn oplever, at vi nysgerrigt lytter til deres
perspektiver og Igsningsforslag og inddrager dem
aktivt.

m Alle bgrn oplever, at vi giver dem reel indflydel-
se og medbestemmelse.

4) TRIVSEL OG TIDLIG INDSATS X
m Alle bgrn har et sundt og aktivt liv.

m Alle bgrn skal sikres trivsel og lzering fra star-
ten.

m Alle bgrn skal sikres en tidlig og forebyggende
indsats.

5) SAMMENHANG OG SAMSKABELSE X
m Alle bgrn har foraldre eller andre betydnings-
fulde voksne, der engagerer sig og tager ansvar
for barnets trivsel.

m Alle bgrn og forzeldre mgder dagtilbud, der ko-
ordinerer indsatser og aktivt samarbejder pa
tveers.

m Alle bgrn og forzeldre oplever, at dagtilbud og
samarbejdspartnere hjaelper i mal og holder fast,
nar det er ngdvendigt.

Obligatoriske temaer:

Ingen bemaerk- Evt. Bemaerkninger:
ninger (saet
kryds)

Normeringer i Igbet af dagen. 2 voksen pr. stue.

Spaetterne3-4-3rige - 17 bgrn

Svanerne 3-4-3rige - 16 bgrn (pa
tilsynsdagen var der 2 vikarer)

Uglerne 5-6-arige -

Personalekompetencer.

Hygiejne.

Fysiske rammer inde/ude.

Sikkerhed.

X | X[ X[ XX

Legepladsinspektion.

Beredskabsplan. Drgftes p& opfelgningsmadet.

Opsamling/opfglgning:
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Kort referat af tilsynet.

Alle bgrn observeres i en eller anden form for
legerelation og faellesskab. Nogle sds dog i et
begraenset feellesskab. De fleste bgrn observeres i
leg med forskellige bgrn og i udviklende bgrnefeel-
lesskaber.

Jeg oplevede en god stemning pa stuerne, hvor
bgrnene syntes trygge og i forskellig fri leg. Nogle
lavede perler, tegnede, byggede med klodser mm.

P& "Spaettestuen” blev der arbejdet med bgrnenes
sanser i form af forskellige materialer som bgrne-
ne kunne fgle pa. Indimellem opleves en del larm
pa stuerne szerligt i overgangen fra en aktivitet til
en anden.

P3 de tre stuer blev der holdt samling inden
frokost — pa "Svanestuen” blev tavlen gennemga-
et med ugedag, dato, vejr mm, p& en anden stue
blev der lzest bgger. Der blev stgttet op om bgr-
nenes perspektiver og forslag pa leg og aktivitet.
Der observeres et legemiljg hvor bgrnene var
medbestemmende og frie i deres valg af legerela-
tioner og leg.

P& hver stue er der “stjerne hjeelper” hvilket bety-
der, at to bgrn hjeelper med at saette glas mm. pa
borderene.

Der observeres bgrn som der blev arbejdet med i
forhold til seerlige udfordringer og behov. Daglig
Leder fortalte blandet andet om hvordan der blev
samarbejdet med foraeldre samt arbejdet med
forskellige tvaerfaglige teams.

Til frokost observeres sma hyggelige dialoger ved
bordene. Personalet var smilende og positiv i mg-
det med bgrnene. Ved bordene sas de voksne
deltagende i de aktiviteter som foregik.

Der blev pa stuerne leget med forskellige aktivite-
ter sdsom Lego - Plus-Plusser, Perler -jeg obser-
verede et par bgrn som 13 i vindueskarmen og
kiggede bgger, snakkede og virkede updvirket af
lidt larm pa stuen. Nar bgrnene var faerdige med
legen, blev der fundet andet legetgj frem - i disse
situationer opstod der lidt uro pa stuerne.

De fleste bgrn sds i leg og aktivitet, og de fleste
bgrn observeres i fordybet aktivitet ved bordene.

Til frokost observeres sma dialoger ved bordene,
frokosten foregik pa lidt forskellig made pa nogle
stuer blev maden serveret og rugbrgd blev smurt
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af de voksne og pa en anden stue var bgrnene
selv deltagende i serveringen

P& en stue spiste bgrnene uden tallerken med
maden direkte pa bordet.

Efter frokosten var alle bgrn ude pd legepladsen
sammen med to voksne - dette gav lidt udfor-
dringer for dem der havde brug for hjalp/stgtte
for eksempel toilet besgg. Jeg observerede et
barn indenfor og i gang med en aktivitet — barnet
fortalte mig, at han holdt pause.

Udviklingspunkter/faglige temaer til drgftelse?

P& hver stue var der tilknyttet 2 voksne.

- Hvordan opleves denne normering i for-
hold til, at stgtte bgrnene i aktiviteter,
narvaer, og bgrnegruppen/faellesskaber?

Efter en voksen gdr i motorikrummet med en
gruppe bgrn er der en voksne tilbage med 12
bgrn.

- Er det en normal normering - og hvilke
overvejelser er der her?

Hvilken opmaerksomhed har I pa bgrnenes
selvinitierede lege samt fordybelse i le-
gen?

Ved opbrud fra en aktivitet til en anden opleves
uro pd stuerne. P3 en stue er der et skema som
indikerer stgjniveauet.

- Hvordan og hvorndr benyttes dette i for-
hold til stgj og uro?

- Hvilken opmarksomhed har I i forhold til
naervaerende kontakt og dialoger?

- Hvordan sikrer I, at alle bgrn er set og
mg@dt med den ngdvendige stgtte i leg og
aktiviteter?

Er der brugt observationer, dialog og eller andet
materiale (f.eks. video, tegninger, billeder, papi-
rer, plancher mm.) Benavn hvilke?

Er der opmaerksomhedspunkter ved seneste til-
syn, som er relevant at fglge op p&?

Opfglgning - skriv dato og kort referat.

Opfglgning den 16.09.25
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Tilstede: En Padagog fra vuggestuen, en Pada-
gog fra bgrnehaven, Daglig Leder, Dagtilbudsleder
og Tilsynskonsulent.

P& mgdet droftede vi rapporten. Personalet og
Dagligleder havde forholdt sig til rapporten og
ovenstdende punkter. Der blev givet udtryk for
genkendelighed i det observerede fra Tilsynskon-
sulen. Der var en god drgftelse og der kom mange
spaendende padagogiske vinkler og perspektiver
frem i dialogen.

Dagligleder fortzeller, at det er normalt at der
nogle gange vil vaere 1 paedagog til 12 bgrn pa
stue. Dagligleder fortzeller ligeledes, at der bruges
tallerkner pa alle stuer - s& det var uvist hvorfor
der ikke blev brugt tallerkner pa en stue pa til-
synsdagen. Der bliver endvidere fortalt, at alle er
bekendt med beredskabsplanen og der vil vaere
en opmaerksomhed ved nye vikarer.

Jeg oplevede et positivt mgde med stor nysger-
righed for videre udvikling. Personalet gav ligele-
des udtryk for en god dialog med spaendende nye
vinkler og perspektiver som de vil arbejde videre
med.

Eventuel bemaerkning fra forzeldrebestyrelse.

Henstillinger:

Ingen henstilling (seet kryds):

Henstilling (Uddyb):

X

Husk at rapporten er offentlig og skal forekomme p8 dagtilbuddets hjemmeside.
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