Tilsynsrapport for kommunale dagtilbud:
Der fores tilsyn med udgangspunkt i dagtilbudslovens formalsparagraf og kommunens Mal og Retning.

Faktuelle oplysninger:

Navn og adresse: Suldrup Legestue -Dagtilbud Nord.
Type dagtilbud: Legestuen - Kommunale Dagplejere
Tilsynsfgrende konsulent: Rebild Kommune - CWT

Dato: 21.11.25

Tilsynstype (anmeldt/uanmeldt): Anmeldt Tilsyn

Mal og Retning:

Tilsynskonsulentren forholder sig til de fem temaer i M3l og Retning ud fra folgende:
e Observationer.
e Dialoger.

e Eventuelt forskellige plancher, papir, billeder, tegninger, faglige redskaber eller digitalt materiale,
som viser en faglig proces eller retning i dagtilbuddet.

Der seettes kryds ndr konsulenten har forholdt sig til temaet, evt. suppleret med en kort bemaerkning.
Rapporten sluttes af med et opsamlende referat, samt opsamling pa udviklingspunkter.

Tema: Ingen be- Evt. bemaerkninger:
maerkninger
(saet kryds):

1) UDVIKLENDE FALLESSKABER
m Alle bgrn er en del af meningsfulde, trygge og
udviklende faellesskaber.

m Alle bgrn udvikler deres potentiale bedst muligt
og lykkes i livet — det ggr vi ved at behandle dem
forskelligt.

2) LEG, DANNELSE OG LARINGSMILIO
m Alle bgrn trives og dannes socialt, personligt og
fagligt.
m Alle bgrn oplever trygge og psedagogiske lae-
ringsmiljger, der udvikler deres nysgerrighed,
kreativitet og lyst til lzering, hvor legen er grund-
laeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et
bgrneperspektiv.

m Alle bgrn deltager i aktiviteter, der involverer
lokalomradets muligheder og tilbud.

3) INVOLVERING OG MEDBESTEMMELSE
m Alle bgrn oplever, at vi nysgerrigt lytter til deres
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perspektiver og Igsningsforslag og inddrager dem
aktivt.

m Alle bgrn oplever, at vi giver dem reel indflydel-
se og medbestemmelse.

4) TRIVSEL OG TIDLIG INDSATS
m Alle bgrn har et sundt og aktivt liv.

m Alle bgrn skal sikres trivsel og leering fra star-
ten.

m Alle bgrn skal sikres en tidlig og forebyggende
indsats.

5) SAMMENHANG OG SAMSKABELSE
m Alle bgrn har forzeldre eller andre betydnings-
fulde voksne, der engagerer sig og tager ansvar
for barnets trivsel.

m Alle bgrn og forzeldre mgder dagtilbud, der ko-
ordinerer indsatser og aktivt samarbejder p
tveers.

m Alle bgrn og forzeldre oplever, at dagtilbud og
samarbejdspartnere hjaelper i mal og holder fast,
nar det er ngdvendigt.

Obligatoriske temaer:

Ingen bemeaerk- Evt. Bemaerkninger:
ninger (seet
kryds)

Normeringer i Igbet af dagen.

Personalekompetencer.

Hygiejne.

Fysiske rammer inde/ude.

Sikkerhed.

Legepladsinspektion.

Beredskabsplan.

Opsamling/opfglgning:

Kort referat af tilsynet.

. Temaet er "Nutidens Foraeldre” - Vi drafter ovenstédende tema.
Ramme: En times drgf-

telse
Vi skal have nogle droftelser om hvad | oplever, hvilke overvejelser | gar jer —

og vi skal dele gode erfaringer med hinanden.
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Mgdedeltagere: Til-
synskonsulent, dagpleje-
paedagog og dagplejere.

Jeg har udformet nogle udsagn, som — maske — kendetegner nutidens foreel-
dre... Dem ma | gerne laese inden vi mades og forholde jer til.

Maske er | enige, maske ikke, eller maske har | andre udsagn som | synes mat-
cher nutidens foreeldre.

Jeg har ogsa udformet nogle spargsmal, som vi skal drafte pa tilsynet i felles-

skab.

Udsagn:

fund og kultur

Nutidens foreeldre er formet og preeget af deres opvaekst, sam-

Nogle foreeldre har svaert ved at sige NEJ.

Nogle foreeldre har sveert ved at saette graenser.

Nogle forzeldre vil gare alt for deres barn (curling foreeldre).
Nogle foreeldre synes deres bgrn selv skal prgve (tiger foreeldre).

Nutidens familier er pressede.
Sociale midier og samfund har store krav til foraeldre/familier.

Nogle forzeldre er usikre.
Nogle foreeldre ved BEDST

Nogle forzeldre mener, at samfundet skal opdrage.
Nogle foreeldre mener, at de alene skal opdrage.
Foraeldre er opdraget til at sgge svar hos fagfolk.

Foraeldre er opdraget til at sgge svar pa nettet - sgger svar om

rigtig og forkert.

fornemmelse.

Nutidens foraeldre meerker efter og tgr tro pa deres egen mave-

Nutidens foraeldre laener sig op ad de aldre generationers erfa-

ringer i familien.

Nutidens Foreeldre ger det sa godt de kan.

Foraeldre har altid en god grund til at ggre det, de ger.

Alle foraeldre vil deres bagrn det bedste.

Spergsmal til dreftelse: ”Nu tidens foraeldre”

hvilke?

Hvordan ser og oplever | "Nutidens foraeldre”?
Hvordan forstar | Nutidens foreeldre?
Oplever | i dag andre veerdier — krav og forventninger? — evt.

Hvilke udfordringer mgder 1?
Hvad har foreeldrene evt. brug for fra jer?
Hvordan kan | evt. imgdekomme Dem - og uden at ga pa kom-
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promis med egne veerdier, normer og etik?

Opsamling:
Hvad er | blevet optaget af og hvad tager | med hjem i dag?

Udviklingspunkter/faglige
temaer til drgftelse?

Er der brugt observatio- Ovenstdende er sendt til dagplejerne separat.
ner, dialog og eller andet
materiale (f.eks. video,
tegninger, billeder, papi-
rer, plancher mm.) Be-
navn hvilke?

Er der opmaerksomheds-
punkter ved seneste
tilsyn, som er relevant at
folge op pa?

Opfelgning - skriv dato P3 opfglgningsmadet deltog alle i drgftelserne omkring “Nutidens Foraaldre”.
og kort referat. o
Der var blandt andet en del fokus pa fgrste Udsagn:

” Nutidens foraeldre er formet og preeget af deres opveekst, samfund og kultur”.

Dagplejerne drgftede ogsa med nysgerrighed ” Foreeldre er opdraget til at sage
svar hos fagfolk.” dette var blandt andet et emne som nogle tog med hjem og
ville arbejde med i forhold til at fa foraeldrene til at meerke efter ift. egne vaerdier
0g normer mm.

Pa madet opleves en god stemning med gode overvejelser og perspektiver pa
temaerne og spgrgsmalene.

Eventuel bemaerkning fra
foraeldrebestyrelse.

Henstillinger:

Ingen henstilling (seet kryds): Henstilling (Uddyb):

X

Husk at rapporten er offentlig og skal forekomme p8 dagtilbuddets hjemmeside.

et akt‘v;\c,\ he\,c\
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