Tilsynsrapport for dagtilbud:

Der fgres tilsyn med udgangspunkt i dagtilbudslovens formalsparagraf og kommunens bgrnepolitik og
bgrnesyn.

Faktuelle oplysninger:

Navn og adresse: @ster Hornum Bgrneunivers (Integreret in-
stitution)

Birkehgjvej 8, @ster Hornum

9530 Stgvring

Type dagtilbud (kommunal / privat): Kommunal institution - tilsynsrapport for vugge-
stuen

Tilsynsfgrende konsulent: Rebild kommune - MER

Dato: 25.juni

Tilsynstype (anmeldt / uanmeldt) Uanmeldt tilsyn

Feelles Retning:

Tilsynskonsulentren forholder sig til de fem temaer i Fzelles retning ud fra fglgende:

e Observationer.

e Dialoger.

¢ Eventuelt forskellige plancher, dokumenter, billeder, tegninger, redskaber eller digitalt materiale,
som viser en faglig proces eller retning i dagtilbuddet.

Der saettes kryds nar konsulenten har forholdt sig til temaet, evt. suppleret med en kort bemaerkning.

Rapporten sluttes af med et opsamlende referat, samt opsamling pa udviklingspunkter.

Rapporten er baseret pa tilsynskonsulentens helhedsbillede pd den givne dag og tidspunkt, og der tages
udgangspunkt i temaerne i Fzelles retning, som er Rebild kommunes fzelles mal for dagtilbud.

Rapporten sluttes af med en opfglgende dialog, samt opsamling p& udviklingspunkter.

Tilsynsrapporten benyttes ved kommunale og private dagtilbud - anmeldte og uanmeldte tilsyn.

Rapport:
Tema Faelles Retning: Saet Evt. beskrivelse
kryds:
Rammebeskrivelse pa tilsynsdagen: | x Jeg ankom pa en varm sommerdag.
Vuggestuen har en helt almindelig dag i institutionen
med en genkendelig struktur.
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Da jeg ankom, havde de den daglige samling i rund-
kreds. Her blev der brugt Ramasjangs store sprog-
kuffert, og de havde et tema om krible-krable. Det
vidner om at de fglger med fagligt i materialer, og at
de har forholdt sig til indholdet af samlingen.

Efter morgenhygge, mad og leg pa stuen skulle de
pa legepladsen denne formiddag, hvorefter de skulle
ind og have frokost og puttes.

1) UDVIKLENDE FALLESSKABER
UDVIKLENDE FALLESSKABER OG RELA-
TIONER

m Alle bgrn indgar i relationer og er en del af
betydningsfulde, trygge og udviklende bgrne-
faellesskaber.

m Alle bgrn udvikler deres potentiale bedst
muligt og oplever at lykkes - det ggr vi ved
at skabe deltagelsesmuligheder for alle.

m Alle bgrn skal opleve faellesskaber med
plads til forskellighed og mangfoldighed.

Allerede ved morgensamling kunne jeg fornemme at
der bliver arbejdet med det gode bgrnefzellesskab.

De voksne mgder bgrnene anerkendende, og bgrne-
perspektivet bliver inddraget ved samling.

Jeg oplever at personaler samarbejder og koordine-
rer dagen godt med hinanden.

Frokost er organiseret ved at bgrnene sidder ved
faste pladser i sma grupper, hvilket understgtter de
sma& genkendelige fzellesskaber.

P3 legepladsen kommer man sammen med bgrneha-
vebgrnene, og det virker til at hele personalet sam-
arbejder pd kryds og tveers for at styrke fzellesska-
bet.

P& legepladsen har vuggestuebgrn veste pa, det
skaber tydelighed og tryghed for hvor vuggestu-
ebgrnene bevaeger sig. Jeg observerede, at vugge-
stuepersonalet er taet pd vuggestuebgrnene og gui-
der dem i deres lege.

Det er ogsa min oplevelser at vuggestuen arbejder
med sma fokuserede bgrnefeellesskaber gennem
aktiviteter mm.

2) LEG, DANNELSE OG LA-
RINGSMILI@

m Alle bgrn trives, udvikles og dannes socialt,
personligt og fagligt.

m Alle bgrn oplever mestring i trygge og
paedagogiske laeringsmiljger, der udvikler
deres nysgerrighed, kreativitet og lyst til
laering, hvor legen er grundlaeggende, og
hvor der tages udgangspunkt i et bgrneper-
spektiv.

m Alle bgrn deltager i aktiviteter, der involve-
rer lokalomradets muligheder og tilbud.

Jeg observerer et lzeringsmiljg, hvor der er masser af
inspirerende legezoner som laegger op til forskellig-
artede lege. Der er masser af inspirerende udstillin-
ger, som laegger op til leg og leeringselementer som
rim og remser mm. Der er ogsd udstillet familiehuse
af bgrnene, hvilket skaber glaede og tryghed for
vuggestuebgrnene. For mig virker det som om der er
gjort mange overvejelser om lzeringsmiljget.

P& legepladsen observerer jeg at nogle vuggestu-
ebgrn leger i sandkassen sammen med voksne, en
anden voksen gar tur med bgrnene i skovomradet pa
legepladsen, og nogle af de stgrre vuggestuebgrn er
med bgrnehavebgrnene i legen “alle mine kyllinger
kom hjem”, som en voksen igangseetter.
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Der er udstillet babytegn og piktogrammer, og man
far oplevelsen af et fagligt miljg.

3) MEDBESTEMMELSE
m Alle bgrn oplever, at vi nysgerrigt lytter til
deres perspektiver og lgsningsforslag.
m Alle bgrn bliver aktivt inddraget og har
medbestemmelse.

Jeg oplevede at personalet fulgte bgrnenes initiativer
og var lyttende. Her en nogle eksempler jeg obser-
verede, og som illustrerer den anerkendende tilgang:
I garderoben er bgrnene er ved at fa tgj pd; En vok-
sen sidder pa en skammel og er i gjenhgjde med
bgrnene - hun bensevner;

"Du klarer det flot, fantastisk”.

"Du er god”

“Det er ok”.

"Har du lige faet nye sommersko, de er flotte”

"I er s& gode”

"I er bare s3 dygtige alle sammen”.

Til frokost hgrer jeg nogle udvidende dialoger; F.eks.
taler et barn om traktor, og den voksne indgz‘:’ur ien
samtale om flere detaljer pa traktoren og det bliver
en spzendende samtale.

Personalet fortzeller mig, at temaet "de udvindende
dialoger” er et fokus de har i deres kompetenceud-
vikling KVALid, som de deltager i sammen med re-
sten af Dagtilbud Stgvring Nord.

4) TRIVSEL OG TIDLIG INDSATS
m Alle bgrn mgder betydningsfulde og rela-
tionskompetence voksne, der engagerer sig
og tager ansvar for barnets trivsel.

m Alle bgrn oplever omsorg, trivsel og laering.

m Alle bgrn understgttes til et sundt og aktivt
bgrneliv.

m Alle bgrn sikres en forebyggende og mal-
rettet indsats ved behov.

Jeg oplevede koordinering, hvor der tages hgjde for
bgrnenes forskellige behov, alder og udvikling.

5) Feaelles Forpligtelse og Invol-
vering
m Alle foraeldre mgder dagtilbud og samar-
bejdspartnere, der koordinerer indsatser,
samarbejder pa tvaers og hjzelper i mal.
m Alle dagtilbud er forpligtet pa at skabe
kvalitet i feellesskab med foraeldre gennem

inddragelse, involvering og samarbejde.

Jeg fik oplevelsen af at man samarbejder taet med
bgrnehave og er en del af et Bgrneunivers - fra vug-
gestue og op til skolen.

P& legepladsen var en dagplejer pa besgg - og jeg
fornemmer lokalomrddet benyttes via sma ture rundt
omkring i mindre grupper.
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Konsulentens generelle oplevelse: X Det var en tryg oplevelse at vaere i vuggestuen. Der
arbejdes med genkendelige og passende omsorgs-
og laeringsrutiner.

Det var min oplevelse at de voksne var neervaerende
ved bgrnene.

Obligatoriske temaer: Saet Evt. beskrivelse:

kryds:

Normeringer og organisering i lgbet X

af dagen

- Morgen, formiddag, eftermid-

dag).
Hygiejne X
- fingervask, pusleplads, udluft-
ning, kaeledyr, allergi, renggring
mm.
Fysiske rammer inde/ude X
- slid, plads, dagslys, soveforhold,
hgjstole, seler, blade omrader
mm.
Sikkerhed X P8 legepladsen er der en stor fuglereddegynge, som kan
- indhegning, stikkontakter, skar- dreje rundt - og jeg oplever nogle stgrre bgrn std og
pe kanter, kemikalier, barne- gynge pa den. Jeg far fornemmelsen af at skolebgrn
vogne/regnslag, dyr, motoriske ogsa kan gynge pa den i formiddagstimerne nogle gan-
redskaber, fgrstehjeelp mm. ge?
Pa legepladsen gar vuggestuebgrn rundt - og jeg er
nysgerrig pa hvad jeres sikkerhedsregler er for at de
sma& vuggestuebgrn ikke bliver ramt?
Beredskabsplan X
- er den opdateret og hvordan
sikrer I at alle medarbejdere
kender den?
Legepladsinspektion X

- hvorndr er den sidst foretaget og
er der nogle forhold som skal
rettes op pa?
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Opsamling/opfelgning:

C o u
—

Opfglgning:
- Dato

- Deltagere

Opfglgning den 21.9.2026

Alle ansatte i vuggestue og bgrnehave.
Dagligere psedagogiske ledere i vuggestue
og bgrnehave. Dagtilbudsleder for
Stgvring Nord — samt tilsynskonsulent.

Faglige temaer til drgftelse:

- Hvad er tilsynskonsulenten blevet optaget
af i observationerne?

- Hvad er I blevet optaget af?

1) Hvad er jeres oplevelse af at lsese rappor-
ten, er der noget I bliver saerlig optaget af
at leese?

2) Er der noget som er vigtigt for jer at for-
teelle, som jeg ikke har fdet med?

3) Har der veeret noget som har vaeret
svaert, eller noget I har matte justere eller
er i proces med?

Dagtilbuddets faglige stasteder
(Anmeldt tilsyn):

- Neevn minimum 3 paadagogiske veerdier /
mal som kendetegner jer?

- Hvordan ses vaerdierne / mélene i prak-
sis?

- Hvordan og hvor ofte evaluerer i dem?

Opfglgningen bestod af en falles dialog, hvor hele
personalegruppen fra vuggestuen og bgrnehaven
var samlet til at reflektere ud fra tilsynsrapportens
beskrivelser.

Vuggestue og bgrnehave agerede reflekterende
teams overfor hinanden, og lederen indledte med
at referere til kommunens bgrne og ungesyn, hvor
hun szerligt fremhaevede faellesskaber, som noget
man har arbejdet intenst med i @ster Hornum
Bgrneunivers - og som er omdrejningspunktet i
aftenens dialog.

Herefter blev der reflekteret over de to tilsynsrap-
porter.

Ift. Med tilsynsrapporterne satte vuggestueperso-
nalet ord pd hvad de er blevet optaget af ved at
lese rapporten:

Der er nye ansatte, som kan genkende at ram-
men er der. Morgen, garderobe og legeplads
struktur er fastholdt, mens samling lige nu holder
pause. Personalet bliver glade for tilsynets ord, og
at der i rapporten er beskrevet mange af de gode
ting, der ggres for bgrnenes hverdag. Intet er
tilfeeldigt, alt er planlagt og det kan laeses. De er
optaget af den voksnes placering, orden og struk-
tur. Refleks-veste naavnes som en udviklingsmu-
lighed, sa ogsa vuggestuens voksne benytter vest
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C o u
—

pa legepladsen. Der er plads til at der kan vaere
naervaer, naervaer som ro, tryghed og struktur
skaber. Der justeres efter bgrnene altid.

Da man har en grundstruktur kan alt nemmere
tilpasses til fx dagsstrukturen, vejret mv. Det
kreaever, at der er enighed om grundstrukturen
hele vejen rundt. Der bruges tavle til at vise og
holde strukturen hver dag. Det naevnes at der er
mange paadagogiske tanker bag vuggestuens
made at strukturere sig pd og det er nemt at falde
ind i, som ny. Og man kan altid vende tilbage og
taenke om.

Man star pa den faglighed, som man har, og ingen
er i tvivl om det. Den anerkendende tilgang er
meget fremtraedende og der er en god, positiv
stemning hele tiden. Sparring med kolleger ggres
der meget brug af, hele tiden. Der er plads og
rum til at opsgge hjaelp/sparring pga. strukturen.

Tilsynskonsulent lagde saerlig meaerke til vuggestu-
en personalets faglige stolthed - de talte hinan-
den op.

Den paedagogiske daglige leder fortzeller om pro-
cedurer ved fugleredegyngen:

Da vi deler vores legeplads med skolen, n8r der er
frikvarter p8 skolen, er vi meget bevidste om bl.a.
vores store fugleredegynge. I den forbindelse er
personalet i de to tidsrum (der er en skoleklokke
der tydeligt markerer start og slut p8 frikvarteret
) ekstra opmaerksomme p& om vores barneha-
vebgrn og vuggestuebgrn er i naerheden af gyn-
gen. Vi g8r taet p§ bornenes leg pd gyngen og
hjeelper med at justere legen, ogs§ hvis de store
born fra skolen er en del af det. Vi observerer
ligeledes hvor mange skolebgrn der kommer ind
og er det mange kommer der ligeledes en g8rd-
vagt fra skolen ind p8 legepladsen.

Udviklingspunkter:

- Hvad skal der arbejdes med fremadrettet?

Personalet fores|dr at de voksne har samme veste
pd som bgrnene pa legepladsen, for at skabe syn-
lighed og tryghed.

Personalet er optaget af at blive ved med at std

staerkt pd deres samarbejde, deres tydelige struk-
tur for at skabe rum til neerveer med bgrnene.
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Barnehaven giver feedback og har lagt maerke til at
deres grundstruktur er en del af det, sadan vender
de tilbage til hinanden. Der laegges maerke til den
gode stemning og anerkendelse, bade overfor bgrn
og voksne.

Foraeldrebestyrelse:

- Er Rapporten inddraget ved foraeldrebesty-
relsen?

- Eventuel bemaerkning fra foraeldrebestyrel-
se?

Henstillinger:

Ingen henstilling (saet kryds):

Henstilling (Uddyb):

X

Rapporten er offentlig og skal forekomme p& dagtilbuddets hjemmeside.
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