Tilsynsrapport for dagtilbud:

Der fgres tilsyn med udgangspunkt i dagtilbudslovens formalsparagraf og kommunens Fzelles Retning.

Faktuelle oplysninger:

Navn og adresse: Radyret bgrnehave
Radyret 2
9530 Stgvring
Type dagtilbud (kommunal / privat): 26.3.26
Tilsynsfgrende konsulent: Rebild kommune - MER
Dato: 26.3.26
Tilsynstype (anmeldt/uanmeldt): Uanmeldt tilsyn

Faelles Retning:

Rapporten er baseret ud fra tilsynskonsulentens helhedsbillede p& den givende dag og tidspunkt for ob-
servationerne. Tilsynskonsulenten forholder sig til de fem temaer i Faelles Retning.

Temaerne er en sammenkaedning af dagtilbudsloven og formalsparagraffen samt kommunens eksisteren-
de politikker. Der fgres uanmeldt tilsyn en gang arligt og anmeldt hvert andet ar jf. styrelsesvedtaegt.

Tilsynsrapporten benyttes ved kommunale og private pasningstilbud.

Tilsynet er baseret pa:
e Observationer
e Dialoger
¢ Inddragelse af eventuelle psedagogiske redskaber og metoder

Der saettes kryds nar konsulenten har forholdt sig til temaet, evt. suppleret med en beskrivelse.
Rapporten sluttes af med en opfslgende dialog, samt opsamling pa udviklingspunkter.

Tema Faelles Retning: Saet Evt. beskrivelse
kryds:
Rammebeskrivelse pa tilsynsdagen: | x Tilsynskonsulenten observerer i Radyret bgrnehave

om formiddagen indtil middagstid:

Da jeg ankommer, bliver jeg taget godt imod og far
lidt information om dagen. Nogle paedagoger og den
paedagogiske leder fortaeller mig at det er en lidt
saerlig dag, da det er sidste dag inden de aldste
bgrn skal i mini-SFO. Radyret markerer og fejrer det
ved bl.a.; dagen fgr havde aldste-bgrnene lavet
teaterstykke for de andre bgrn og foraeldrene, som
var gdet rigtigt godt. I aften skal de have en af-
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skedsfest — og de zeldste bgrn fra mellemgruppen
skal have en fest dagen efter for at markere, at de
nu skal i eeldste gruppen.

I zeldste-gruppen har man dagen forinden ryddet
tavlen, som ellers illustrerede et rigt laeringsmiljg
med struktur og kreativitet. S3 det er dermed ikke
en helt almindelig dag jeg er pa tilsyn, men vi blev
enige om jeg gennemfgrte observationerne, da det
alligevel er en nogenlunde almindelig dag for mel-
lemgrupper; "svalerne og spaetterne” - ogsa selvom
der er lidt spaending i luften.

Rammerne for dagen:

2 mellemgrupper (de 3-4 3rige); svalerne og spaet-
terne.

1 store-gruppe: Uglerne (kommende skolebgrn).

Uglerne skulle til fgdselsdag denne dag, og stemnin-
gen er hgj hos den grundet alt det nye som skal ske.
Jeg observerede primaert de to mellemgrupper.

De eldste bgrn fra svalerne og spaetterne har “ugle-
dage’, hvor de laver noget seerligt og danner rela-
tioner mellem de to stuer. De kan f3 lov til at bruge
motorikrummet, som stgder op til uglestuen.

Dermed bliver der skabt mere ro pa stuerne om de
mindste bgrn ved svalerne og spaetterne.

Motorikrummet deler stuerne mellem sig og det fun-
gerer som et ekstra rum, hvor man kan lave noget
mere motorisk; - og man kan samle bgrnene, dele
dem op, synge med dem mm. Og personalet fortzel-
ler at de har stor glaede af rummet.

Om formiddagen observerer jeg leg pa stuerne, jeg
er med i motorikrummet, og jeg observerer samling.
Efter frokost skal bgrnene ud pa legepladsen og lege.

1) UDVIKLENDE FALLESSKABER
UDVIKLENDE FALLESSKABER OG RELA-
TIONER

[1 Alle bgrn indgdr i relationer og er en del af
betydningsfulde, trygge og udviklende bgrne-
feellesskaber.

1 Alle bgrn udvikler deres potentiale bedst
muligt og oplever at lykkes - det ggr vi ved

Jeg oplevede nogle naere, rolige og anerkendende
samspil mellem personale og bgrnene.

Personalet virker positive, omsorgsfulde og engage-
ret - og de mgder bgrnene positivt og med naerveer.

For mig virkede det som om de var optagede af at
skabe nogle gode rammer til at bgrnene kunne for-
dybe sig og danne nogle gode relationer. Det gjorde
de igennem deres aktiviteter, opdelinger, laeringsmil-

Side 2 af 9




C o u
—

at skabe deltagelsesmuligheder for alle.

1 Alle bgrn skal opleve fallesskaber med
plads til forskellighed og mangfoldighed.

Temaer:
- Voksen-barn relationer
- Bgrnerelationer

- Deltagelse

j@ og samlinger.

Jeg oplevede gjenkontakt fra personalet, der var
mange indslag med sange, fagter, rim og remser
hvilket gav en positiv stemning og samlede bgrnene i
et positivt feellesskab. De voksne fulgte bgrnenes
initiativer og satte nogle overskuelige rammer.

2) LEG, DANNELSE OG LA-
RINGSMIL]IO

[1 Alle bgrn trives, udvikles og dannes socialt,
personligt og fagligt.

[1 Alle bgrn oplever mestring i trygge og
paedagogiske laeringsmiljger, der udvikler
deres nysgerrighed, kreativitet og lyst til
laering, hvor legen er grundleeggende, og
hvor der tages udgangspunkt i et bgrneper-
spektiv.

1 Alle bgrn deltager i aktiviteter, der involve-
rer lokalomradets muligheder og tilbud.

Temaer:
- Fysisk leeringsmiljo
- Aktiviteter
- Leg

Jeg oplever at der er rammer til leg og laering. Med
skilleveegge er der indrettet til sm& legezoner hvor
bgrnene kan lege uforstyrret. Der er taepper, puder
mm. Som markerer en zone, og der er legetgj til-
gaengeligt som er organiseret. Personale tager indi-
mellem en kasse frem med noget seerligt legetgj alt
efter bgrnenes interesser.

Der er bgger tilgaengelige, og der er ogsa bgger som
tages frem og laeses med en voksen. Jeg oplevede
flere eksempler pd at en voksen sidder og lzeser med
et barn, og her er tale om dialogisk laesning.

Der er bgrneskabte udstillinger, som repraesenterer
o . s o o
arstiden og traditioner — her paske. Der er ogsa lee-
ringsplakater og billeder af bgrnene med navn og
fgdselsdag.

P3 tavlen gennemgas dagen og andre emner hver
dag, og der holdes samling hver morgen med et
saerligt fokus — denne gang rim og remser.

Personalet fortzeller at de er ude hver dag efter
frokost, hvis vejret er meget darligt, er de lige ude
kort og meerke vejret. Det er vigtigt at komme ud
hver dag. I sommerperioden vil bgrnene ogsd meget
gerne ud om formiddagen.

Jeg ser aktiviteter som leg, bevaegelse, perler, teg-
ne, spil, kreativitet, rollelege mm. Der er ogsa tur-
dage og de har forskellige fokus.

Stuerne arbejder med grupper pa kryds og tvaers for
at skabe ro omkring forskellige bgrnegrupper og
styrke relationer og bgrnenes udvikling.

3) MEDBESTEMMELSE
0 Alle bgrn oplever, at vi nysgerrigt lytter til

Det var min oplevelse at der blev lyttet til bgrnene.
Til formiddagssamlingen spurgte personalet hvad
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deres perspektiver og Igsningsforslag.

[1 Alle bgrn bliver aktivt inddraget og har
medbestemmelse.

Temaer:

- Sprog og kommunikation

bgrnene kunne taenke sig at lege med.

Til samling i motorikrummet spurgte paedagogen
hvilke sange de skulle synge, og indenfor sangene
fik bgrnene lov til at veelge temaer.

4) TRIVSEL OG TIDLIG INDSATS
[l Alle bgrn mgder betydningsfulde og rela-
tionskompetence voksne, der engagerer sig
og tager ansvar for barnets trivsel.

[0 Alle bgrn oplever omsorg, trivsel og lzering.

[l Alle bgrn understgttes til et sundt og aktivt
bgrneliv.

0 Alle bgrn sikres en forebyggende og mél-
rettet indsats ved behov.

Eksempler:

- Mentalt og fysisk sundhed og om-
sorg

- Zone for naermeste udvikling

- Indsatser og opfalgninger

Jeg oplever at personalet igennem deres organise-
ring arbejder med tidlig indsats og inklusion. De kan
bedre favne bgrnegrupperne ved at dele dem op,
f.eks. havde de mindste bgrn ro omkring deres lege
imens de kommende uglebgrn var i motorikrummet
og danne relationer og lave malrettede aktiviteter.

Der var tydelig struktur, piktogrammer til glaede for
alle bgrn.

I radyret findes "pusterummet”, og her kan bgrn f3
en pause og lidt ekstra voksenstgtte, hvis de har
brug for det.

Lederen fortalte hvordan de stgtter op om bgrn som
kan have det svaert gennem samarbejde med PPR og
familien.

5) Feelles Forpligtelse og Invol-
vering
[ Alle foreeldre mgder dagtilbud og samar-
bejdspartnere, der koordinerer indsatser,
samarbejder pa tvaers og hjzelper i mal.
[1 Alle dagtilbud er forpligtet p& at skabe
kvalitet i feellesskab med foraeldre gennem

inddragelse, involvering og samarbejde.

Temaer:
-  Foraeldresamarbejde
- Tveerfagligsamarbejde
- Neermiljo

Radyret arbejder med de faglige linjer som man har i
dagtilbud Stgvring Nord. F.eks. minikontrakter, Kva-
lid mm.

Det er min oplevelse, at foraeldrene er tzet pa f.eks. i
overgangen til mini-sfo.

Konsulentens generelle oplevelse:

Jeg oplevede et personale som havde masser af
fagligt engagement og jeg fik fornemmelsen af et
godt samarbejde pa tvaers af de tre stuer.
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Denne dag var der lun mad fra kgkkenet, hvilket gav
en god trivsel hos bgrnene.

Inden frokost var en gruppe bgrn lige og Igbe en tur
for at fa pulsen lidt op, og den voksne gjorde det til
en leg og noget positivt.

Vikarerne blev taget godt imod og jeg oplevede en
god tone i huset.

Obligatoriske temaer uanmeldt Saet Evt. beskrivelse:
tilsyn: kryds:
Normeringer og organisering i lgbet X 2 faste voksne pa hver stue.
af dagen Den ene stue to uddannede padagoger.
- Morgen, formiddag, eftermid- Den anden stue en paedagog og en fast medhjalper.
dag). Hertil er der faste vikarer.
Lederen har fortalt at der over en lzengere periode har
veeret en del sygdom, samtidig med at der har veeret
mange bgrn.
Nu er personalet dog ved at vaere tilbage, og efter pa-
ske er de seldste i mini-sfo — og foraret er ved at tage
fat. S8 det skulle gerne give lidt mere ro pd grupperne.
Lederen har i perioden valgt at ansaette personale for at
veere daekket ind.
Hygiejne X
- fingervask, pusleplads, udluft-
ning, kaledyr, allergi, renggring
mm.
Fysiske rammer inde/ude X
- slid, plads, dagslys, soveforhold,
hgjstole, seler, blade omrader
mm.
Sikkerhed X

- indhegning, stikkontakter, skar-
pe kanter, kemikalier, barne-
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vogne/regnslag, dyr, motoriske
redskaber, fgrstehjeelp mm.

Opsamling/opfalgning:

Opfglgning:
- Dato
- Deltagere

Dato: 9.6.26

Deltagere: Dagtilbudsleder, paedagogisk
leder, paedagog fra bgrnehave, paedagog
fra vuggestue, tilsynskonsulent.

Faglige temaer til drgftelse (1-5 spgrgs-
mal/temaer):

- Oplevelser at laese rapporten

- Hvad er tilsynskonsulenten blevet optaget
af?

- Hvad er du / I optaget af?

1) Hvordan var det at have tilsyn og
hvad er jeres oplevelse af at laese
rapporten?

Referat;

Personale har ytret at det var en god oplevelse at
have tilsyn. De fglte sig afslappet, og gjorde det
de plejede.

De fgler sig set i beskrivelsen i rapporten - kan
genkende sig selv.

De er glade for at tilsynskonsulenten har bemeer-
ket en god stemning i huset, og at man arbejder
og koordinerer pa tvaers - samarbejde pa tveers
af stuerne er lige nu deres fokus og de arbejder
indgdende med at skabe en feelles kultur i hele
huset.

De er ogsa glade for at tilsynskonsulenten har
bemaerket en anerkendende tilgang til bgrnene,
de forteeller at lige nu arbejder de med et feelles
sprog om at man siger “nej tak” — dvs. de har
fokus pa feellesskaber og sprog.

Tilsynet oplevede en dag hvor bgrnene fik tilbudt
forskellige typer aktiviteter som bade rummede
det mere fordybende, rollelege, motoriske lege
mm. Vi havde en drgftelse om huset strukturerer
deres paedagogik ud fra at taenke i lav og hgj
arousal, og at man justerer sig efter bgrnegrup-
pernes behov.

Personalet forteeller om at man har arbejdet me-
get med lzeringsmiljget bade inde og ude, og man
er ogsd begyndt at have flere legematerialer med
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ud, og f.eks. bgger, tegnegrej mm.

2) Overgang til frokost:

Jeg er nysgerrig pfé jeres tradition om at
bgrnene skal ligge pd gulvet og slappe af
inden frokost. Dette observerede jeg i alle
grupper, og jeg fik oplevelsen af at det er
en tradition i bgrnehaven.

- Jeg teenker at hensigten var at bgrnene
skulle slappe lidt af og meerke sig selv in-
den de skulle spise, og markere en over-
gang (fa bgrnene i low arousal), hvilket
jeg sagtens kan forstd og det giver me-
ning. Jeg blev dog i tvivl om alle bgrn var
tilpasse med at ligge p& gulvet? Mange
steder jeg kommer, oplever jeg, at man
bruger bgger til bgrnene i denne overgang
for at bgrnene lige kan falde ned.

- Hvad er jeres tanker om at bgrnene skal
slappe af ved at ligge pa gulvet?

- Hvordan tror I at bgrnene oplever det?

- Hvad oplever I selv ved denne praksis?

Referat:

Vi fik en spaendende snak om bgrnehavens prak-
sis ved at bgrnene er nede og ligge i overgange-
ne.

En af personalerne i barnehaven har vaeret pd
kursus i sundhedshuset omkring bgrns sansning
og hvilken betydning det har, at maerke sin krop.

Her er der tilegnet viden om at ndr barnet ligger
ned og meerker sig selv — og at hele kroppen kan
folde sig ud, sa har det positiv betydning for bgr-
nenes nervesystem og sanseintegration. Det
hjaelper ogsa barnet til at komme ned i lav arous-
al i overgangen.

Personalet fortzeller at de oplever det har positiv
betydning for bgrn og voksne at lave denne gvel-
se ofte, og de oplever ikke at der er nogle som er
utilpasse ved det - omvendt s oplever de det
som en positiv praksis med god effekt.

Nogle gange bruger de ogsa lydbgger ndr bgrnene
ligger og maerker sig selv.

Vi talte om at der er god hygiejne, og der bliver
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vasket gulv hver dag.

3) Hvad er I ellers optaget af i jeres in-
stitutionen for tiden?

Referat:

Personalet forteeller at de lige nu er meget opta-
get af at skabe endnu staerkere samarbejde i hele
huset, bgrnehave og vuggestue. Man har gjort lidt
forskellige tiltag, f.eks. at man gar rundt i hele
huset og siger godmorgen til alle.

Man har ogsd valgt at lave en stor tavle hvor man
synligggr hinandens kompetencer - for at fa bragt
den faelles viden i spil.

Seneste tilsyn:

- Opmeaerksomhedspunkter ved seneste til-
syn, som er relevant at falge op p8?

Seneste tilsyn den 02.06.25

Ved tilsynet har I haft en drgftelse om jeres nor-
mering og uro. I drgftede at der er to personaler
tilknyttet en stue og at det kan vaere normalt at
en voksen star med 12 bgrn.

Er det fortsat jeres praksis — og hvordan oplever I
normeringen, maske saerligt i overgangene?

Referat:

Generelt er der kommet en bedre normering i
institutionerne grundet reglen om minimumsnor-
meringer.

Dagene kan stadig variere og man kan indimellem
fortsat sta med lidt stgrre bgrnegrupper pa lege-
pladsen. Vi drgftede temaet, og leder og persona-
le har en oplevelse af at de er daekket ind pa
normering i lgbet af dagen - de oplever i det store
hele ikke uro.

Vi drgftede temaet “uro”, og her talte vi om at
nuancere begrebet uro - en summen af leg og
stemmer kan ogsa illustrere en god stemning.

Bgrnehaven taenker i at planleegge deres aktivite-
ter med energi og ro - hvilket de oplever giver en
god stemning i huset. F.eks. er bgrnene ofte ude
og Igbe en tur, i motorikrummet og bruge krop-
pen mm. Og samtidig er der skabt rammer til
fordybelse.

Udviklingspunkter:
- Hvad skal der arbejdes med fremadrettet?

Bgrnehaven vil forsaette med deres gode erfarin-
ger med at f& kroppen i spil og maerke sig selv
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ved f.eks. at komme ned og ligge og maerke hele
kroppen.

Der er fokus pd samarbejde i hele huset, alle per-
sonaler er vigtige — og der arbejdes aktivt med
vidensdeling.

Kgkkenansat har taet kontakt med bgrnene, og
hun er dermed ogsé med pé’] ICDP kursus, som
handler om det anerkendende samspil til bgrn.

Hun har en central rolle i Radyret.

Forzeldrebestyrelse:

- Er Rapporten inddraget ved foraeldrebe-
styrelsen?

- Eventuel bemaerkning fra foraeldrebesty-
relse?

Henstillinger:

Ingen henstilling (saet kryds):

Henstilling (Uddyb):

X

Rapporten er offentlig og skal forekomme p8 dagtilbuddets hjemmeside.
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