Tilsynsrapport for dagtilbud:

Der fgres tilsyn med udgangspunkt i dagtilbudslovens formalsparagraf og kommunens Fzelles Retning.

Faktuelle oplysninger:

Navn og adresse: Bornehuset Radyret
Vuggestuen
Radyret 2
9530 Stgvring
Type dagtilbud (kommunal / privat): Kommunal integreret institution - tilsyn for vug-
gestuen
Tilsynsfgrende konsulent: Rebild kommune - MER
Dato: 19.3.26
Tilsynstype (anmeldt/uanmeldt): Uanmeldt tilsyn

Faelles Retning:

Rapporten er baseret ud fra tilsynskonsulentens helhedsbillede p& den givende dag og tidspunkt for ob-
servationerne. Tilsynskonsulenten forholder sig til de fem temaer i Faelles Retning.

Temaerne er en sammenkadning af dagtilbudsloven og formalsparagraffen samt kommunens eksisteren-
de politikker. Der fgres uanmeldt tilsyn en gang arligt og anmeldt hvert andet ar jf. styrelsesvedtaegt.

Tilsynsrapporten benyttes ved kommunale og private pasningstilbud.

Tilsynet er baseret pa:
e Observationer
e Dialoger
e Inddragelse af eventuelle psedagogiske redskaber og metoder

Der saettes kryds nar konsulenten har forholdt sig til temaet, evt. suppleret med en beskrivelse.
Rapporten sluttes af med en opfslgende dialog, samt opsamling pa udviklingspunkter.

Tema Feelles Retning: Saet Evt. beskrivelse
kryds:
Rammebeskrivelse pa tilsynsdagen: | x Da jeg ankom ved vuggestuen, blev jeg taget godt

imod af personalet, som bgd mig velkommen.

Personalet fortzeller at de her til formiddag ikke er sa
mange voksne som de plejer grundet sygdom og
mgder.

Derfor hjeelper de hinanden pa de to stuer. Efter kl.
9.30 kommer der mere personale til.
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Jeg observerede en dag, hvor bgrnene leger lidt in-
de, og hvor de er pa legepladsen, - en lille samling,
spisesituationen og derefter putning/sove. Det er
nok en meget almindelig dag, dog har der vaeret en
laengere periode med meget sygdom for bgrn og
personale.

Personalet forteeller at det er dejligt at foraret er ved
at vise sine tegn, sd de ogsa kan komme mere ud
efter en lang vinter med megen kulde og blaest (syg-
dom).

I vuggestuen har man to grupper og en eldste-
gruppe, som har base i et indrettet omrade i faelles-
rummet.

P& hjemmesiden skriver Radyret falgende om sine
paedagogiske veerdier:

Tryghed, faellesskab, leg i centrum, barnet bliver set
og hgrt.

1) UDVIKLENDE FALLESSKABER
UDVIKLENDE FALLESSKABER OG RELA-
TIONER

0 Alle bgrn indgdr i relationer og er en del af
betydningsfulde, trygge og udviklende bgrne-
faellesskaber.

1 Alle bgrn udvikler deres potentiale bedst
muligt og oplever at lykkes - det ggr vi ved
at skabe deltagelsesmuligheder for alle.

1 Alle bgrn skal opleve fallesskaber med
plads til forskellighed og mangfoldighed.

Temaer:
- Voksen-barn relationer
- Bgrnerelationer

- Deltagelse

Om morgenen var der ikke s& meget personale, s3
her slog man de to stuer sammen og hjalp hinanden
indtil der kom mere personale.

Personalet var om morgen pa lidt hdrdt arbejde,
men jeg oplevede at de samarbejdede godt og beva-
rede roen, s& de mgdte bgrnene pd en rar og aner-
kendende made.

Det var min oplevelse, at de mindste bgrn som hav-
de brug for det fik den stgtte der skulle til. Jeg synes
at personalet skabte en god stemning ved bordet
hvilket gav et godt fzellesskab — men ogsa i gardero-
ben, pa legepladsen og nar bgrnene legede.

P3 legepladsen fandt personalet pa at haenge farvede
balloner p& en snor, hvilket gav noget sjovt at vaere
feelles om.

I omsorgsrutinerne fordelte personalet sig rundt ved
stationer og kordinerede sa bgrnene hele vejen
igennem blev mgdt af en naervaerende voksen -
f.eks. pa badeveerelse, i garderobe, pd stuen, lege-
plads mm.

Jeg oplevede Igbende sma rim og remser og sange,
hvilket gav et neervaerende og positivt samspil - og
med gode lzeringselementer i.

Hvis et barn havde brug for hjzelp, blev det mgdt af
en voksen. Jeg oplevede aktive og gode vikarer og
medhjzelpere, og jeg kunne ogsa fornemme at pee-
dagogerne var gode til at gd ind i den mere dybe
relation med barnet. Det virkede som et godt sam-
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arbejde.

Jeg fornemmede o0gsa at paedagogen tog fagligt le-
derskab p& samlingen osv. og at medhjeelperne var
rigtig gode til at koordinere og bakke om.

2) LEG, DANNELSE OG LA-
RINGSMILIO

[1 Alle bgrn trives, udvikles og dannes socialt,
personligt og fagligt.

[0 Alle bgrn oplever mestring i trygge og
paedagogiske laeringsmiljger, der udvikler
deres nysgerrighed, kreativitet og lyst til
laering, hvor legen er grundlaeggende, og
hvor der tages udgangspunkt i et bgrneper-
spektiv.

[1 Alle bgrn deltager i aktiviteter, der involve-
rer lokalomradets muligheder og tilbud.

Temaer:
- Fysisk laeringsmiljo
- Aktiviteter
- Leg

Jeg oplevede et behageligt laeringsmiljg - pad stuen
er der masser af dagslys og velindrettede lzerings-
miljger.

Der er f.eks. familiebilleder udstillet af hvert barn,
bgrnevenlige plakater, lege og leeringszoner og “ear-
ly literacy * i miljoet, f.eks. star der isbutik mm. Der
hvor bgrnene leger.

Der er bgrneskabte udstillinger som reprassenterer
pasken.

P& gangen er der indrettet til motoriske lege, pd
stuerne plads til leg og fordybelse og ekstra mindre
rum, s& man kan dele bgrnene op ved behov.

Stuerne er delt i to med badevaerelse imellem. Alt er
transparent med vinduer, hvilket skaber tryghed.

Legepladsen er fuld af muligheder for leg og udfol-
delse, men det er ogsd trygt og afgreenset.

Der er masser af bgger i miljget og jeg observerede
at man brugte “bablerne” lige nu, hvor man har seer-
lige ordlyde farver mm. Jeg observerede at paedago-
gen brugte redskabet aktivt i hendes snak med bgr-
nene pd legepladsen - og hun gennemgik det ved
samlingen.

I storerummet er der ogsa masser af bgger og ud-
stillinger, og her skulle en gruppe lave paske-karse.
Paedagogen er naervaerende og guider bgrnene pa en
rar og omsorgsfuld made. Her er der ogsa masser af
mulighed for leg og udfoldelse.

Jeg oplevede i hele vuggestuen, at der blev sunget,
brugt remser ved spisning mm. Hvilket gav en posi-
tiv stemning.

Personalet fortzeller at de har delt dagene lidt op
med forskellige fokus, og at det er vigtigt for det lille
vuggestuebarn at skabe en genkendelig og tryg dag.

3) MEDBESTEMMELSE
[1 Alle bgrn oplever, at vi nysgerrigt lytter til
deres perspektiver og lgsningsforslag.

Jeg oplever at personalet lytter til bgrnene og fglger
deres behov - og bgrnenes kropssprog.

P3 legepladsen sad paedagogen i gjenhgjde med
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0 Alle bgrn bliver aktivt inddraget og har
medbestemmelse.

Temaer:

- Sprog og kommunikation

bgrnene og anerkendte dem og guidede dem.

Jeg oplevede at personalet fulgte bgrnene gennem
dagen og lyttede til deres signaler.

4) TRIVSEL OG TIDLIG INDSATS
0 Alle bgrn mgder betydningsfulde og rela-
tionskompetence voksne, der engagerer sig
og tager ansvar for barnets trivsel.

0 Alle bgrn oplever omsorg, trivsel og leering.

[1 Alle bgrn understgttes til et sundt og aktivt
bgrneliv.

[1 Alle bgrn sikres en forebyggende og mal-
rettet indsats ved behov.

Eksempler:

- Mentalt og fysisk sundhed og om-
sorg

- Zone for neermeste udvikling

- Indsatser og opfglgninger

Jeg kunne godt meaerke at personalet havde travlt i
formiddagstimerne, og at er kom mere ro pa, da der
flere personaler kom til.

Men de fandt ud af det og her var deres samarbejde
vigtigt, iseer i morgentimerne hvor der var lidt ekstra
pres denne dag. Jeg oplevede en god stemning.

De faglige mgder er ogsa vigtige at prioritere for at
fastholde den faglige linje.

5) Faelles Forpligtelse og Invol-
vering
0 Alle foraeldre mg@der dagtilbud og samar-
bejdspartnere, der koordinerer indsatser,
samarbejder pa tvaers og hjzelper i mal.
{1 Alle dagtilbud er forpligtet p& at skabe
kvalitet i feellesskab med foraeldre gennem

inddragelse, involvering og samarbejde.

Temaer:
-  Foraeldresamarbejde
- Tveerfagligsamarbejde
- Neermiljg

Jeg havde fglelsen af at der var et abent hus, hvor
man kender hinanden pa tvaers i huset. Den ansatte
i kakkenet taler paedagogisk til bgrnene, personale
fra bgrnehaven siger en lille hyggelig kommentar ndr
de gar forbi.

Konsulentens generelle oplevelse:

Det var min oplevelse at vuggestuen rummer et

fagligt miljg - et tydeligt struktureret lzeringsmiljg,
hvilket isaer er vigtigt for understgtte medhjaelpere
og vikarer, og det er vigtigt i de lidt mere pressede
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situationer.

Min oplevelse er; en god stemning og godt samar-
bejde.

Obligatoriske temaer uanmeldt Saet Evt. beskrivelse:
tilsyn: kryds:
Normeringer og organisering i lgbet X
af dagen
- Morgen, formiddag, eftermid-
dag).
Hygiejne X
- fingervask, pusleplads, udluft-
ning, kaeledyr, allergi, renggring
mm.
Fysiske rammer inde/ude X
- slid, plads, dagslys, soveforhold,
hgjstole, seler, blade omrader
mm.
Sikkerhed X
- indhegning, stikkontakter, skar-
pe kanter, kemikalier, barne-
vogne/regnslag, dyr, motoriske
redskaber, fgrstehjeelp mm.
Obligatoriske temaer anmeldt Saet Evt. beskrivelse:
tilsyn (hvert andet &r): kryds:

Legepladsinspektion:

- Dato, tidspunkt og bemaerk-
ninger.

Beredskabsplan:

- Opdateringer, personale-
kendskab.
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Lov om:

- Den styrkede padagogiske
laereplan.

- Digitale redskaber/brug af
skaerme.

- Sprogvurderinger.
- Fastholdelser.

- Underretningspligt.

Personalekompetencer:

- peedagoger, paedagogiske
assistenter, medhjzelpere,
vikarer mm).

Drift:
- Ledelse, sygefraveer

Opsamling/opfalgning:

Opfglgning:
- Dato
- Deltagere

Dato: 9.6.26

Deltagere: Dagtilbudsleder, paedagogisk
leder, peedagog fra vuggestue og tilsyns-
konsulent.

Faglige temaer til drgftelse (1-5 spgrgs-
mal/temaer):
- Oplevelser at laese rapporten

- Hvad er tilsynskonsulenten blevet optaget
af?

- Hvad er du / I optaget af?

1) Hvordan var det at have tilsyn og
hvad er jeres oplevelse af at leese
rapporten?

Referat:

Personale forteeller det var en god oplevelse at
have tilsyn, og at de fortsatte dagen som de ple-
jer. De fortzeller de er stolte af at blive set i deres
faglighed og kan se sig selv i beskrivelserne.

Her beskrives nogle af de temaer, der er vigtige
for dem, og som de er glade for tilsynskonsulen-
ten kunne se:

e Personalet snakker sammen i vuggestuen
og koordinerer deres arbejde. De bruger
hinanden.

e Der er voksne til stede i stationer rundt i
miljget.

e Samlinger - genkendelig tryg struktur i
hele vuggestuen.

e Sprogligt vaerktgj "Bablerne” er taenkt ind

i hele miljget / peedagogikken. I materia-
lerne, ndr man taler med bgrnene i Igbet
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af dagen, pa legepladsen, ved puslesitua-
tioner mm. Forzaeldrene bliver inddraget
helt konkret i vaerktgjer og understgtter
hjemme. P& den made taenker man en
helhedsindsats i det peedagogiske sprog-
arbejde.

e Man vil fortseette med Bablerne, og 0gsa
tilfgje Ramasjangs store sprogkuffert.

e Foreeldresamarbejde fungerer godt og er
vigtig. Der holdes 2 foraeldremgder om
ret, ved sidste forseldremgde havde man
vist hvordan en samling foregar.

¢ Der afholdes bedsteforaeldredag.

e Man har fokus pa laeringsmiljg inde - og
for tiden er der rigtig meget fokus pa lze-
ringsmiljg ude.

2) Oplever I selv at I ndr ud til alle bgrn i
det daglige?
Vi drgftede, at pa tilsynsdagen var der lidt feerre
til stede i formiddagstimerne, da nogle var til mg-
de, og enkelte syge. Men man fandt ud af at sam-
arbejde og koordinere pd tveers af stuerne.

Helt generelt opleves en god normering i vugge-
stuen, men indimellem kan spidsbelastninger fo-
rekomme.

Samarbejde er vigtigt i de perioder der er lidt fald
i normeringen, og her opleves et godt samarbejde
pd tveers af stuerne. Kgkkendame kommer ogs3 i
vuggestuen og interagerer med bgrnene og giver
noget il feellesskabet og fortaeller om hvad man
skal have at spise.

Seneste tilsyn:

-  Opmeaerksomhedspunkter ved seneste til-
syn, som er relevant at folge op p§?

5.5.25:

1) lzeringsmiljget: pa den ene stue meget legetgj
fremme, ikke s3 meget pa den anden stue.

Ingen blgde elementer pd gulvet pd stuerne.

Referat:

Vi dreftede er det stadig var aktuelt at kigge p3,
men at man godt kunne maerke der var kommet
nye gjne pa miljget og at der er sket noget - er er
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et mere indrettet legemiljg nu. Man er ogsa opta-
get af det udendgrs legemiljg.

2) Nogle bgrn er meget selvkgrende, andre bgrn
har meget voksenkontakt.

Referat:

Stadig aktuelt at snakke om. Nogle vuggestu-
ebgrn har brg for at vaere meget taet pd, og andre
vil gerne ud at smage lidt mere pa verden. Det
som er vigtigt her, er at der er voksne som er teet
pa ved stationerne, selvom bgrnene gerne vil ud
at prgve sig af. Derfor fordeler de voksne sig net-
op rundt ved stationerne.

Udviklingspunkter:
- Hvad skal der arbejdes med fremadrettet?

I vuggestuen vil man fortsat arbejde med samar-
bejde i hele huset - og bruge hinanden og hinan-
dens kompetencer.

Foraeldrebestyrelse:

- Er Rapporten inddraget ved foraeldrebe-
styrelsen?

- Eventuel bemaerkning fra foraeldrebesty-
relse?

Henstillinger:

Ingen henstilling (set kryds):

Henstilling (Uddyb):

X

Rapporten er offentlig og skal forekomme p8 dagtilbuddets hjemmeside.
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