Tilsynsrapport for dagtilbud:

- Uanmeldt tilsyn
Der fgres tilsyn med udgangspunkt i dagtilbudslovens formdlsparagraf og kommunens Fzelles Retning.

Faktuelle oplysninger:

Navn og adresse: Gaestehuset
Kronhjorten 2
9530 Stevring

Type dagtilbud (kommunal / privat): Kommunal dagpleje - gaestehus
Tilsynsfarende konsulent: Rebild kommune - MER
Dato: 27.:3.26

Faelles Retning:

Rapporten er baseret ud fra tilsynskonsulentens helhedsbillede p& den givende dag og tidspunkt for ob-
servationerne. Tilsynskonsulenten forholder sig til de fem temaer i Fzlles Retning.

Temaerne er en sammenkasdning af dagtilbudsloven og formalsparagraffen samt kommunens eksisteren-
de politikker. Der fgres uanmeldt tilsyn en gang &rligt jf. styrelsesvedtasgt.

Tilsynsrapporten benyttes ved kommunale og private pasningstilbud.

Tilsynet er baseret pa:
s Observationer
* Dialoger
* Inddragelse af eventuelle paedagogiske redskaber og metoder

Der seettes kryds nar konsulenten har forholdt sig til temaet, evt. suppleret med en beskrivelse.
Rapporten sluttes af med en opfglgende dialog, samt opsamling pa udviklingspunkter.

Tema Feelles Retning: Saet Evt. beskrivelse
kryds:
Rammebeskrivelse pa tilsynsdagen: | x Tilsynet ligger i formiddagstimerne, hvor jeg obser-

verer formiddagsmad, leg pa stuen, badeveerelse,
garderobe og en smule pd legepladsen.

1) UDVIKLENDE FAELLESSKABER | x Jeg oplevede at de voksne havde en nzervaerende
UDVIKLENDE FALLESSKABER OG RELA- og anerkendende tilgang til bornene.
TIONER Hvis et barn var meget ked af det var der en voksen
O Alle bgrn indgar i relationer og er en del af som gjorde sig til primaer-voksen og havde saerlig
betydningsfulde, trygge og udviklende barne- fokus pa barnet og drog omsorg.
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faellesskaber.

O Alle bgrn udvikler deres potentiale bedst
muligt og oplever at lykkes - det ggr vi ved
at skabe deltagelsesmuligheder for alle.

0 Alle barn skal opleve faellesskaber med
plads til forskellighed og mangfoldighed.

Temaer:
- Voksen-barn relationer
- Bgrnerelationer

- Deltagelse

Nogle af bagrene er vandt til at komme i gaestehuset,
eller i legestuen som ligger lige op til geestehuset —
de bern virkede til at vaere selvstaendige og i trivsel.
De legede med hinanden og der var god snak og leg
imellem dem.

Der var ogsa et par bgrn som var meget kede af det,
fordi det maske var forste dag i gaestehuset og de
var ikke sd store. De fik mere opmaerksomhed fra
personalet, som tog sig godt af dem - men persona-
let havde stadig gje for de gvrige barn og gav dem
opmeaerksomhed.

En medarbejder fortzeller at hun har en aftale med
foreeldrene om, at hun kontakter dem, hvis barnet er
meget ked af det. Barnet kom op og sidde i sin bar-
nevogn og havde den voksne taet pa, og barnet faldt
lidt til ro.

1 gaestehuset arbejder man med en simpel overskue-
lig struktur, hvilket kommer gaestebgrnene til gode.
Men man felger ogsa lidt aktiviteter ved &rstiderne,
f.eks. var der paskepynt fremme til udstilling.

2) LEG, DANNELSE OG LA~
RINGSMILI@

0 Alle bgrn trives, udvikles og dannes socialt,
personligt og fagligt.

1 Alle bgrn oplever mestring i trygge og
peedagogiske laeringsmiljper, der udvikler
deres nysgerrighed, kreativitet og lyst til
leering, hvor legen er grundlzeggende, og
hvor der tages udgangspunkt i et barneper-
spektiv.

0 Alle bgrn deltager i aktiviteter, der involve-
rer lokalomrddets muligheder og tilbud.

Temaer:

- Fysisk leeringsmiljo
- Aktiviteter

- Lleg

Der observeres en indbydende, tryg og hyggelig
indretning. Relevant og overskueligt udvalg af lege-
tej. Tingzengelige bagger, og beger som kan lzeses
med en voksen.

Tilsynet observerede flere eksempler pa en voksen
leeser beger med et barn.

Legepladsen benyttes med vuggestuen, og den
rummer en masse muligheder for at kere pa scoote-
re, leg i sandkassen, gynge i naturomrade, legehuse,
rutsje og meget mere.

Geestehuset har ogsa deres egen mere afskaermet

legeplads, hvor de kan traekke sig og veere hvis der
er brug for mere ro omkring bgrnene.

Gaestehuset er med i madordning i Kronhjorten hvil-
ket skaber glaede hos bgrnene.

3) MEDBESTEMMELSE
0 Alle barn oplever, at vi nysgerrigt lytter til
deres perspektiver og lgsningsforslag.

Jeg oplever at personalet lytter bernene.
Jeg fik dog ogsa fornemmelsen af, at der kan vaere
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0 Alle bgrn bliver aktivt inddraget og har
medbestemmelse.

Temaer:
- Sprog og kommunikation

meget at se til for 2 personaler med op til fem bgrn,
hvor nogle af bernene méske er utrygge eller kede af
det. Der kom dog en ekstra voksen /personale til op
af formiddagen.

4) TRIVSEL OG TIDLIG INDSATS
U Alle barn mgder betydningsfulde og rela-
tionskompetence voksne, der engagerer sig
og tager ansvar for barnets trivsel.

0 Alle bgrn oplever omsorg, trivsel og laering.

0 Alle barn understgttes til et sundt og aktivt
barneliv,

O Alle bgrn sikres en forebyggende og m3l-
rettet indsats ved behov.

Eksempler:

- Mentalt og fysisk sundhed og om-
sorg

- Zone for naermeste udvikling
- Indsatser og opfolgninger

Det er min oplevelse at gaestehuset tilbyder bgrnene
en genkendelig og overskuelig dag, saledes, at de
fleste bern trives. Det er ogsa min oplevelse at per-
sonalet ggr en dyd ud af at kende bgrnenes dagple-
jere, sa de kender lidt til barnets baggrund.

5) Feelles Forpligtelse og Invol-
vering

0 Alle foreeldre mpder dagtilbud og samar-
bejdspartnere, der koordinerer indsatser,
samarbejder pa tvaers og hjalper i mal.

0 Alle dagtilbud er forpligtet pa at skabe
kvalitet i faellesskab med foraeldre gennem
inddragelse, involvering og samarbejde.

Temaer:

- Foraeldresamarbejde

- Tveerfagligsamarbejde
- Neermiljo

Jeg oplevede et teet foraeldresamarbejde, hvor per-
sonalet hjeelper foreeldrene med at veere trygge i at
have deres bgrn i gaestehuset.

Geaestehuset er teet pd legestuen og en del af huset.
De skiftes til at hjeelpe i kokkenet.

Geestehuset er en del af det faglige feellesskab i Dag-
tilbud Nord, og de deltager i den faglige kompeten-
ceudvikling KVALID, som dagtilbud Nord afviikler
sammen med UCN.

De benyttes det faglige redskab ICDP, som alle an-
satte i gaestehuset har vaeret p& kursus i.

Personalet i gaestehuset har ogs8 andre funktioner.
De har morgentelefonen, hvor de tager imod opkald
om sygdom hos dagplejerne, og far puslespillet til at
ga op med at barne kan komme i gaestepleje et an-
det sted.

Personalet i gaestehuset er ogsa vikarer for dagple-
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jerne i hele Rebild kommune, hvis en dagplejer
f.eks. skal til tandlzege eller lignende. De kan ogsa
komme og stette, hvis der er brug for ekstra haender
i en dagpleje, hvor en bgrnegruppe f.eks. kan vaere
udfordret.

Konsulentens generelle oplevelse: X Jeg fik oplevelsen af at gaestehuset har nogle lyse og
rare omgivelser,
Der er ansat dagplejere med erfaring, og der er
dbenhed til det gvrige hus i Kronhjorten, hvilket ska-
ber tryghed.
Dagen er struktureret pd en overskuelig made, hvil-
ket giver tryghed og mulighed for at trgste barn,
som har brug for det.
Obligatoriske temaer: Sat Evt. beskrivelse:
kryds:
Normeringer og organisering i lgbet X
af dagen
- Morgen, formiddag, eftermid-
dag).
Hygiejne X
- fingervask, pusleplads, udluft-
ning, keeledyr, allergi, renggring
mm.
Fysiske rammer inde/ude b4 Fungerer godt med en sofa, hvor personalet kan saette
- slid, plads, dagslys, soveforhold, sig og laese med et barn. Godt at det er s transparent
hojstole, seler, blade omrader med mange vinduer og godt dagslys.
mm.
Sikkerhed X

- indhegning, stikkontakter, skar-
pe kanter, kemikalier, barne-
vogne/regnslag, dyr, motoriske
redskaber, forstehjzelp mm.

Opsamling/opfalgning:

Opfglgning:
- Dato

Dato: 7.5.26
Deltagere:
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- Deltagere

Dagtilbudsleder, daglig peedagogisk leder,
tilsynskonsulent, hele medarbejdergrup-
pen i geestehuset,

Faglige temaer til droftelse:

- Hvad er tilsynskonsulenten blevet optaget
af i observationerne?

- Hvad er I blevet optaget af?

1) Hvordan var det at have tilsyn denne
formiddag og hvad tsenker I nar I lze-
ser rapporten?

2) Hvordan bruger I vaerktgjet ICDP?
3) Hvor ofte / hvordan evaluerer i ICDP?

4) Jeg fornemmede at I brugte lidt sar-
kasme i jeres kommunikation med
bgrnene? Hvad er jeres egne tanker
om det, og hvordan tror I at bernene
oplever det?

Referat:
Vi drgftede rapporten.

1)
Personalet i gaestehuset fortaeller at lige denne
dag var det lidt atypisk, at de havde to bagrn som
reagerede pa at veere i geestehuset og var kede af
det. Personalet fortzeller at de fleste dage oplever
de ikke, at de har barn som er kede af det - men
det kan jo ske, og her det vigtigt at de prioriterer
at stgtte de bern, og at have et trygt samarbejde
med forzldrene.

Personalet forteeller, at det at skabe tryghed er
det vigtigste for dem, og at de arbejder efter nog-
le rutiner, som bgrnene kender fra dagplejen.

2)
Personalet fortzeller at de bruger ICDP, at de har

udstillet samspilstemaerne og nogle gange drofter
metoden med hinanden ift. Barnene.

3)
Personalet er nu blevet enige om sammen med
deres leder at bruge ICDP mere aktivt og struktu-
reret. De far afsat tid til at analysere hver 6. uge
pa et made, hvor de gennemgdr de seks sam-
spilstemaer.

Side 5 af 7




4)

Vi fik en leengere snak om punkt 4 som handler
om temaet "sarkasme” og kulturen pa stuen. Det
var et emne som fyldte og personalet var bergrt
af at det stod i rapporten.

Vi fik en snak om sprogbrug, kultur, ironi, jargon
- 0g personalets egen vurdering af hvordan de
snakker pa stuen.

Personalet fortaeller at det er meget vigtigt for
dem, at bgrnene er trygge og bliver mgdt aner-
kendende.

Personalet fortzeller at de kan have lidt humor
mellem hinanden, men de faler ikke de er sarka-
stiske overfor bgrnene. Det var heller ikke tilsyns-
konsulentens oplevelse - det var mere humor /

o . .
maske lidt sarkasme mellem hinanden.

Alligevel fik vi en god snak om, hvordan bgrnene
kan opleve det, ndr personalet bruger humor mel-
lem hinanden - og det kan vaere bdde godt og
opleftende, men maske ogsd ggre nogle bprn
usikre, da de ikke kan afkode humoren.

Personalet fortzeller, at de vil vaere bevidste om
hvordan de bruger humor - og den paedagogiske
leder kvitterer med at det er en god snak at have.

Snakken blev rundet af ved at alle satte ord p4, at
det havde veeret en god snak - og alle falte sig
mere trygge og lettede - men personalet og lede-
ren er ogsa optaget af at blive mere bevidst om
kulturen - de blev enige om at naeste gang de
skal have KVALid med UCN vil gaestehuset have
sprog som tema.

Seneste tilsyn:

- Opmeerksomhedspunkter ved seneste til-
syn, som er relevant at folge op p&?

Sidste tilsyn 2.9.25:

Pa baggrund af mine observationer er jeg nysger-
rig pa at drofte overvejelser omkring kommunika-
tionen med bgrnene. Jeg observerede kommenta-
rer som havde noget sarkastisk karakter.
- Hvordan arbejde I med redskabet ICDP?
- Hvilken bevidsthed og opmasrksomhed
har I set ud fra et berneperspektiv?

Udviklingspunkter:
- Hvad skal der arbejdes med fremadrettet?
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Forzldrebestyrelse:

- Er Rapporten inddraget ved foraeldrebesty-
relsen?

- Eventuel bemaerkning fra foreaeldrebestyrel-
se?

Henstillinger:

Ingen henstilling (szet kryds): Henstilling (Uddyb):

X

Rapporten er offentlig og skal forekomme p8 dagtilbuddets hjemmeside.



