Tilsynsrapport for kommunale dagtilbud:

Der fgres tilsyn med udgangspunkt i dagtilbudslovens formalsparagraf og kommunens M3l og Retning.

Faktuelle oplysninger:

Navn og adresse: Bgrnehaven Kronhjorten (Integreret institution)
Kronhjorten 2

9530 Stgvring

(Rapport for Bgrnehaven)

Type dagtilbud: Kommunalt dagtilbud

Tilsynsfgrende konsulent: Rebild kommune
MER

Dato: 10.8.2023

Tilsynstype (anmeldt/uanmeldt): Uanmeldt tilsyn

Mal og Retning:
Tilsynskonsulentren forholder sig til de fem temaer i Mal og Retning ud fra fglgende:

e Observationer.

e Dialoger.

e Eventuelt forskellige plancher, papir, billeder, tegninger, faglige redskaber eller digitalt materiale,
som viser en faglig proces eller retning i dagtilbuddet.

Der saettes kryds nar konsulenten har forholdt sig til temaet, evt. suppleret med en kort bemaerkning.
Rapporten sluttes af med et opsamlende referat, samt opsamling pa udviklingspunkter.

Tema: Ingen be- Evt. bemaerkninger:
maerkninger
(saet kryds):

1) UDVIKLENDE FAELLESSKABER X
m Alle bgrn er en del af meningsfulde, trygge og
udviklende fzellesskaber.

m Alle bgrn udvikler deres potentiale bedst muligt
og lykkes i livet — det ggr vi ved at behandle dem
forskelligt.

2) LEG, DANNELSE OG LARINGSMILIO X
m Alle bgrn trives og dannes socialt, personligt og
fagligt.
m Alle bgrn oplever trygge og paedagogiske lzae-
ringsmiljger, der udvikler deres nysgerrighed,
kreativitet og lyst til laering, hvor legen er grund-
laeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et
bgrneperspektiv.

m Alle bgrn deltager i aktiviteter, der involverer
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lokalomrddets muligheder og tilbud.

3) INVOLVERING OG MEDBESTEMMELSE | x
B Alle bgrn oplever, at vi nysgerrigt lytter til deres
perspektiver og Igsningsforslag og inddrager dem
aktivt.

m Alle bgrn oplever, at vi giver dem reel indflydel-
se og medbestemmelse.

4) TRIVSEL OG TIDLIG INDSATS X
m Alle bgrn har et sundt og aktivt liv.

m Alle bgrn skal sikres trivsel og laering fra star-
ten.

m Alle bgrn skal sikres en tidlig og forebyggende
indsats.

5) SAMMENHANG OG SAMSKABELSE X
m Alle bgrn har foraeldre eller andre betydnings-
fulde voksne, der engagerer sig og tager ansvar
for barnets trivsel.

m Alle bgrn og forzaeldre mgder dagtilbud, der ko-
ordinerer indsatser og aktivt samarbejder pa
tveers.

m Alle bgrn og foreeldre oplever, at dagtilbud og
samarbejdspartnere hjeelper i mal og holder fast,
nar det er ngdvendigt.

Obligatoriske temaer:

Ingen bemaerk- Evt. Bemaerkninger:
ninger (saet
kryds)

Normeringer i Igbet af dagen.

Personalekompetencer. X

Hygiejne. X

Fysiske rammer inde/ude. X

Sikkerhed. X

Legepladsinspektion. X

Beredskabsplan. X

Opsamling/opfglgning:

Kort referat af tilsynet. | Jeg ankom fra morgenstunden ca. kl. 8.10 og blev taget godt imod af

Side 2 af 7




den daglige leder og personalet. Jeg var til stede i bgrnehaven indtil
ca. kl. 11. Her observerede jeg - og deltog i samtlige bgrnehavegrup-

per;

Harrestuen:

Jeg var med til formiddagsmad og dagens gennemgang ved tavlen pa
Harrestuen for de 3-4arige. Herefter observerede jeg ogsa lidt leg
samt handvask.

Ved gennemgang af dagen pa Harrestuen gennemgik den voksne
skemaet pa en tydelig og inddragende dialogisk made, og det var
min oplevelse at bgrnene ngd at gennemga deres dag - mange bgrn
deltog aktivt. Der var god stemning ved bordet til formiddagsmad og
de voksne havde lgbende naturlige samtaler med bgrnene.

Jeg observerede en god stemning, anerkendende voksne, som var i
gjenhgjde med bgrnene.

Efter formiddagsmaden hos Harre var der leg, og der blev opstillet
lege- og aktivitetszoner. Rummet hos Harre virker noget smat, og
derfor havde man valgt at inddrage gangen til leg. Det var min ople-
velse, at gangen ikke var det mest optimale sted at lege, da der var
mange forstyrrelser og det var en lang - maske lidt uinspirerende
gang. Men det var dog en forleengelse af den mindre stue.

- Personalet fortalte, at de ofte deler bgrnene op, sa en gruppe
kan blive tilbage pa stuen og have mere plads til leg. Feelles-
rummet bliver benyttet nogle dage om ugen, og man kan ogsa
tage halvdelen af bgrnene med ud for pa den made at tilbyde
bedre faciliteter til bgrnenes lege.

Fasanstuen:

Jeg var med pa Fasanstuen, hvor jeg observerede leg pa stuerne.

For mange af bgrnene var det fgrste dag efter sommerferien, sd man
havde valgt at bgrnene kunne lege inde, hygge sig og lege frit - lige at
finde hinanden efter sommerferien.

Om formiddagen havde der veret en lille struktureret aktivitet hvor
bgrnene skulle tegne dem selv, og tegningerne blev efterfglgende
udstillet.

Pa Fasanstuen kunne bgrnene lege pa to forskellige stuer. Her ob-
serverede jeg fordybelse i nogle gode lege. Bl.a. med dukkehuse og
biler. Pa en af stuerne blev der leget med kgbmand og der var en
dukkekrog, hvor bgrnene fik lov til at lege uforstyrret i en lille grup-
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pe. Dette synes jeg virkede som et godt tiltag, men jeg bliver nysger-
rig pa om bgrnene far nok voksen-guidning og opmarksomhed i
deres lege, nar der er behov for det.

- Hvad er jeres egen oplevelse og tanker med dukkerummet?

Pa Fasanstuen oplevede jeg ogsa smilende, anerkendende og naeer-
veerende voksne, som satte gode rammer op om bgrnenes lege, og
der var en passende tidsstruktur.

Generelt fasan og Harre;
Det var min oplevelse at personalets gjorde en del ud af at lave sma
legestationer, og at skabe et spaendende miljg. Der var ogsa stationer
med perler, Lego mm.
- Bade Fasan og Harrestuen skulle dog ud og pa legepladsen ef-
ter frokost, bortset fra de bgrn som skulle sove.

Reevestuen:
Stuen med de stgrste bgrn var ude om formiddagen. Jeg var med
dem pa legepladsen og deltog i noget af deres samling inden frokost.

Pa raevestuen skulle bgrnene pa skift forteelle om deres sommerferie
ud fra nogle billeder, som de havde taget med. Disse billeder var ogsa
udstillet i bgrnehgjde. De voksne var gode til at skabe en overskuelig
samling med god stemning. Jeg observerede et barn, som skulle for-
teelle om sin ferie ved samling i store-gruppen. Barnet skulle gve sig
pa at sta frem og forteelle, og de voksne var meget stgttende og an-
erkendende. Det virkede som et trygt sted at gve sig.

Jeg var ogsa med Raeven ude pa legepladsen. Her var bgrnene fordelt
rundt pa legepladsen og havde forskellige lege. Der var to voks-
ne/personaler ved dem, som engagerede sig. Den ene voksen havde
en gruppe bgrn til at hjeelpe med at samle grene. Den anden gyngede
en gruppe bgrn. Bgrnene virkede glade for at veere ude og der var
masser af mulighed for at de kunne fa brugt deres kroppe med fysisk
aktivitet.

Generelle observationer:

Helt generelt fglte jeg mig velkommen i huset og personalet var dabne
og fortalte engageret om deres dag og paedagogiske overvejelser.
Der var gode faglige refleksioner ift. det man gjorde, og hvordan da-
gen var rammesat.

Generelt virkede tidsintervaller og omsorgsrutiner gode. Alle bgrn
fik vasket haender og blev opfordret til WC besgg.
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Strukturen virkede passene, og opdeling af grupper gav gode mulig-
heder for fordybelse i legene. Der var faglige udstillinger rundt om-
kring og personalet virkede reflekterende. Der var en god stemning,
og de voksne virkede nzerveerende. Jeg observerede en del dialoger
mellem personale og bgrn.

Jeg haeftede mig ved de sma rum, pa stuerne som godt kunne virke
treenge, men der var det store faellesrum, man kunne benytte. I Feel-
lesrummet fik jeg oplevelsen af at man havde indrettet et slags bibli-
otek - et rum til fordybelse i bgger. Men rummet kunne ogsa bruges
til lege og andre aktiviteter.

Udviklingspunkter/faglige
temaer til drgftelse?

Jeg bliver nysgerrig pa folgende;

e Hvordan sikre I jer at alle bgrn bliver guidet og set pa lege-
pladsen?

e Hvordan vil I selv beskrive jeres legemiljg?

e Hvad er jeres egen oplevelse ift. at bgrnene kan lege fordy-
bende og uforstyrret og hvordan bliver leg prioriteret?

e Hvordan oplever I UCN forlgbet ift. egen praksis? Har I et ek-
sempel pa noget I er blevet nysgerrige pa i praksis og har
gjort efterfglgende tiltag?

Er der brugt observatio-
ner, dialog og eller andet
materiale (f.eks. video,
tegninger, billeder, papi-
rer, plancher mm.) Be-
naevn hvilke?

Observation og dialog.

Er der opmaerksomheds-
punkter ved seneste
tilsyn, som er relevant at
folge op pa?

Opfglgning - skriv dato
og kort referat.

Eventuel bemeaerkning fra
foraeldrebestyrelse.

Faelles opsamling 5.10.2023:

De paedagogiske daglige ledere, dagtilbudsleder, medarbejderrepraesentan-
ter i Dagtilbud Stgvring Nord - og tilsynskonsulent var samlet i et par timer
til en faelles opsamling.

Her gennemgik vi tilsynsrapporterne for de uanmeldte tilsyn i hvert hus, og
vi drgftede faglige temaer, som tilsynskonsulenten havde spurgt ind til pa de
uanmeldte tilsyn. M3let med den fzelles opsamling var vidensdeling
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pa tveers og samarbejde i organisationen.

Tilsynskonsulenten havde pa et anmeldt tilsyn i april 2023

faet viden om organisationens veerdier og kompetenceudvikling
med UCN, hvor man iszer har arbejdet med pasdagogisk
kvalitet, aktionslaering, evaluering og professionel

dommekraft. Alle huse arbejder med faglige minikontrakter. P& de uanmeld-
te tilsyn var tilsynskonsulenten iszer nysgerrig pa disse elementer, og havde
dialoger med medarbejderne om dette arbejde ndr hun var rundt i husene,
hvilket ogsa fremgik i den fzelles mundtlige opsamling.

Det var for tilsynskonsulenten tydeligt at der blev arbejdet
med den fzelles faglige linje rundt i alle huse. Det var tilsynskonsulentens

oplevelse, at mange medarbejdere var optaget af at traede et skrift tilbage
og observere egen praksis for at kvalificere laeringsmiljget. Minikontrakterne
gav ejerskab og tilsynskonsulenten s ogsa at husene havde deres egne
faglige identiteter og faglige fokus.

Til opfglgningen skrev hvert hus et par noter ned p& en post it, og til sidst
lavede vi en runde, hvor en repraesentant for hvert hus fortalte hvad man
var blevet inspireret af/opmaerksom pa og ville arbejde videre med fremad-
rettet.

Seaerligt for Kronhjorten;

Kronhjorten fortzeller at de fglte sig set i tilsynsrapporten. Vi snakkede me-
get om den updagtede faglighed og f.eks. deres putteritual i vuggestuen og
neuropaedagogik.

Kronhjorten fortalte at personalegruppen havde brugt metoden “Fishbowl” til
at reflektere over tilsynskonsulentens udviklingsspgrgsmal. Det var der
kommet nogle gode drgftelser ud af. De fortzeller, at forlgbet med UCN har
veeret meget givende og de er blevet bedre til at kigge pd sig selv og praksis
for at kunne kvalificere den paadagogiske kvalitet.

Forlgbet har gjort at de ofte stopper op. Bruger video til at optage sig selv og
det har veeret en gjendbner. Udvikling er en langsommelig proces og det
indebaerer ogsa psykologisk tryghed at kunne stille spgrgsmal til sig selv og
hinanden — men det fgrer noget godt med sig (mere kvalitet).

Kronhjorten var enig med tilsynskonsulenten om at der ikke er s3 meget
plads for bgrnene pa harrestuen, men at de prgver at dele faellesrummet, sd
bgrnene kan benytte det i hgjere grad. De bruger ogsd halvvaege til at kunne
skabe fordybelsesrum til bgrnenes lege. De blev til opfglgningen inspireret til
at have fokus pa de gode legebetingelser for bgrnene.

De forteeller, at pa legepladsen deler personalet sig op i zoner, sa de har
udkig til alle bgrn.
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Henstillinger:

Ingen henstilling (saet kryds): Henstilling (Uddyb):

X

Husk at rapporten er offentlig og skal forekomme p8 dagtilbuddets hjemmeside.
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