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Tilsynsrapport for kommunale dagtilbud:  
 
Der føres tilsyn med udgangspunkt i dagtilbudslovens formålsparagraf og kommunens Mål og Retning.   
 

Faktuelle oplysninger:  

Navn og adresse: Vuggestuen Kronhjorten  

Kronhjorten 2 

9530 Støvring 

Type dagtilbud:  Kommunal integreret dagtilbud 

(Rapport for vuggestuen) 

Tilsynsførende konsulent: Rebild kommune  

MER 

Dato:  14.8.2023 

Tilsynstype (anmeldt/uanmeldt): Uanmeldt tilsyn  

 

Mål og Retning:  

Tilsynskonsulentren forholder sig til de fem temaer i Mål og Retning ud fra følgende:   
• Observationer. 
• Dialoger.  
• Eventuelt forskellige plancher, papir, billeder, tegninger, faglige redskaber eller digitalt materiale, 

som viser en faglig proces eller retning i dagtilbuddet. 

Der sættes kryds når konsulenten har forholdt sig til temaet, evt. suppleret med en kort bemærkning. 
Rapporten sluttes af med et opsamlende referat, samt opsamling på udviklingspunkter.  

Tema:  Ingen be-
mærkninger 
(sæt kryds):  

Evt. bemærkninger: 

1) UDVIKLENDE FÆLLESSKABER 
◼ Alle børn er en del af meningsfulde, trygge og 
udviklende fællesskaber. 

◼ Alle børn udvikler deres potentiale bedst muligt 
og lykkes i livet – det gør vi ved at behandle dem 
forskelligt. 

 

x   

2) LEG, DANNELSE OG LÆRINGSMILJØ 
◼ Alle børn trives og dannes socialt, personligt og 
fagligt. 

◼ Alle børn oplever trygge og pædagogiske læ-
ringsmiljøer, der udvikler deres nysgerrighed, 
kreativitet og lyst til læring, hvor legen er grund-
læggende, og hvor der tages udgangspunkt i et 
børneperspektiv. 

◼ Alle børn deltager i aktiviteter, der involverer 

x  
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lokalområdets muligheder og tilbud. 

 
3) INVOLVERING OG MEDBESTEMMELSE 

◼ Alle børn oplever, at vi nysgerrigt lytter til deres 
perspektiver og løsningsforslag og inddrager dem 
aktivt. 

◼ Alle børn oplever, at vi giver dem reel indflydel-
se og medbestemmelse. 

 

x  

4) TRIVSEL OG TIDLIG INDSATS 
◼ Alle børn har et sundt og aktivt liv. 

◼ Alle børn skal sikres trivsel og læring fra star-
ten. 

◼ Alle børn skal sikres en tidlig og forebyggende 
indsats. 

 

x  

5) SAMMENHÆNG OG SAMSKABELSE 
◼ Alle børn har forældre eller andre betydnings-
fulde voksne, der engagerer sig og tager ansvar 
for barnets trivsel. 

◼ Alle børn og forældre møder dagtilbud, der ko-
ordinerer indsatser og aktivt samarbejder på 
tværs. 

◼ Alle børn og forældre oplever, at dagtilbud og 
samarbejdspartnere hjælper i mål og holder fast, 
når det er nødvendigt. 

 

x  

  

Obligatoriske temaer:  

 Ingen bemærk-
ninger (sæt 
kryds) 

Evt. Bemærkninger:  

Normeringer i løbet af dagen. x  

Personalekompetencer. x  

Hygiejne. x  

Fysiske rammer inde/ude. x  

Sikkerhed. x  

Legepladsinspektion. x  

Beredskabsplan. x  

 

Opsamling/opfølgning: 

Kort referat af tilsynet. Da jeg ankom ca. kl. 9.15 blev jeg taget godt imod af den daglige leder. 
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Vuggestuen stod klar på legepladsen, de skulle på en lille tur i nærområ-
det. Jeg valgte at gå med på turen, hvorefter jeg tog med dem hjem og 
deltog ved frokost og efterfølgende observerede deres måde at putte 
børnene på.  

 

Det var min oplevelse, at børnene var meget begejstret for turen og der 
var mange tegn på trivsel og glæde i børnegruppen. Jeg observerede et 
nærværende personale, som havde fordelt sig passende ud til børnene. 
Turen var i det nære område, hvor børnene skulle se nogle arbejdsma-
skiner, og det lokale tog. Naturen blev også undersøgt undervejs og der 
var også god tid til at stoppe op og undersøge blomster, vand mm.  

Personalet talte meget anerkendende til børnene, havde passende samta-
ler og dialoger, hvor de lyttede til børnenes perspektiver og udvidede 
deres samtaler. Der var små temaer om blomster, maskiner mm. Perso-
nalet fortalte, at de også har læst om maskiner, sunget om maskiner og 
leget med maskiner for at skabe en sammenhængskraft.  

På turen blev der sunget flere sange, plukket blomster, som kom i vase 
på bordet til frokost. Der blev også talt om farver på bilerne som kørte 
forbi og talt elementer - der var dermed masser af små læringselementer 
på deres vej. De største vuggestuebørn gik med hinanden og en voksen i 
hånden, og de mindste havde en vogn, de kunne sidde i ved behov.  

Det var min oplevelse at der var god stemning på turen.  

 

Da vi kom hjem, blev der serveret frokost - tomatsuppe med pasta og 
kogte grøntsager. Børnene var sultne og maden var lækker, så der blev 
spist godt. Jeg observerede at der var naturlige samtaler ved bordet at de 
voksne var fordelt ud ved børnene, og var nærværende. De voksne rejste 
sig ikke fra bordet før børnene var færdige.  

 

Overgangen mellem frokost og WC var naturlig. Børnene kom ned på 
gulvet og legede lidt, så maden kunne fordøjes. De børn som var meget 
trætte, kom først på badeværelset, hvor de blev puslet. Personalet havde 
fordelt sig godt, så nogle var på badeværelse, andre havde nærvær hos 
de legende børn, og én stod for det praktiske.  

 

Selve putteritualet er utrolig flot at observere. Personalet giver sig tid til 
at sidde ved det enkelte barn på skødet og give barnet et kram. Den 
voksne mærker barnet og barnet mærker den voksne tæt på, og på den 
måde får barn menneskelig kontakt og tryghed inden søvnen, som er så 
afgørende for det lille vuggestuebarn. De voksne forholder sig rolige og 
signalerer til barnet, at det er tid til at falde til ro. Det er her den upåag-
tet faglighed bliver synlig. Men i øvrigt i løbet af dagen oplevede jeg den 
upåagtet faglighed, hvor der var god tid – og nærværet blev prioriteret.  

Der er store krybber i et køligt og stort krybbe-rum, hvilket giver optima-
le forhold til den gode søvn for alle børn.  
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Strukturen;  

Vuggestuen er fordelt på to stuer. Den ene stue har de mindste og nye 
børn, og den anden stue har de større vuggestuebørn. Personalet fortalte, 
at det er deres oplevelse at det fungerer godt; Det giver tryghed for de 
mindste og her har man fokus på de særlige behov som er kendetegnet 
for de små vuggestuebørn.  

For de ældre er der nogle gange andre behov som skal opfyldes, hvilket 
man bedre kan, når de mindste børn er i en anden gruppe.  

 

Det fysiske miljø i vuggestuen virker organiseret, indbydende og over-
skueligt. Der er skabt små rum til leg og fordybelse. På væggene er der 
læringsudstillinger i børnehøjde, og i voksenhøjde er der udstillinger med 
fagligt inspirationsmateriale. Der er relevant legetøj, faste legestationer 
og bløde elementer til afslapning og fysisk udfoldelse.  

 

Udviklingspunkter/faglige 
temaer til drøftelse?  

1) Hvad arbejder I med i jeres minikontrakter lige nu på de forskelli-
ge grupper? 

2) Hvordan Vil I beskrive putteritualet med jeres egne ord? 

3) Har UCN forløbet før til konkrete ændringer eller bevidstheder i 
jeres praksis?  

Er der brugt observatio-
ner, dialog og eller andet 
materiale (f.eks. video, 
tegninger, billeder, papi-
rer, plancher mm.) Be-
nævn hvilke?  

Observationer og løbende dialog. 

Er der opmærksomheds-
punkter ved seneste til-
syn, som er relevant at 
følge op på?   

  

 

Opfølgning – skriv dato og 
kort referat. 

Fælles opsamling 5.10.2023: 

De pædagogiske daglige ledere, dagtilbudsleder, medarbejderrepræsen-
tanter i Dagtilbud Støvring Nord - og tilsynskonsulent var samlet i et par 
timer til en fælles opsamling. 

Her gennemgik vi tilsynsrapporterne for de uanmeldte tilsyn i hvert hus, 
og vi drøftede faglige temaer, som tilsynskonsulenten havde spurgt ind til 
på de uanmeldte tilsyn. Målet med den fælles opsamling var vidensdeling 

på tværs og samarbejde i organisationen. 

Tilsynskonsulenten havde på et anmeldt tilsyn i april 2023 

fået viden om organisationens værdier og kompetenceudvikling 

med UCN, hvor man især har arbejdet med pædagogisk 

kvalitet, aktionslæring, evaluering og professionel 
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dømmekraft. Alle huse arbejder med faglige minikontrakter. På de uan-
meldte tilsyn var tilsynskonsulenten især nysgerrig på disse elementer, 
og havde dialoger med medarbejderne om dette arbejde når hun var 
rundt i husene, hvilket også fremgik i den fælles mundtlige opsamling. 

 

Det var for tilsynskonsulenten tydeligt at der blev arbejdet 

med den fælles faglige linje rundt i alle huse. Det var tilsynskonsulentens 

oplevelse, at mange medarbejdere var optaget af at træde et skrift tilba-
ge og observere egen praksis for at kvalificere læringsmiljøet. Minikon-
trakterne gav ejerskab og tilsynskonsulenten så også at husene havde 
deres egne faglige identiteter og faglige fokus. 

Til opfølgningen skrev hvert hus et par noter ned på en post it, og til sidst 
lavede vi en runde, hvor en repræsentant for hvert hus fortalte hvad man 
var blevet inspireret af/opmærksom på og ville arbejde videre med 
fremadrettet. 

 

Særligt for Kronhjorten;  

Kronhjorten fortæller at de følte sig set i tilsynsrapporten. Vi snakkede 
meget om den upåagtede faglighed og f.eks. deres putteritual i vugge-
stuen og neuropædagogik.  

Kronhjorten fortalte at personalegruppen havde brugt metoden ”Fish-
bowl” til at reflektere over tilsynskonsulentens udviklingsspørgsmål. Det 
var der kommet nogle gode drøftelser ud af. De fortæller, at forløbet med 
UCN har været meget givende og de er blevet bedre til at kigge på sig 
selv og praksis for at kunne kvalificere den pædagogiske kvalitet.  

Forløbet har gjort at de ofte stopper op. Bruger video til at optage sig selv 
og det har været en øjenåbner. Udvikling er en langsommelig proces og 
det indebærer også psykologisk tryghed at kunne stille spørgsmål til sig 
selv og hinanden – men det fører noget godt med sig (mere kvalitet).  

 

Kronhjorten var enig med tilsynskonsulenten om at der ikke er så meget 
plads for børnene på harrestuen, men at de prøver at dele fællesrummet, 
så børnene kan benytte det i højere grad. De bruger også halvvæge til at 
kunne skabe fordybelsesrum til børnenes lege. De blev til opfølgningen 
inspireret til at have fokus på de gode legebetingelser for børnene.  

 

De fortæller, at på legepladsen deler personalet sig op i zoner, så de har 
udkig til alle børn.  

 

Eventuel bemærkning fra 
forældrebestyrelse. 

 

 

Henstillinger:  

Ingen henstilling (sæt kryds): x Henstilling (Uddyb):  
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x  

 

Husk at rapporten er offentlig og skal forekomme på dagtilbuddets hjemmeside.  

                                                  

 

 

 

  

 

 


