Tilsynsrapport for kommunale dagtilbud:
Der fgres tilsyn med udgangspunkt i dagtilbudslovens formalsparagraf og kommunens M3l og Retning.

Faktuelle oplysninger:

Navn og adresse: Bgrnehaven Bavnebakken
Bavnebakken 99
9530 Stgvring

Type dagtilbud: Kommunalt dagtilbud

Tilsynsfgrende konsulent: Rebild kommune
MER

Dato: 23.6.23

Tilsynstype (anmeldt/uanmeldt): Uanmeldt tilsyn

Mal og Retning:

Tilsynskonsulentren forholder sig til de fem temaer i M3l og Retning ud fra fglgende:
e Observationer.
e Dialoger.

¢ Eventuelt forskellige plancher, papir, billeder, tegninger, faglige redskaber eller digitalt materiale,
som viser en faglig proces eller retning i dagtilbuddet.

Der szettes kryds nar konsulenten har forholdt sig til temaet, evt. suppleret med en kort bemaerkning.
Rapporten sluttes af med et opsamlende referat, samt opsamling pa@ udviklingspunkter.

Tema: Ingen be- Evt. bemaerkninger:
meaerkninger
(saet kryds):

1) UDVIKLENDE FALLESSKABER X
m Alle bgrn er en del af meningsfulde, trygge og
udviklende faellesskaber.

m Alle bgrn udvikler deres potentiale bedst muligt
og lykkes i livet — det ggr vi ved at behandle dem
forskelligt.

2) LEG, DANNELSE OG LARINGSMILIO X
m Alle bgrn trives og dannes socialt, personligt og
fagligt.
m Alle bgrn oplever trygge og paedagogiske lae-
ringsmiljger, der udvikler deres nysgerrighed,
kreativitet og lyst til lzering, hvor legen er grund-
laeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et
bgrneperspektiv.

m Alle bgrn deltager i aktiviteter, der involverer
lokalomradets muligheder og tilbud.
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3) INVOLVERING OG MEDBESTEMMELSE | x
m Alle bgrn oplever, at vi nysgerrigt lytter til deres
perspektiver og Igsningsforslag og inddrager dem
aktivt.

m Alle bgrn oplever, at vi giver dem reel indflydel-
se og medbestemmelse.

4) TRIVSEL OG TIDLIG INDSATS X
m Alle bgrn har et sundt og aktivt liv.

m Alle bgrn skal sikres trivsel og laering fra star-
ten.

m Alle bgrn skal sikres en tidlig og forebyggende
indsats.

5) SAMMENHAENG OG SAMSKABELSE X
m Alle bgrn har forzeldre eller andre betydnings-
fulde voksne, der engagerer sig og tager ansvar
for barnets trivsel.

m Alle bgrn og foreeldre mgder dagtilbud, der ko-
ordinerer indsatser og aktivt samarbejder pa
tveers.

m Alle bgrn og foreeldre oplever, at dagtilbud og
samarbejdspartnere hjaelper i mal og holder fast,
nar det er ngdvendigt.

Obligatoriske temaer:

Ingen bemaerk- Evt. Bemaerkninger:
ninger (saet
kryds)
Normeringer i Igbet af dagen.
Personalekompetencer. X
Hygiejne. X
Fysiske rammer inde/ude. X
Sikkerhed. Evt. blinde vinkler ved hegn p3 lege-
pladsen?
Legepladsinspektion. X
Beredskabsplan.
Opsamling/opfelgning:
Kort referat af tilsynet. Tilsynet er om formiddagen og til frokost.
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Da jeg ankommer, bliver jeg taget godt imod af husets leder, som giver mig
en rundvisning og fortaeller lidt om husets vaerdier. Personalet virker dbne
og imgdekomne.

Pa denne fredag holdes der stuemgder, sa derfor er der to paedagoger ude
pa legepladsen med bgrnegruppen, hvor der er mere fri leg.

Jeg bliver fortalt at man til dagligt laver flere styrede/planlagte aktiviteter
om formiddagen, og at personalet er delt ude hos bgrnene i forhold til de
stuer, bgrnene er inddelt pa. Der arbejdes en del med mindre bgrnegrup-
per, for at styrke dannelse, laering og udvikling.

Stuemgder er ogsa en vigtig del af den padagogiske hverdag, men det er
ikke sd ofte at personalet gar fra til mgderne. Jeg har i rapporten valgt at
fokusere pa minimumsstandarder for bgrnene, da det netop er en dag med
mgder, velvidende at en dag uden stuemgder nok vil se anderledes ud.

Det fysiske miljg:

Det fysiske miljg emmer af faglighed. Der er skabt masser af sm3 lze-
ringsrum til barnene, som laegger op til forskellige aktiviteter. Alt materi-
ale er i bgrnehgjde og er tilgeengeligt for bgrnene. Der er skabt forskellige
zoner med plads til fordybelse og udfoldelse af forskellige lege og aktivi-
tet.

Der er udstillinger pa vaeggene som indikerer aktivitetszoner, og udstillin-
gerne er personlige og med temaer, som laegger op til lzererige paedago-

giske samtaler. Sanseoplevelser er i fokus og stuernes inddeling giver en

struktur i laeringsmiljget.

Udendgrs er der ogsa skruet op for det paedagogiske leeringsmiljg. I lege-
huset er der sma billeder af ting man kan kgbe. Der er ord og tal som
indgar i legen. Staffelier med maling er tilgaengelige og der er sat magne-
ter, perler og andet materiale frem, som bgrnene kan fordybe sig med.

Der leges 0ogsd med dukker og rollelege udendgrs, og der er ordforklarin-
ger og billeder af elementerne i lzeringsmiljget, hvilket giver struktur og
sproglig opmaerksomhed.

N&r jeg taler med personalet, er de fagligt funderet og fortzeller bl.a. er
tankerne om laeringsmiljg f.eks. stammer fra den paedagogiske teori
ECERS og at de har faet faglig sparring udefra i indretningen af laerings-
miljget.

Personalet fortzeller mig ogs@ om kompetenceforigbet de deltager i, ved
UCN. Her har de meget fokus med bgrnenes medinddragelse og dannelse.
De har lavet bgrneinterviews og afprgver forskellige elementer, som Ig-
bende evalueres. I processen laver de sma observationer af praksis, og
de forteeller, at de har en oplevelse af at blive mere bevidst om egen
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praksis.

Observationer:

P3 legepladsen denne formiddag var der to voksne ved bgrnene. De hav-
de delt sig i hver sin zone, sa de havde hvert deres ansvarsomrade.

Det var min oplevelse, at de var meget neervaerende ved bgrnene og gui-
dede dem hele tiden. De satte sma aktiviteter i gang som f.eks. boldspil
og perler. Der var nogle konflikter bgrnene imellem, som personalet mat-
te hjeelpe med, hvilket de gjorde pa en indlevende made.

Jeg observerede en del gode lege, bgrnene imellem, men jeg sa ogsa
eksempler pa bgrn som stod pa kanten af feellesskaberne. Jeg forestiller
mig, at de er mere inkluderet pd de fleste normale dage, hvor der er flere
planlagte aktiviteter i sma grupper om formiddage.

Legepladsen har mange muligheder, bade rollelege, aktiviteter ved bor-
der, boldspil, klatretdrn, gynger mm. og natur og store treeer.

Jeg blev opmaerksom pa to blinde vinkler pd legepladsen, hvor bgrnene
godt kunne veere lidt draget af et mere dbent hegn. Her matte de voksne
vaere ekstra opmaerksomme, og de var hele tiden fordelt ved bgrnene i
deres zoner. De havde ogsa lavet en handling med et skilt som indikerede
gren/rgd, hvis man matte benytte skoven. Den ma kun benyttes med en
voksen.

Frokost:

Bgrnene kom ind og spiste i deres trygge baser pa stuerne. Her fandt de
ind i deres daglige rutiner og det gvrige personale var tilbage.

Jeg oplevede en god ro, og observerede voksne, som lzeste historier for
bgrnegruppen (seldste-gruppen).

Det var naturlige samtaler mellem voksne og bgrn p& stuerne ved
frokost.

En stue valgte at give bgrnene en lille hvilepause efter frokost, inden de
skulle ud og fejrer fzelles Sankt hans pa legepladsen.

Jeg observerede rutiner omkring vc og handvask, som virkede passende.

Udviklingspunkter/faglige
temaer til drgftelse?

e Jeg bliver nysgerrig pa jeres arbejde med bgrnefeellesskaber, det
var min fornemmelse at I ggr meget til dagligt?

- Hvordan arbejder I, i de sma grupper til daglig, og hvilken be-
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tydning har det for bgrnenes udvikling og trivsel?

e Sprog; Der var masser af sproglige tiltag i det fysiske laeringsmil-

j@.
e - Prgv at beskriv hvordan I arbejder med at understgtte bgrnenes
sprog.
e Laver I sprogvurderinger og hvilke tendenser ser I og fglger op
o
pa?

e Hvad har UCN kompetenceforlgber gjort for jeres praksis/daglige
arbejde og institution?
e Er der ellers noget saerligt, som optager jer lige nu?

Er der brugt observatio-
ner, dialog og eller andet
materiale (f.eks. video,
tegninger, billeder, papi-
rer, plancher mm.) Be-
naevn hvilke?

Observationer og dialog.

Er der opmaerksomheds-
punkter ved seneste til-
syn, som er relevant at
folge op pa?

Opfglgning - skriv dato og
kort referat.

Eventuel bemaerkning fra
foraeldrebestyrelse.

Feelles opsamling 5.10.2023:

De paedagogiske daglige ledere, dagtilbudsleder, medarbejderreprassen-
tanter i Dagtilbud Stgvring Nord - og tilsynskonsulent var samlet i et par
timer til en faelles opsamling.

Her gennemgik vi tilsynsrapporterne for de uanmeldte tilsyn i hvert hus,
og vi drgftede faglige temaer, som tilsynskonsulenten havde spurgt ind til
pad de uanmeldte tilsyn. Malet med den fzelles opsamling var vidensdeling
pa tveers og samarbejde i organisationen.

Tilsynskonsulenten havde pa et anmeldt tilsyn i april 2023 fdet viden om
organisationens veerdier og kompetenceudvikling med UCN, hvor man

iseer har arbejdet med paedagogisk kvalitet, aktionslaering, evaluering og
professionel dsmmekraft. Alle huse arbejder med faglige minikontrakter.

P& de uanmeldte tilsyn var tilsynskonsulenten iszer nysgerrig pa disse
elementer, og havde dialoger med medarbejderne om dette arbejde nar
hun var rundt i husene, hvilket ogsa fremgik i den fzelles mundtlige op-
samling.

Det var for tilsynskonsulenten tydeligt at der blev arbejdet med den feel-
les faglige linje rundt i alle huse. Det var tilsynskonsulentens oplevelse, at
mange medarbejdere var optaget af at traede et skrift tilbage og observe-
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re egen praksis for at kvalificere laeringsmiljget. Minikontrakterne gav
ejerskab og tilsynskonsulenten s3 ogsa at husene havde deres egne fagli-
ge identiteter og faglige fokus.

Til opfelgningen skrev hvert hus et par noter ned pa en post it, og til sidst
lavede vi en runde, hvor en repraesentant for hvert hus fortalte hvad man
var blevet inspireret af/opmaarksom pa og ville arbejde videre med
fremadrettet.

Saerligt for Bavnebakken:

Bavnebakken forteeller de oplever at bgrnene profiterer af de sma grup-
per og er gode til at fordybe sig i leg og aktiviteter.

De fortzeller en masse eksempler pd hvordan de arbejder aktivt med bgr-
nenes sprogstimuli. F.eks. at de har ugens bogstav, rim/remser, masser
af bgger, bgrnebibliotek til familierne, sprogvurderinger p3 alle bgrn,
udendgrs sproghus og andre gode tiltag.

UCN forlgbet har gjort man er blevet mere bevidst om egen ressourcer og
veerktgjer til at observere og kvalificere praksis.

Bavnebakken blev inspireret til at prgve at arbejde med putteritualer,
hvor man prioriterer naerhed med barnet ifb. med at bgrnenes skal sove
til middag. Endvidere blev de inspireret til besggsrunder, hvor bgrnene
prgver at treede ud af deres faste grupper og besgge andre grupper i hu-
set (mod og selvstaendighed).

Henstillinger:

Ingen henstilling (saet kryds): Henstilling (Uddyb):

X

Husk at rapporten er offentlig og skal forekomme p8 dagtilbuddets hjemmeside.
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