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Tilsynsrapport for kommunale dagtilbud:
Der fgres tilsyn med udgangspunkt i dagtilbudslovens formélsparagraf og kommunens Mal og Retning.

Faktuelle oplysninger:

Navn og adresse: Bagrnehuset Kronhjorten
Vuggestuen
Kronhjorten 2

9530 Stevring

Type dagtilbud: Kommunal Integreret Dagtilbud

Tilsynsfgrende konsulent: Rebild kommune - CWT

Dato: 16.06.25

Tilsynstype (anmeldt/uanmeldt): Uanmeldt Tilsyn

M3l og Retning:
Tilsynskonsulentren forholder sig til de fem temaer i M3l og Retning ud fra felgende:
e Observationer.
« Dialoger.
» Eventuelt forskellige plancher, papir, billeder, tegninger, faglige redskaber eller digitalt materiale,
som viser en faglig proces eller retning i dagtilbuddet.

Der sattes kryds nar konsulenten har forholdt sig til temaet, evt. suppleret med en kort bemaerkning.
Rapporten sluttes af med et opsamlende referat, samt opsamling pa udviklingspunkter.

Tema: Ingen be- Evt. bemzerkninger:
maerkninger

(saat kryds):

1) UDVIKLENDE FALLESSKABER
m Alle bgrn er en del af meningsfulde, trygge
og udviklende feellesskaber.

® Alle bgrn udvikler deres potentiale bedst
muligt og Iykkes i livet - det ggr vi ved at
behandle dem forskelligt.

P3 Mariehgnestuen 2 (de yngste bgrn)
blev der arbejdet pd at skabe trygge
rammer samt tryghed i forhold til rela-
tionerne barn-barn og barn-voksen
med seerligt fokus p& nyopstartede
bern.

P3 Mariehgnestuen 1 (de aldste bgrn)
observeres trygge bgrnefzllesskaber.

Pa legepladsen observeres bgrnene i
leg/parallel-leg med andre bgrn - nog-
le var sammen med en voksen - dog
sas et par barn uden leg, bgrn og vok-
sen kontakt.

2) LEG, DANNELSE OG LARINGS-
MILIO
Hm Alle bgrn trives og dannes socialt, person-

ligt og fagligt.

P& begge stuer s&s de voksne p3 gul-
vet i leg med bernene, der blev blandt
andet snakket om forskellige dyr mm
og bgrnene blev opfordret og inspire-
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m Alle bgrn oplever trygge og paedagogiske
leeringsmiljger, der udvikler deres nysgerrig-
hed, kreativitet og lyst til laering, hvor legen
er grundlaeggende, og hvor der tages ud-
gangspunkt i et barneperspektiv.

B Alle bgrn deltager i aktiviteter, der involve-
rer lokalomrddets muligheder og tilbud.

ret til leg.

P& Mariehgnen 1 sas bgrn i fordybet
leg i sma legegrupper. Om formidda-
gen var de &ldste bgrn ude pa lege-
pladsen - der var fokus pa naturen.
B@rnene havde plantet blomster som
de var med til at passe og vande. P3
legepladsen blev naesten alle legered-
skaber benyttet. Barnene blev moto-
risk udfordret og de var optaget af
forskellige lege- aktiviteter. De voks-
nes deltagelse syntes spille en stor
rolle for bernenes nysgerrighed og
inspiration til fordybelse.

3) INVOLVERING OG MEDBESTEM-
MELSE
B Alle bgrn oplever, at vi nysgerrigt lytter til
deres perspektiver og lgsningsforslag og ind-
drager dem aktivt.

m Alle bgrn oplever, at vi giver dem reel ind-
flydelse og medbestemmelse.

P& Mariehgnestuen 1 var bgrnene
deltagende i oprydning, borddakning
og alle bgrn satte deres glas og taller-
ken p3 rullebord efter de havde spist,
- et par bgrn hjalp med at kere rulle-
bordet op i kekkenet. Saerligt i gar-
deroben observeres sma dialoger hvor
bgrnene her blev anerkendt for deres
handlinger og forsgg pa, at tage t@j og
sko pa - der observeres positivt guid-
ning i aktiviteten og de voksne fulgte
bgrnenes initiativer.

4) TRIVSEL OG TIDLIG INDSATS
® Alle bgrn har et sundt og aktivt liv.
m Alle bgrn skal sikres trivsel og leering fra
starten.
m Alle barn skal sikres en tidlig og forebyg-
gende indsats.

Droftes pd opfelgningsmadet.

5) SAMMENHANG OG SAMSKABELSE
m Alle bgrn har forzeldre eller andre betyd-
ningsfulde voksne, der engagerer sig og tager
ansvar for barnets trivsel.
m Alle bgrn og forzeldre mgder dagtilbud, der
koordinerer indsatser og aktivt samarbejder
pa tvaers.
m Alle bgrn og foraeldre oplever, at dagtilbud
og samarbejdspartnere hjzelper i mal og hol-
der fast, nar det er ngdvendigt.

Drgftes pd opfalgningsmadet.

Obligatoriske temaer:
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Ingen bemaerk- Evt. Bemarkninger:
ninger (saet
kryds)

Normeringer i Igbet af dagen.

Personalekompetencer. X

Hygiejne. X

Fysiske rammer inde/ude. x

Sikkerhed. b ¢

Legepladsinspektion. X

Beredskabsplan. X

Opsamling/opfelgning:

Kort referat af tilsynet.

Pa begge stuer observeres en god stemning -dog observeres
lige far og efter frokost en del grad pa Mariehgnen 2.

De voksne var deltagende i leg og aktivitet sammen med bgrne-
ne. Der opleves et godt samarbejde mellem personalet og der
var en opmarksomhed p3 justeringer i forhold til barnegruppen
og det enkelte barn samt fokus p& det grundlaeggende bgrne-
perspektiv. De voksne observeres narveerende og i positiv kon-
takt med bgrnene og- der opleves en anerkende tilgang. Seerligt
pa Mariehgnen 2 blev der sat mange ord pa handlinger og tiltag
fra badde bern og voksne.

Der ses generelt et lseringsmiljg hvor bgrnene trives og udvikles.
De voksne interagerer i bernehgjde og fglger barnenes initiati-
ver.

Udviklingspunkter/faglige temaer til
droftelse?

Pa bagggund af mine observationer er jeg nysgerrig pa at drofte
nedenstaende spergsmal og temaer.

- Hvilken opmaerksomhed er der pa bgrn uden legerela-
tioner samt naervaerende voksenkontakt?

- Hvordan stettes de bgrn som har brug for stgtte til leg
og sociale samspil?

- Hvilke overvejelser og oplevelser er deromkring
- fer og efter frokost pa Mariehgnen 2?

- Hvordan stgttes bgrnenes motoriske udvikling pd Marie-
henen 2?

- Hvilke fordele og evt. ulemper er der ved opdeling af al-
der pd de to stuer- her teenkes blandt andet p3 speijling,
sociale samspil mm?

- Huvilken fokus er der pa bgrnenes kognitive laering samt
mentaliserings faerdigheder.
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Hvordan arbejdes der med temaerne?
4. TRIVSEL OG TIDLIG INDSATS og

5. SAMMENHANG OG SAMSKABELSE

Er der brugt observationer, dialog
og eller andet materiale (f.eks.
video, tegninger, billeder, papirer,
plancher mm.) Benaevn hvilke?

Er der opmaerksomhedspunkter ved
seneste tilsyn, som er relevant at
folge op p&?

Opfalgning - skriv dato og kort
referat.

Tilstede: Daglig Leder, Peedagog fra
vuggestuen, Psedagog fra bgrneha-
ven, Dagtilbudsleder samt Tilsyns-
konsulent.

Opfalgningsmgde den 11.09.25

Til mgdet fortalte Daglig Leder, at rapporten og ovenstdende
punkter var gennemgaet og drgftet i personalegruppen.

Vuggestuen forteeller, at de godt kunne se sig selv i rapporten
men ggr opmaarksom p&, at nar de er pa legepladsen er der
b&de bgrn fra geestehuset samt legestuen og de er her meget
opmarksomme pa bgrnene fra vuggestuen.

Vuggestuen fortzeller, at de arbejder med relations cirkel og har
meget fokus pd at barnene bliver set, hart og anerkendt.

Jeg oplevede til mpdet et meget reflekterende personale som
arbejder med faglig bevidsthed omkring deres paedagogiske
praksis. Daglig Leder fortalte om personalets droftelser samt at
der med stort engagement blev fagligt og padagogisk evalueret
pa rapporten.

Jeg ser generelt en institution som er paedagogisk velfungeren-
de.

Til medet snakkede vi ligeledes om, at Tilsynskonsulentens bil-
lede/beskrivelse var et gjebliksbillede der blev observeret pa.

Vi ndede ikke detaljeret igennem punkterne men det var tydeligt
at bade rapport og spgrgsmél var dreftet og evalueret. Persona-
let gav udtryk for, at de gerne ved fremtidige tilsyn blev oriente-
ret om tilsynskonsulentens rolle pa tilsynsbesgget og evt. orien-
tering om eventuelle observationer.

Eventuel bemaerkning fra forseldre-
bestyrelse.

Henstillinger:

Ingen henstilling (seet kryds):

Henstilling (Uddyb):

X

Husk at rapporten er offentlig og skal forekomme p& dagtilbuddets hjemmeside.
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