Tilsynsrapport for dagtilbud:

Der fgres tilsyn med udgangspunkt i dagtilbudslovens formalsparagraf og kommunens bgrnepolitik og
bgrnesyn.

Faktuelle oplysninger:

Navn og adresse: Tumlehgj (Integreret institution)
Hjedsbaekvej 287
9541 Suldrup

Type dagtilbud (kommunal / privat): Kommunal daginstitution - rapport for bgrneha-
ven

Tilsynsfgrende konsulent: Rebild kommune - MER

Dato: 4.8.2026

Tilsynstype (anmeldt / uanmeldt) Uanmeldt tilsyn

Feelles Retning:

Tilsynskonsulentren forholder sig til de fem temaer i Feelles retning ud fra fglgende:

(1 Observationer.

0 Dialoger.

[0 Eventuelt forskellige plancher, dokumenter, billeder, tegninger, redskaber eller digitalt materiale,
som viser en faglig proces eller retning i dagtilbuddet.

Der saettes kryds nar konsulenten har forholdt sig til temaet, evt. suppleret med en kort bemaerkning.

Rapporten sluttes af med et opsamlende referat, samt opsamling pa udviklingspunkter.

Rapporten er baseret pa tilsynskonsulentens helhedsbillede p& den givne dag og tidspunkt, og der tages
udgangspunkt i temaerne i Fzelles retning, som er Rebild kommunes fzelles mal for dagtilbud.

Rapporten sluttes af med en opfslgende dialog, samt opsamling pa udviklingspunkter.

Tilsynsrapporten benyttes ved kommunale og private dagtilbud — anmeldte og uanmeldte tilsyn.

Rapport:
Tema Faelles Retning: Saet Evt. beskrivelse
kryds:
Rammebeskrivelse pé tilsynsdagen: | x Tilsynet er om formiddagen og straekker sig hen over

middag. Det er en solrig dag, og mange bgrn er lige
kommet tilbage fra sommerferien.

Jeg bliver fortalt at man holder flere bgrns fgdsels-
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dag, og at det foregdr ved at lave pandekager over
en bal. Det er en fgdselsdagstradition, som persona-
let fortaeller at de er meget glade for.

Observationerne er primaert pa legepladsen, hvor
bgrn er i leg, og hvor der foregar forskellige aktivite-
ter. Jeg observerer 0gsa overgang til frokost inden-
for, samling og er med i fgrste del af frokosten.

1) UDVIKLENDE FALLESSKABER
UDVIKLENDE FALLESSKABER OG RELA-
TIONER

m Alle bgrn indgér i relationer og er en del af
betydningsfulde, trygge og udviklende bgrne-
faellesskaber.

m Alle bgrn udvikler deres potentiale bedst
muligt og oplever at lykkes - det ggr vi ved
at skabe deltagelsesmuligheder for alle.

m Alle bgrn skal opleve fallesskaber med
plads til forskellighed og mangfoldighed.

P3 legepladsen oplever jeg at de voksne er fordelt
rundt ved bgrnene og florerer rundt og er tilgeengeli-
ge.

Der er to voksne som laver bal til pandekager, og
her g&r bgrn lidt til og fra.

Ellers er bgrnene fordelt ud pa forskellige legeomra-
der pd legepladsen, hvor de er i forskellige lege i
sma fzellesskaber.

Jeg oplever at de voksne har Igbende aktiviteter,
som bgrnene kan g8 med i - ndr der lige er brug for
lidt voksenkontakt. Det kan veaere i kgkkenhaven,
eller en voksen spiller bowling med nogle store keg-
ler, eller giver bgrnene opmarksomhed med boldspil
pd multibanen.

Ved fgdselsdagen er der et mere organiseret vok-
senstyret feellesskab, hvor alle er med.

Ved samling pa Krudtuglestuen for de mindste, ob-
serverer jeg, at der en voksen som synger og spiller
guitar. Hun synger hvert et barns navn, og de syn-
ger og snakker om hvilke bgrn som er her, og hvilke
bagrn som ikke er her - dette giver bgrnene en be-
vidsthed om feellesskabet og fglelse af at alle er vig-
tige i faellesskaber.

Der bliver talt med respekt til og om alle bgrn, og de

voksne er anerkendende i deres dialoger med bgrne-
ne.

2) LEG, DANNELSE OG LA-
RINGSMIL1IQO

m Alle bgrn trives, udvikles og dannes socialt,
personligt og fagligt.

m Alle bgrn oplever mestring i trygge og
paedagogiske laeringsmiljger, der udvikler
deres nysgerrighed, kreativitet og lyst til

Jeg observerede primeert udendgrs.

Her er der mange muligheder for forskellige lege.
Naturen giver mange muligheder for leg og fordybel-
se, men der er 0gsa mange mere etableret legemu-
ligheder som kgrebane, klatretarn, gynger, multiba-
ne mm.
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laering, hvor legen er grundlaeggende, og
hvor der tages udgangspunkt i et bgrneper-
spektiv.

m Alle bgrn deltager i aktiviteter, der involve-
rer lokalomradets muligheder og tilbud.

Jeg observerer at der er mange laeringsplakater
rundt i miljget. F.eks. om ord, tal, dyr, lande mm.

En medarbejder fortaeller om at de er bevidste om at
tage nogle materialer med ud som handler mere om
finmotorik mm. F.eks. at lave tegneborde, perler,
plus plus mm.

- Jeg bliver nysgerrig p& om alle bgrn trives i
at vaere s3 meget ude, og om der f.eks. la-
ves aftaler med bgrnegrupper om de ogsd
kan fa lov at komme ind og lege?

Jeg oplever at personalet er bevidst om at teelle
langsomt med bgrnene i aktiviteterne og dermed gve
matematisk forstaelse. Der er laering om natur mm.

Ved laesningen blev der talt langsomt og tydeligt og
bgrnenes perspektiver blev inddraget.

Denne paadagogiske tilgang fremmer leering.

3) MEDBESTEMMELSE
m Alle bgrn oplever, at vi nysgerrigt lytter til
deres perspektiver og Igsningsforslag.
m Alle bgrn bliver aktivt inddraget og har
medbestemmelse.

Bgrnene har mulighed, tid og plads til frie og kreati-
ve lege, men hvor legemiljget abner op for forskelli-
ge muligheder. Legepladsen er stor og med masser

af natur og etableret muligheder. Der er bakker, og

omrader hvor bgrnene kan lege uforstyrret og bruge
deres fantasi.

Jeg oplever at de voksne bevager sig rundt til bgr-
nene, og lytter til bgrnenes perspektiver og spgrger
nysgerrigt ind.

Jeg far oplevelsen af at I er meget ude pa den store
legeplads, og at I oplever stor trivsel her.

- Jeg bliver dog nysgerrig p& hvordan I sikre
jer at f3 en taet relation / kontakt til alle bgrn
- og hvordan I skaber nok tid og plads til di-
aloger, hvor bgrnene laerer at udvide deres
sprog og perspektiver?

4) TRIVSEL OG TIDLIG INDSATS
m Alle bgrn mgder betydningsfulde og rela-
tionskompetence voksne, der engagerer sig
og tager ansvar for barnets trivsel.
m Alle bgrn oplever omsorg, trivsel og laering.

m Alle bgrn understgttes til et sundt og aktivt

Det var min oplevelse at de voksne tilbgd en dag
med aktivitet, stimuli, afslapning, laering, genkende-
lighed og tryghed.

- Jeg er nysgerrigt pa hvordan I oplever at I
har teet kontakt til alle bgrn og hvordan I
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bgrneliv. sikre alle bgrns trivsel og udvikling?

m Alle bgrn sikres en forebyggende og mal-

rettet indsats ved behov. Bgrnehaven har hygiejnerutiner ifb. Frokost. Ved
maden er de voksne naervaerende og stgttende - de
sidder i sm& grupper med bgrnene og sgrger for at
skabe tryghed om maltidet. Der bliver serveret sund
0og naerende mad.

5) Feelles Forpligtelse og Invol- | x Jeg fik oplevelsen af et fagligt miljg i bevaegelse.
vering Rundt omkring haenger lzeringsplakater, f.eks. KVA-

m Alle foraeldre mgder dagtilbud og samar- Lid-pilen om kvalitet i dagtilbud.

bejdspartnere, der koordinerer indsatser, Personalet virker engageret og reflekterende nar jeg

samarbejder pa tvaers og hjzelper i mal. taler med dem.

m Alle dagtilbud er forpligtet pa at skabe

kvalitet i feellesskab med foraeldre gennem

inddragelse, involvering og samarbejde.

Konsulentens generelle oplevelse: X Jeg oplevede en dag pa legepladsen med god stem-
ning. Jeg oplevede engagerede og naervaerende per-
sonale. Der var plads til fri leg og afslapning, faste
rutiner og der blev fejret fgdselsdage med pandeka-
ger og bal.

Obligatoriske temaer: Seet Evt. beskrivelse:

kryds:

Normeringer og organisering i Igbet X

af dagen

- Morgen, formiddag, eftermid-

dag).
Hygiejne X
- fingervask, pusleplads, udluft-
ning, kaeledyr, allergi, renggring
mm.
Fysiske rammer inde/ude Er der mulighed for at bgrnene kan traekke sig ind og
- slid, plads, dagslys, soveforhold, tilga blgde elementer hvis der er brug for afslapning?
hgjstole, seler, blade omrader
mm.
Sikkerhed X

- indhegning, stikkontakter, skar-
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pe kanter, kemikalier, barne-
vogne/regnslag, dyr, motoriske
redskaber, fgrstehjeelp mm.

Opsamling/opfglgning:

Opfglgning:
- Dato
- Deltagere

Faglige temaer til drgftelse:

- Hvad er tilsynskonsulenten blevet optaget
af i observationerne?

- Hvad er I blevet optaget af?

Temaer:
Jeg har stillet Igbende spgrgsmal i rapporten;

1) Jeg bliver nysgerrig pa om alle bgrn trives
i at vaere sd meget ude, og om der kan
laves aftaler med bgrnegrupper om de og-
sa kan fa lov at komme ind og lege?

2) Jeg bliver nysgerrig pa hvordan I sikre jer
at f3 en taet relation / kontakt til alle bgrn
- og hvordan I skaber nok tid og plads til
dialoger, hvor bgrnene laerer at udvide
deres sprog og perspektiver?

3) Jeg er nysgerrigt pa hvordan I oplever at I
har taet kontakt til alle bgrn og hvordan I
sikre alle bgrns trivsel og udvikling?

Referat:

Personalet forteeller at der er forskel pa mindste-,

mellem og eeldstegruppen ift. Hvor meget de er

ude. De aldste bgrn er mere ude end de mindste,
o

som ogsa har brug for at have naerveeret med de

voksne inde, og nogle andre slags pauser.

Personalet oplever bgrnehavebgrnene, og iseer de
zldste bgrn i sommerhalvaret trives rigtigt godt
ude. Dog har de ogsa dage eller tidspunkter hvor
der er aktiviteter indenfor, og de kan ogsa lave
aftaler med personalet om, at de ma8 komme et
par stykker ind og lege.

I vinterhalvaret er de mere inde, selvom de ogsa
her trives i at komme ud.

Personalet fortzeller at det er en vigtig prioritet for
dem at de gar rundt pa legepladsen og vaere nys-
gerrige pa bgrnenes lege og spgrge ind til bgrne-
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nes perspektiver.

I Tumlehgj arbejdes der med sproggrupper, moto-
riske grupper mm.

Pa legepladsen er der rundkreds, hvor der er fo-
kus pa samtaler og relationer.

I naturen bliver der undersggt meget, f.eks. in-
sekter, og sammen undersgger de navne og hvor-
dan insekterne lever mm. for at udvide sproget.

Personalet oplever at alle bgrn bliver set pd lege-
pladsen, selvom der ogsa er respekt for bgrnenes
egne lege og kulturelle fzellesskaber.

I deres kompetenceudvikling KVALid skal de have
fokus pa leg - og her er det spaendende at forhol-
de sig til hvordan legekulturen lever i Tumlehgj
bgrnehave.

Seneste tilsyn:

- Opmearksomhedspunkter ved seneste til-
syn, som er relevant at folge op p&?

21.10.25

Hvordan stgttes de bgrn som har brug for hjalp
til at komme ind i bgrnefeellesskabet?

- Hvordan stgttes bgrnene i leg og rolle lege?

- Hvordan sikrer I, at alle bgrn fgler sig set og
hvilken opmaerksomhed er der pa de bgrn som
giver minimalt udtryk for gnsker og behov?

Ved seneste tilsyn har dialogen ogs8 g8et p&
hvordan i sikre at I n8r ud til alle bgrn i jeres kon-
takt.

Udviklingspunkter:
- Hvad skal der arbejdes med fremadrettet?

Forzeldrebestyrelse:

- Er Rapporten inddraget ved foraeldrebesty-
relsen?

- Eventuel bemaerkning fra foreeldrebestyrel-
se?
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Henstillinger:

Ingen henstilling (saet kryds):

Henstilling (Uddyb):

X

Rapporten er offentlig og skal forekomme p§ dagtilbuddets hjemmeside.
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